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PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2025

La formazione e I'aggiornamento del personale costituiscono una leva strategica fondamentale per
lo sviluppo professionale dei dipendenti, per la realizzazione degli obiettivi programmati e per una
migliore tutela della salute dei cittadini attraverso servizi piu qualificati.

Il presente documento si prefigge pertanto la pianificazione della formazione dei professionisti,
finalizzata al soddisfacimento dei fabbisogni formativi rilevati ed analizzati alla luce degli obiettivi
nazionali, regionali ed aziendali, incluse le iniziative formative prescritte da disposizioni normative
nazionali e regionali.

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Provider Regionale ID n. 7163 con decreto di
accreditamento standard (rif. Decreto 17431 del 15/12/2021), € un Ente autorizzato ad esercitare
attivita formativa con il relativo rilascio di crediti ECM, regolamentato da un Piano di Formazione
Aziendale (PFA); il fabbisogno dei crediti ECM per il personale sanitario € stabilito in n. 150 crediti
per triennio, come decretato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province Autonome di Trento e Bolzano del 02/02/2017 in materia di formazione continua e
successivi; ora in vigore il triennio 2023/2025.

Tutta I'attivita formativa rivolta al personale sanitario, fatto salvo casi specifici, € oggetto di
accreditamento nell’ambito del Sistema Regionale di Educazione Continua in Medicina.

In aderenza alle indicazioni Regionali rientrano tra gli obiettivi formativi del 2025:

- sviluppo delle competenze in infezioni ospedaliere correlate all’assistenza, che costituiscono la
complicanza piu frequente e grave dell’assistenza sanitaria, per favorire una migliore gestione di
tali casistiche da parte di tutti gli operatori sanitari e I'applicazione di buone pratiche di assistenza
(Mission 6 del PNRR, che prevede allinterno della componente 2, il sub investimento 2.2 (b)
“Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
Sanitario - Corso di formazione in infezioni ospedaliere”);

- sviluppo delle competenze nell'utilizzo del Sistema Herm Lomb, un sistema unico che consente
la gestione delle segnalazioni su eventi indesiderati e dei processi di risk management nell’ambito
delle attivita per la gestione del rischio sanitario e della sicurezza del paziente;

- sviluppo delle competenze nell'utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0, per formare i
professionisti sanitari su tematiche di sanita digitale ed agevolare la progressiva transizione al

nuovo FSE 2.0;

- riorganizzazione delle cure domiciliari, che coinvolge tutti i professionisti che direttamente
operano nel sistema sociosanitario e sono coinvolti nella assistenza ai bisogni assistenziali;

Si persegue, inoltre, I'obiettivo di garantire un’offerta formativa specifica rivolta al personale
dell’Area Professionale Tecnica ed Amministrativa (PTA), sia come formazione al ruolo sia come
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aggiornamento professionale, necessaria per poter garantire un miglior servizio all’'utenza, anche
in considerazione della sempre maggiore complessita delle funzioni e delle attivita da svolgere.

Nellambito del percorso di accreditamento con Joint Commission International verranno
organizzati momenti formativi mirati al’adeguamento delle procedure aziendali agli standard JCI.

Verra inoltre sviluppato un programma di formazione specifica nellambito delle attivita
dell’Ospedale Olimpico, in particolare per le strutture che saranno strettamente coinvolte.

Particolare impegno viene profuso nelle attivita di formazione obbligatoria, sia per il personale gia
in servizio, sia per il personale neoassunto. La partecipazione ad alcuni eventi di formazione
obbligatoria rappresenta, inoltre, uno dei parametri della scheda di valutazione del professionista.

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI E PROPOSTE

| Dipartimenti/Strutture dellAzienda hanno individuato, ognuno per il proprio settore, i fabbisogni
formativi coniugando gli obiettivi dei singoli professionisti con quelli d’interesse nazionale,
regionale ed interdipartimentale.

| direttori di dipartimento, attraverso le riunioni dei comitati di dipartimento e supportati dai
responsabili di struttura, hanno espresso i fabbisogni formativi generali dei rispettivi dipartimenti
esplicitati direttamente dai singoli Responsabili Scientifici attraverso colloqui con la S.S.
Formazione per la strutturazione di specifici eventi formativi in linea sia con gli interessi indicati
dagli operatori sanitari sia con il sistema di accreditamento regionale ECM-CPD.

Conseguentemente all’analisi dei fabbisogni svolta per 'anno 2025 sono stati proposti n°® 674
eventi accreditati al sistema ECM, declinati nelle seguenti tipologie:

Eventi per tipologia (con edizioni successive) n° ore
Attivita di addestramento 38 929
Attivita di ricerca 2 90
Audit clinico 5 62
Gruppo di miglioramento 173 2211
Congresso/Convegno 23 87
Corso residenziale 419 992
FAD 12 67
Videoconferenza 2 8
Totale 674 4446
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La formazione viene sviluppata anche grazie all'utilizzo delle competenze dei professionisti
dell’Azienda, che svolgono attivita di docenza per le attivita formative interne.

Il ricorso ad iniziative formative organizzate da soggetti esterni del’ASST avviene qualora per i
professionisti da formare non siano presenti le competenze interne.

In tale contesto, prosegue la collaborazione con Ce.Ri.S.MA.S — Centro di Ricerca e Studi di
Management Sanitario — promotore ogni anno di corsi di aggiornamento specifici per personale
amministrativo e personale dirigenziale.

Da segnalare anche l'adesione annuale al Bando INPS Valore P.A., che favorisce la
partecipazione a formazione finanziata di alta specializzazione.

Verra anche conclusa la formazione per il personale amministrativo sulle «Competenze digitali per
la PA» erogata dal Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso la piattaforma Syllabus.

GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha sviluppato con proprie competenze il
sistema integrato Refera di gestione dei flussi formativi relativi a tutte le attivita di formazione,
interna e esterna, rispettoso delle normative relative al sistema di accreditamento ECM-CPD.

Il sistema permette ai responsabili di Dipartimento e di Struttura di monitorare autonomamente
lo stato degli eventi proposti durante il percorso di accreditamento e, consentendo un archivio
storico della formazione di ogni Struttura e di ogni Dipartimento, facilita nel tempo un’analisi
della formazione erogata sia per tipologia che per crediti formativi, sia per i propri collaboratori,
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sia per i partecipanti esterni all’Azienda, che accedono on line per le iscrizioni e per il recupero
degli attestati sia di partecipazione che di crediti ECM.

| DESTINATARI DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

Il personale della ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a cui € rivolta I'offerta
formativa € composto da 5.139 professionisti, distribuiti secondo la seguente tabella:

Tipologia di professionista Totale
PERSONALE INFERMIERISTICO 1921
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO 314
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 150
ASSISTENTE SANITARIO 8
ASSISTENTE SOCIALE 22
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 362
0SS 601
OTA 12
ASSISTENTE RELIGIOSO 4
PERSONALE AMMINISTRATIVO 609
TOTALE COMPARTO 4003
DIRIGENZA MEDICA 994
DIRIGENZA SANITARIA 109
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 4
DIRIGENZA PROFESSIONALE 7
DIRIGENZA TECNICA 9
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 13
TOTALE DIRIGENZA 1136
TOTALE COMPLESSIVO 5139

Molti eventi del piano formativo sono programmati per essere rivolti anche agli specialisti
ambulatoriali interni oltre che per i professionisti non dipendenti dell’Azienda (tra i quali i medici
di medicina generale, i medici di continuita assistenziale e i pediatri di libera scelta, anche in
collaborazione con ATS Citta di Milano) affinché possano fruire dei corsi formativi organizzati in
Azienda.

Il Piano di Formazione Aziendale, trattandosi di un documento di programmazione, &
suscettibile a variazioni in relazione al sopravvenire di nuovi fabbisogni formativi o al venire
meno di fabbisogni gia delineati e per questo ha carattere di flessibilita. Resta inoltre la
possibilita di variare, in itinere, i contenuti stessi del PFA in relazione ad eventuali nuove
normative nazionali/regionali, alla definizione degli obiettivi regionali dei direttori generali,
nonché ai vincoli di bilancio annuali.
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GESTIONE ECONOMICA DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Il sistema della formazione dell’Azienda conta in gran parte sulle capacita organizzative interne
e sulle abilita andragogiche dei suoi professionisti. La presenza in azienda di quasi tutte le
specialita cliniche e la tradizione di insegnamento che si & accumulata in anni di realizzazione di
eventi formativi garantiscono una capacita progettuale e attuativa di percorsi formativi che
annualmente si rinnova e si accresce; tali competenze costituiscono la prima e fondamentale
risorsa della formazione, difficile da quantificare. Inoltre, per la realizzazione del piano formativo
2025, 'Azienda mette a disposizione risorse specifiche presso la S.S. Formazione, la Direzione
Infermieristica, la Qualita e Rischio Clinico, il servizio di Protezione e Prevenzione e i
Dipartimenti sanitari.

Per la realizzazione del piano formativo 2025 I'Azienda fornisce il software Refera dedicato alla
formazione e alla gestione delle iscrizioni on line, un servizio di grafica per la realizzazione delle
locandine e la pubblicizzazione sul sito del’ASST Niguarda, oltre alle risorse specificate di
seguito.

Il personale dedicato

La SS Formazione & composta da:

- 1 Dirigente responsabile di Struttura Semplice
- 1 collaboratore tecnico

- 3 collaboratori amministrativi

- 5 assistenti amministrativi

- 1 coadiutore amministrativo

- 1 tecnico d’aula

In aggiunta, la DAPSS mette a disposizione:
- n. 3 risorse a tempo pieno

Alla formazione sono inoltre dedicate parzialmente le risorse che operano all’interno delle

seguenti strutture:

- Qualita, privacy e rischio clinico

- Servizio prevenzione e protezione

- Dipartimenti sanitari (referenti per la formazione dirigenza medica e comparto, anche se in
misura contenuta).

by

Il costo economico del personale dedicato alla formazione & pertanto stimato in circa
823.276,00 euro.

Le aule

Oltre agli ambienti di lavoro dove prevalentemente si svolge la formazione sul campo e gli spazi
a disposizione per il Corso di Laurea in Infermieristica, in Azienda sono utilizzati i seguenti spazi
attrezzati per lo svolgimento di attivita formative:
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Pad.1/1/ Aula Magna n°® 270 posti
Pad.1/ 1/ Sala Catering n° 10 posti
Pad.1/ 1/ Sala Conferenze n° 50 posti
Pad.5/ PT / Aula Arancio n° 50 posti
Pad.5/ PT / Aula Lilla n° 30 posti

Pad.6 / 1 / Spazio Riunioni Direzione - Riservato Corso di Laurea

Infermieristica n" 30 posti
Pad.6/2b/AulaC n° 50 posti
Pad.6 /2b/ Aula D n° 20 posti
Pad.6 / PT / Aula Olimpica n° 95 posti
Pad.6 / PT / Sala revisori - Riservata alla Direzione Strategica n° 10 posti
Pad.6 / PT / Sala riunioni - Riservata alla Direzione Strategica n° 15 posti
Suq /1 /.A.U|a. Pizzamiglio - ad uso dipartimentale (Chirurgico n° 20 posti
polispecialistico)

Sud / 1/ Aula Ponti Est - ad uso dipartimentale (Chirurgico R .
polispecialistico) n" 25 posti
Sud/ 2/ Aula Est 1 n°® 30 posti
Sud/ 2/ Aula Est 2 n° 15 posti
Sud/3/AulaB n° 28 posti
Sud / 3/ Aula Marbello n°® 30 posti
Sud / 3 / Aula Novarese - ad uso dipartimentale R .
(Cardiotoracovascolare) n" 25 posti
Sud / 3 / Aula Palange - ad uso dipartimentale (Ematologia ed .
oncologia) ’ P ( ’ n° 28 posti
Sud / 4 / Aula Zunica - ad uso dipartimentale (Ematologia ed o .
oncologia) n" 30 posti
Nord / 2 /Aula Cinema - ad uso dipartimentale (Materno infantile) n° 28 posti
Nord / 3/ Aula 1 n° 35 posti
Nord / 3/ Aula 2 n° 18 posti
Nord /3 / Aula 3 n° 35 posti
Nord / 3 / Sala riunioni n° 30 posti
Pad.16 / -1 / Sala riunioni n° 40 posti
Pad.16 / 2 / Aula DEA n° 30 posti
Pad.16 / 2/ Sala riunioni n° 16 posti
Pad.7 /4 / Aula 1 n° 14 posti
Pad.9 / -1/ Sala riunioni A n° 10 posti
Pad.9 / -1/ Sala riunioni B n° 15 posti
Pad.15/ PT / Aula 1 Riservato SIA n° 44 posti
Pad.15/PT / Aula 2 n° 18 posti
Pad.15/PT /Aula 3 n° 10 posti
Villa Marelli / 2 / Aula Formazione n°® 30 posti
Ippocrate / 1 / Aula Caminetto n° 20 posti
Ippocrate / 1 / Aula Magna n°® 72 posti

In ogni aula & presente la connessione alla rete aziendale e sono disponibili gli strumenti per
una didattica interattiva quali personal computer e schermo/videoproiettore.

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano — C.F. e P.1. 09315660960



Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione
H Lombardia

L’utilizzo di queste aule per la formazione prevista dal Piano 2025, & valorizzato per un importo
di 505.787,00 euro.

Risorse finanziarie aziendali

A copertura delle spese vive quali iscrizioni a corsi tenuti da enti esterni, docenze, trasporti,
costi alberghieri, sono previste risorse finanziarie dirette per un importo complessivo di
250.000,00 euro

Gli importi sopra indicati portano a stimare I'impegno economico aziendale per la formazione
2025 in 1.579.063,00 euro.
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Id DIP. SC/SS Titolo Obiettivo Resp bil Tipolog Accr. ECM [Ore |GG |N°Ed. |Mese [Part. N.Dest. |N.Dest. |[N.Dest. |N.Dest. Oneri [Sponsor
Scientifico Evento Esterni [interni- |interni- |esterni- |esterni- |Az.li
Dirigenza |Comparto |Dirigenza |Comparto
131784 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP |Formazione operatori di Front Office, centro |Aggiornare il personale di Front Office sulle novita |MEREGALLI GUIDO |Corso No 4 1 2 Ott No 50 No No
prelievi e Triage normative, tecniche e organizzative relative alle residenziale
procedure di accoglienza.
132278 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP |Gestione documentale (ARCHIFLOW) Rendere autonome le segreterie dei Dipartimenti MEREGALLI GUIDO |Corso No 4 1 2 Nov No 10 No No
nell' utilizzo di Archiflow. residenziale
132225 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP |L' impegno relazionale in area cup: stress L' intervento formativo approfondisce le seguenti MEREGALLI GUIDO [Corso No 8 2 2 Mag No 20 Si No
lavoro-correlato, burnout e la loro gestione  |aree tematiche: comunicare in modo efficace, residenziale
2025 accogliere-informare-orientare, riconoscere e
gestire gli aspetti cognitivi, emotivi e
comportamentali aversi, organizzare la
comunicazione interna, (gruppo di lavoro) ed
esterna (altri servizi).
132246 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP |La gestione amministrativa del paziente Il corso prevede I' approfondimento e la discussione | MEREGALLI GUIDO |Corso No 4 1 3 Mag Si,a 50 50 Si No
straniero 2025 in aula degli argomenti riguardanti i diritti sanitari e residenziale pagamen
|'accesso alle cure ospedaliere del paziente ,secondo to
la normativa vigente .Inoltre ,per I'ASST Niguarda si
affronteranno le modalita di registrazione delle varie
casistiche per le prestazioni di :Pronto soccorso,
ambulatoriali e ricovero
132268 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP |Lavorare in modo etico e consapevole: tra Diffondere la conoscenza sulla privacy, uso del web, | MEREGALLI GUIDO |Corso No 4 5 2 Ott No 50 No No
privacy e prevenzione della corruzione. Uso  |Codice di comportamento e prevenzione della residenziale
del web e Codice etico di comportamento- corruzione.
2025
132276 DIP. AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E  |Gestione Refera (corsi ,ECM, Rendere autonome le segreterie dei Dipartimenti CAGNIN WILMA Corso No 4 1 2 Ott No 10 No No
RELAZIONI Specializzandi,ecc.) nell' utilizzo di Refera. residenziale
SINDACALI
135210 DIP. AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E  |GM componenti del CUG 2025 Il gruppo di lavoro intende affrontare le seguenti SCALA CRISTINA Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 10 10 No No
RELAZIONI tematiche: 1. Assicurare nell’ambito del lavoro GRAZIARITA miglioramento  |regionale
SINDACALI parita e pari opportunita di genere 2. Contrastare
nell’lambito aziendale la diffusione di situazioni di
violenza sociale 3. Favorire I'ottimizzazione della
produttivita del lavoro collaborando alla
realizzazione di un ambiente 4. Razionalizzare e
rendere efficiente ed efficace I'organizzazione
dell’ente
131200 DIP. ANESTESIA E Journal Club Anestesia e Rianimazione CTV ~ |Aggiornamento scientifico mediante analisi della MONDINO Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 40 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE (RIANIMAZIONE letteratura contemporanea e delle linee guida MICHELE miglioramento  |regionale
CARDIOTORACOVAS inerenti al trattamento del paziente sottoposto ad [GIOVANNI
COLARE anestesia per interventi cardiotoracovascolari e
gestione rianimatoria. Discussione casi clinici
complessi e morbility e mortality per i pazienti della
cardiorianimazione.
131154 DIP. CARDIOCHIRURGIA [Journal Club Cardiochirurgia Favorire |'aggiornamento scientifico dell'equipe di  |SETTEPANI Gruppo di Si, interno |12 6 1 Mar No 20 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE |E DEL TRAPIANTO DI Cardiochirurgia FABRIZIO miglioramento  |regionale
CUORE
131160 DIP. CARDIOCHIRURGIA |Aggiornamento in cardiochirurgia del Fornire una preparazione di base al personale non | MARIANESCHI Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 15 5 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE |PEDIATRICA congenito direttamente coinvolto nella cardiochirurgia STEFANO MARIA | miglioramento [regionale
pediatrica (ginecologi, neonatologi, personale della
sala operatoria)
131228 DIP. CARDIOLOGIA 3 - Straficazione del rischio aritmico nel paziente |Approfondimento e discussione in merito alla VARRENTI MARISA |Gruppo di Si, interno |2 4 1 Feb No 50 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE |ELETTROFISIOLOGIA |con cardiomiopatia non ischemica corretta straficazione del rischio aritmico nel miglioramento  |regionale
paziente affetto da cardiomiopatia non ischemica.
131213 DIP. CARDIOLOGIA 4 - Casi clinici multidisciplinari Condivisione dei percorsi di diagnosi e trattamento |GIANNATTASIO Gruppo di Si, interno (22 1 |1 Feb No 20 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE [DIAGNOSTICA E dei casi complessi da portare a interventistica CRISTINA miglioramento  |regionale
RIABILITATIVA coronarica o valvolare
131137 DIP. CHIRURGIA Casi clinici di patologia oncologica del Miglioramento delle capacita diagnostiche e TORRE MASSIMO  |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 28 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE [TORACICA polmone, del mediastino e della parete terapeutiche dei componenti del gruppo DOMENIC miglioramento  |regionale

toracica

multidisciplinare che si occupa delle neoplasie del
torace
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Id DIP. SC/SS Titolo Obiettivo Resp bil Tipolog Accr. ECM [Ore |GG |N°Ed. |Mese [Part. N.Dest. |N.Dest. |[N.Dest. |N.Dest. Oneri [Sponsor
Scientifico Evento Esterni [interni- |interni- |esterni- |esterni- |Az.li
Dirigenza |Comparto |Dirigenza |Comparto
131183 DIP. CHIRURGIA Casi clinici di patologia polmonare e della Miglioramento delle capacita diagnostiche TORRE MASSIMO  |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 25 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE [TORACICA pleura terapeutiche del gruppo di specialisti che si occupa |DOMENIC miglioramento  |regionale
delle patologie del polmone e della pleura
131169 DIP. CHIRURGIA Incontri multidisciplinari Aortic Team Gli eventi didattici si articolano nella valutazione per [OCCHIUTO MARIA |Gruppo di Si,interno |18 |9 1 Mar No 22 5 No No
CARDIOTORACOVASCOLARE (VASCOLARE punti delle criticita in chirurgia vascolare sia tecniche| TERESA miglioramento  |regionale
sia didattiche. Nel corso sono analizzate le
complicanze in chirurgia vascolare divise per
distretti e sono poi presentati gli aggiornamenti in
tema di linee guida. Per rendere maggiormente
collegiale il percorso formativo vengono coinvolti
altri specialisti come neurologi, radiologi,
cardiochirurghi
132663 DIP. CHIRURGICO ANESTESIA E Chi siamo? Motivare il personale al fine di raggiungere un team |MONTI GIANPAOLA|Gruppo di Si, interno |8 4 1 Apr No 12 12 No No
POLISPECIALISTICO RIANIMAZIONE DEI lavorativo unito sia nelle procedure che nei processi miglioramento  |regionale
TRAPIANTI decisionali finalizzati al benessere lavorativo e del
paziente.
133660 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA La gestione multidisciplinare del nodulo Discutere i passaggi essenziali dell'iter diagnostico e, |BONIARDI MARCO |Corso Si, interno |5 1 1 Mag No 30 No No
POLISPECIALISTICO ENDOCRINA tiroideo sulla base delle pit recenti linee guida in un' ottica di residenziale regionale
collaborazione multidisciplinare, di fornire
indicazioni sulle pit adeguate soluzioni
terapeutiche.
131059 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Trapianti del Lunedi 2025 Necessita di revisione procedure e linee guida in LAUTERIO ANDREA |Audit clinico Si, interno |10 5 1 Mar No 30 2 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE E DEI previsione dei nuovi controlli per |'autorizzazione regionale
TRAPIANTI all'attivita trapiantologica
131045 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Meeting multidisciplinare candidatura a Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidatia  [TRIPEPI MATTEO  [Gruppo di Si, interno |10 5 1 Mar No 39 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE E DEI trapianto di rene trapianto di rene e/o pancreas, vorrei istituire una miglioramento  |regionale
TRAPIANTI commissione multidisciplinare (Chirurgo, Nefrologo,
Anestesista e Diabetologo) con riunioni a cadenza
settimanale in cui esaminare le eventuali criticita del
paziente ed esprimere collegialmente un parere
definitivo sulla fattibilita del trapianto stesso.
131563 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Incontri multidisciplinarl di senologia 2025 Condivisione multidisciplinare di casi clinici per la DE LUCA ANTONIO |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 20 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE diffusione e scambio di conoscenze e competenze miglioramento  |regionale
ONCOLOGICA E tra specialisti del settore
MININVASIVA
131527 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Incontri multidisciplinari Pancreas Unit Ottimizzare la valutazione e la gestione dei pazienti [FERRARI GIOVANNI [Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 63 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE con neoplasie pancreatiche e periampollari e miglioramento  |regionale
ONCOLOGICA E migliorare e condividere le competenze e
MININVASIVA conoscenze specifiche dei diversi specialisti coinvolti
tramite discussione multidisciplinare di casi clinici,
attraverso la valutazione degli esami clinico-
laboratoristici-strumentali eseguiti e la revisione
della letteratura in proposito.
131556 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Incontri multidisciplinari di chirurgia bariatrica [ Acquisizione continua di "expertice" sulla gestione |GIRARDI VALERIO |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 10 17 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE del paziente bariatrico al punto da individuare miglioramento  |regionale
ONCOLOGICA E determinati percorsi riproducibili in altre circostanze
MININVASIVA
131541 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA Dalla diagnosi all'intervento: discussione di Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidati a MAZZOLA MICHELE | Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Feb No 25 No No
POLISPECIALISTICO GENERALE casi chirurgici intervento chirurgico in elezione tramite discussione miglioramento  |regionale
ONCOLOGICA E multidisciplinare di casi clinici attraverso revisione
MININVASIVA degli esami clinico laboratoristici strumentali

eseguiti e la revisione della letteratura in proposito
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131577

DIP. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ENDOSCOPIA
DIGESTIVAE
INTERVENTISTICA

Update su appropriatezza delle indicazioni e
gestione del paziente prima e dopo
I'endoscopia digestiva

Questo corso si prefigge I'obiettivo di aggiornare i
colleghi (non endoscopisti) sulle indicazioni per i
diversi esami endoscopici in modo da evitare errori
e migliorare, quindi, gli standard di appropriatezza
all'erogazione delle prestazioni. Verra inoltre
discussa la corretta gestione del paziente in base
alle linee guida disponibili sulle fasi sia precedenti
che successive all’'esame endoscopico. Particolare
importanza verra data alla corretta sospensione e
ripresa della terapia anticoagulante e
antiaggregante, alla corretta somministrazione della
preparazione intestinale, alla prevenzione della
pancreatite acuta post-CPRE e alla gestione in
reparto dopo I'endoscopia bilio-pancreatica.

FORTI EDOARDO

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

Apr

25

131591

DIP. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ENDOSCOPIA
DIGESTIVAE
INTERVENTISTICA

Journal Club in endoscopia digestiva 2025

Il journal club si realizzera come un appuntamento
informale con cadenza mensile in cui esporremo e
discuteremo articoli scientifici dalla letteratura,
metodologie, risultati e protocolli di studi in corso
pertinenti allo studio dell’utilizzo, la sicurezza e
I"efficacia delle tecniche di endoscopia operativa in
ambito gastroenterologico.

MUTIGNANI
MASSIMILIANO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

12

10

131029

DIP. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

OCULISTICA

Incontri niguardesi oftalmologici 2025

Discussione e analisi dei casi inerenti alla patologia
retinica maculare per favorire la creazione di
percorsi di cura assistenziali dei malati cronici.

PISANI MARCELO
OSVALDO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

24

12

10

20

No

No

131519

DIP. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

UROLOGIA

Criticita perioperatoria e percorsi di cura -
2025

I coinvolgimento del personale sanitario nella
conoscenza preventiva delle criticita del paziente &
finalizzato a ridurre al minimo il rischio di
complicanze perioperatorie e rispondere al meglio
alle aspettative di cura che il paziente oggi richiede

GALFANO
ANTONIO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

24

12

10

131523

DIP. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

UROLOGIA

| Percorsi Diagnostici in Urologia

L'audit ha l'intento di cercare di migliorare la qualita
e gli esiti dell'assistenza attraverso una revisione
della documentazione esaminando la propria
attivita e i propri risultati a confronto con standard
concordati e la implementazione e/o modifica se
ritenuto necessario

GALFANO
ANTONIO

Audit clinico

Si, interno
regionale

16

20

132103

DIP. DEI SERVIZI

ANALISI CHIMICO
CLINICHE

I laboratorio biomedico tra tecnologia e
bisogni clinici

Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche
per un migliore svolgimento delle attivita del
personale tecnico della S.C. nei propri ambiti di
competenza.

DANESI ROMANO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

10

Apr

No

40

No

No

132085

DIP. DEI SERVIZI

ANALISI CHIMICO
CLINICHE

Innovazione nel laboratorio biomedico in
rapporto agli avanzamenti in campo clinico

Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche
per un migliore svolgimento delle attivita dei
dirigenti della S.C. nei propri ambiti di competenza.

DANESI ROMANO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

10

ott

14

134156

DIP. DEI SERVIZI

CENTRO ANTIVELENI
E FARMACOLOGIA
CLINICA

Esposizioni a sostanze caustiche:
decontaminazione e management

Gestione del paziente intossicato da sostanze
caustiche attraverso I'esposizione orale, oculare e
cutanea.

BISSOLI MAURIZIO

Congresso/Conv
egno

Si, interno
regionale

Ott

Si,
gratuita

20

20

20

20

No

No

132117

DIP. DEI SERVIZI

CENTRO ANTIVELENI
E FARMACOLOGIA
CLINICA

Farmaci In Gravidanza e Allattamento

Molte donne hanno la necessita di assumere
farmaci in gravidanza o durante I'allattamento, per
patologie preesistenti o di nuova insorgenza. | rischi
di possibili danni al bambino generano molta ansia
nei genitori che, sempre pil spesso, cercano
riscontri in rete, generalmente poco affidabili. Con
I'obiettivo di dare una risposta adeguata e rigorosa
dal punto di vista scientifico, il Servizio di Consulenza
per Farmaci in Gravidanza e Allattamento presso il
Centro Antiveleni di Niguarda mette a disposizione
la propria esperienza per discussioni su tematiche
specifiche

BISSOLI MAURIZIO

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

Si,
gratuita

80

30

80

30
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134153 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI | Gestione del paziente intossicato in pronto  |Gestione in pronto soccorso del paziente intossicato |BISSOLI MAURIZIO |Corso Si, interno |4 1 1 Apr Si, 15 15 15 15 No No
E FARMACOLOGIA |soccorso con le principali categorie di tossici/veleni. residenziale regionale gratuita
CLINICA
134117 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI |Revisione dei protocolli diagnostico Revisione indicazioni terapeutiche per specifiche BISSOLI MAURIZIO |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Gen No 15 No No
E FARMACOLOGIA [terapeutici tipologie di intossicazione miglioramento  |regionale
CLINICA
132205 DIP. DEI SERVIZI GENETICA MEDICA |Aggiornamenti in genetica medica Aggiornamento delle conoscenze scientifiche e CAVALLARI UGO Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Gen No 11 10 No No
tecniche per un migliore svolgimento delle attivita |ANTONIO ARISTIDE | miglioramento |regionale
diagnostiche di Dirigenti e Tecnici Sanitari nei settori
di competenza, e per un aggiornamento trasversale
sui principali processi nell'ambito della Struttura di
Genetica Medica
132050 DIP. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA Addestramento/aggiornamento tecnologico |Aggiornamento delle conoscenze tecnico cliniche VISMARA CHIARA  [Attivita di Si, interno |14 2 1 Mar No 33 No No
CLINICA riguardo a piattaforme diagnostiche per un migliore svolgimento delle attivita del SILVIA addestramento [regionale
personale tecnico nei propri ambiti di competenza
132061 DIP. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA Aggiornamento in microbiologia Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche VISMARA CHIARA  [Gruppo di Si, interno |10 5 1 Giu No 12 40 No No
CLINICA per un migliore svolgimento delle attivita del SILVIA miglioramento  |regionale
personale tecnico della struttura complessa nei
propri ambiti di competenza.
132073 DIP. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Revisione casi oncologici 2025 Siintende realizzare I'evento formativo per VANZULLI ANGELO |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 30 No No
procedere ad una revisione dei casi oncologici miglioramento  |regionale
segnalati dai partecipanti all'evento.
131063 DIP. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Approccio multidisciplinare ai pazienti con Siintende realizzare I'evento formativo per SOLCIA MARCO Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Mar No 45 No No
INTERVENTISTICA ipertensione portale e neoplasia primitiva del |procedere ad una revisione dei casi segnalati dai miglioramento  |regionale
fegato - 2025 partecipanti all'evento.
132185 DIP. DEI SERVIZI SIMT Audit Clinici ed Assistenziali di Medicina Attivita di verifica di tipo professionale clinico ed Bellio Laura Audit clinico Si, interno |24 12 |1 Gen No 15 No No
Trasfusionale assistenziale, basata sulla documentazione clinica, regionale
volta a valutare, in modo volontario, retrospettivo e
in base a criteri predefiniti, le attivita di medicina
trasfusionale caratteristiche del Simt. Obiettivo
dell’audit & standardizzare ed analizzare i dati
raccolti sulla casistica trattata ai fini di un confronto
tra i profili assistenziali, i loro esiti clinici
documentati e gli standard di riferimento
131777 DIP. DEI SERVIZI SIMT I Sistema Qualita del SIMT Formazione sulle competenze in merito alla Qualita |LUPO CHIARA Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 20 20 No No
di tutto il personale SIMT. miglioramento  |regionale
132033 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |DIPARTIMENTALE  |Arte come cura Le attivita espressive Acquisizione degli strumenti teorici, metodologicie |MELORIO TERESA |Corso Si, interno |8 1 2 Mar Si, 15 15 No No
DELLE DIPENDENZE artistiche nei luoghi di cura pratici dell’utilizzo pratiche espressive artistiche. 1| residenziale regionale gratuita
processo creativo nell’arte. Acquisizione teorica ed
esperienza pratica delle varie tecniche espressive.
Coinvolgimento personale degli operatori allo scopo
di sostenere la motivazione e la consapevolezza
delle proprie risorse da mettere in gioco nel luogo di
lavoro.
133805 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |DIPARTIMENTALE Laboratorio musicale esperienziale per i | partecipanti saranno condotti a conoscere e MELORIO TERESA  [Corso Si, interno |15 10 |1 Feb Si, 15 15 No No
DELLE DIPENDENZE dipendenti della ASST GOM Niguarda sperimentare i fattori terapeutici specifici della residenziale regionale gratuita

nell’ambito delle politiche aziendali del
WELFARE

musicoterapia attraverso I'esperienza diretta che
include I'atto fisico del cantare insieme e la natura
sicura e strutturante della musica stessa compreso
|'uso di tono, tempo e ritmi alternati. Fattore
specifico importante dell'attivita corale sono le
esperienze musicali condivise, la sintonizzazione
musicale, sincronicita musicale e dialogo musicale .
Esiste una correlazione tra lo sviluppo di empatia
attraverso la musica, livelli inferiori di stress e burn-
out, il rafforzamento dell’autostima, il benessere, il
senso di identita e la cura di sé.
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132869 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA [ADHD diagnosi differenziale e comorbilita - Integrazione del lavoro multidisciplinare FORNARO Gruppo di Si, interno |12 6 1 Mar No 10 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E discussione di casi Miglioramento degli accessi Stratificazione condivisa|EMIDDIO POMPEO |miglioramento [regionale
DELL'ADOLESCENZA delle priorita.
132949 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA [Corso base per coadiutore del cavallo Come definito da Linee Guida, il corso approfondisce | MAJER PAOLO Corso No 56 7 1 Giu Si,a 2 18 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E le competenze specifiche del coadiutore del cavallo, [ MARIA residenziale pagamen
DELL'ADOLESCENZA il cui compito & quello di assumere la responsabilita to
della corretta gestione dell'animale ai fini
dell'interazione, coerentemente con il contesto e gli
obiettivi dell'intervento. Il corso fornira le
competenze per monitorare lo stato di salute e il
benessere dell'animale impiegato e per la
preparazione dell'animale all'interazione in un
setting di IAA. Il corso fornisce conoscenze teoriche
e applicate sulle caratteristiche degli utenti e degli
IAA, nonché elementi di etologia e di pratica di
gestione specie-specifica necessari alla coppia
coadiutore-animale per poter far parte dell'equipe
dilavoro in un progetto IAA
131854 DIP. DI SALUTE MENTALE E |NEUROPSICHIATRIA [Riflessione su metodi e strumenti nella presa |Integrazione degli interventi dei professionisti MARENGO Gruppo di Si, interno |8 4 1 Apr No 7 10 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E in carico di pazienti con disturbi del dell'equipe multidisciplinare, individuazione buone |FRANCESCA miglioramento  |regionale
DELL'ADOLESCENZA |neurosviluppo. Discussione di casi clinici- pratiche
2025
133192 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA [La selettivita alimentare nei disturbi dello Realizzazione di un protocollo di valutazione della OLGIATI PAOLA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Apr No 8 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E spettro autistico selettivita alimentare da utilizzare con utenti che miglioramento  |regionale
DELL'ADOLESCENZA presentano questo sintomo seguiti c/o il Centro per
i Disturbi del Neurosviluppo e I'Autismo.
133079 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA |Disregolazione emotiva: approfondimento Approfondire le conoscenze relative ai concetti di PASSARINI ALICE  |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Mar No 3 7 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E per un intervento multimodale empatia e di regolazione emotiva, tramite miglioramento  |regionale
DELL'ADOLESCENZA approfondimenti teorici ed esemplificazioni cliniche,
al fine di offrire all'equipe multidisciplinare nuove
competenze professionali nella gestione dell'utenza
che presenta difficolta nell'area della regolazione
emotiva.
132878 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA [Corso propedeutico in interventi assistiti con [L'obiettivo prioritario del corso propedeutico é di RICEPUTI MICHELA |Corso Si, interno (21 3 1 Giu Si,a 4 26 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E gli animali - 2025 fornire nozioni di base sulla relazione uomo-animale, residenziale regionale pagamen
DELL'ADOLESCENZA sugli aspetti deontologici, sulla normativa nazionale, to
sui contenuti delle Linee Guida in materia di IAA. Gli
operatori che vorranno svolgere la propria attivita
nell'ambito degli IAA dovranno completare l'iter
formativo necessario per ottenere il riconoscimento
dell'ldoneita professionale.
133036 DIP. DI SALUTE MENTALE E | NEUROPSICHIATRIA |Corso Base per Responsabili di Progetto e per |1l corso si pone obiettivi di tipo: - tecnico SOTGIU AURORA  |Corso Si, interno |40 5 1 Mar Si,a 3 20 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E Referenti d'Intervento TAA/EAA professionale: approfondire le conoscenze residenziale regionale pagamen
DELL'ADOLESCENZA metodologiche, gestire la corretta relazione del to
paziente/utente con la specie animale impiegata, in
base a quanto previsto dal progetto riabilitativo, - di
processo: capacita di sviluppare progetti/programmi
individualizzati di TAA/EAA, - di sistema:
acquisizione di nozioni legislative, etiche, medico
legali e psicologiche indispensabili nel progettare e
realizzare TAA/EAA.
131882 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA |Giornate neuroimmunologiche: malattie L’evento si propone di fornire un aggiornamento sui |VIGNOLI AGLAIA  |Corso Si, interno |6 2 1 Apr Si, 50 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E demielinizzanti e neuroinfiammazioniin eta | meccanismi patogenetici, sulla corretta diagnosi residenziale regionale gratuita

DELL'ADOLESCENZA

pediatrica

differenziale e sulle terapie delle principali malattie
neurologiche autoimmuni con un focus sull'eta
pediatrica.
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131869 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |NEUROPSICHIATRIA |1l bambino con patologia neuropsichiatrica, [Obiettivo del gruppo & migliorare la diagnosi, la VIGNOLI AGLAIA  |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Mar No 13 No No
DELLE DIPENDENZE DELL'INFANZIA E integrazione delle valutazioni genetiche e gestione e la presa in carico dei bambini con miglioramento  |regionale
DELL'ADOLESCENZA |neuroradiologiche sindromi genetiche e/o patologie a determinante
genetica che afferiscono alla NPIA
133475 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |PREVENZIONE Disturbi dello spettro dell'Autismo nell'adulto:|Individuare e condividere modalita di attivazione MALVINI LARA Gruppo di si,interno |8 4 1 Feb No 50 No No
DELLE DIPENDENZE DIAGNOSI E TERAPIA|diagnosi tardiva e comorbidita (Cps Cherasco) |dell'equipe Specialistica dipartimentale per miglioramento  |regionale
DEI DISTURBI I'autismo nell'adulto - formazione sulle modalita di
PSICHICI NEGLI assessment e di intervento nell'autismo ad alto
ADOLESCENTI funzionamento all'interno dei servizi psichiatrici
territoriali per I'adulto - condivisione e ampliamento
della mappatura dei sevizi del terzo settore
specializzati nella presa in carico di soggetti ASD -
intervisione su casi specifici, in particolar modo nelle
situazioni di doppia diagnosi
133481 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |PREVENZIONE Disturbi dello spettro dell'Autismo nell'adulto: |Individuare e condividere modalita di attivazione MALVINI LARA Gruppo di si, interno |8 4 1 Feb No 50 No No
DELLE DIPENDENZE DIAGNOSI E TERAPIA|diagnosi tardiva e comorbidita (Cps Litta dell'equipe Specialistica dipartimentale per miglioramento  |regionale
DEI DISTURBI Modignani) |'autismo nell'adulto - formazione sulle modalita di
PSICHICI NEGLI assessment e di intervento nell'autismo ad alto
ADOLESCENTI funzionamento all'interno dei servizi psichiatrici
territoriali per I'adulto - condivisione e ampliamento
della mappatura dei sevizi del terzo settore
specializzati nella presa in carico di soggetti ASD -
intervisione su casi specifici, in particolar modo nelle
situazioni di doppia diagnosi
133484 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |PREVENZIONE Disturbi dello spettro dell'’Autismo nell'adulto:|Individuare e condividere modalita di attivazione MALVINI LARA Gruppo di si, interno |8 4 1 Feb No 50 No No
DELLE DIPENDENZE DIAGNOSI E TERAPIA|diagnosi tardiva e comorbidita (Cps Plebisciti) |dell'equipe Specialistica dipartimentale per miglioramento  |regionale
DEI DISTURBI I'autismo nell'adulto - formazione sulle modalita di
PSICHICI NEGLI assessment e di intervento nell'autismo ad alto
ADOLESCENTI funzionamento all'interno dei servizi psichiatrici
territoriali per I'adulto - condivisione e ampliamento
della mappatura dei sevizi del terzo settore
specializzati nella presa in carico di soggetti ASD -
intervisione su casi specifici, in particolar modo nelle
situazioni di doppia diagnosi
133234 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA La transizione da UONPIA a CPS giovani: Incontri mensili di confronto sulle diagnosi e sui BARBERA SIMONA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Mar No 10 No No
DELLE DIPENDENZE condivisione di assessment su disregolazione |percorsi di cura, formazione interna tra pari su miglioramento  |regionale
emotiva e rischio psicotico strumenti di valutazione, declinazione del modello di
intervento precoce nella pratica clinica, condivisione
di strategie per favorire la transizione e I'aggancio al
CPS Giovani
133611 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA Discussione di casi clinici complessi nell'ottica [Discussione di casi clinici complessi con DI MARCO Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Feb No 22 22 No No
DELLE DIPENDENZE del budget di salute approfondimento di tematiche emergenti BENEDETTO miglioramento  |regionale +
nell'approccio multiprofessionale - tipologia Assistenti
dell'evento: gruppo di miglioramento Sociali
133511 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA Disturbo da gioco d’azzardo patologico: primo [ Disturbo da gioco d’azzardo, comorbilita PERCUDANI Corso Si, interno |4 2 1 Gen No 30 10 No No
DELLE DIPENDENZE ascolto, diagnosi e orientamento ai servizi psichiatrica, strumenti diagnostici, intervento MAURO EMILIO residenziale regionale
farmacologico, intervento psicologico, eziologia.
131894 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA Nucleo di Valutazione dell'attivita Promuovere iniziative di miglioramento nel DSM e di|PORCELLANA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Gen No 12 5 No No
DELLE DIPENDENZE dipartimentale analizzare le criticita nei dati di funzionamento MATTEO miglioramento  |regionale +
anche relativamente alle sperimentazioni Assistenti
organizzative in essere. Sociali
131939 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA Equipe forense: pazienti autori di reato nei Integrare nuove competenze per la gestione dei ZANOBIO ALBERTO |Gruppo di Si, interno |14 7 1 Set No 30 30 No No
DELLE DIPENDENZE servizi territoriali del DSMD pazienti autori di reato da parte di tutte le LEOPOLDO miglioramento  |regionale

professionalita dell’équipe multidisciplinare dedicata
per favorire una piu efficace presa in carico dei
pazienti all'interno dei servizi territoriali di
psichiatria e degli altri servizi sanitari locali.
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133445 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA DI La gestione del paziente complesso: L'obiettivo & quello di proporre spunti di riflessione | MATALLO Gruppo di Si, interno |10 5 1 Nov No 10 10 No No
DELLE DIPENDENZE COMUNITA"1 I'approccio multidisciplinare attraverso la per la gestione appropriata dei pazienti affetti da FEDERICA miglioramento  |regionale
discussione di casi clinici patologie croniche, sviluppando una metodologia
per la gestione appropriata dei percorsi di salute,
attraverso la corretta diagnosi, I'appropriata terapia
e la presa in carico
131906 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA DI I modello DBT come guida per l'intervento in [Implementare un programma di formazione sul MELIANTE MARIA  |Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Mar No 30 14 No No
DELLE DIPENDENZE COMUNITA' 1 acuzie e nella presa in carico sul territorio trattamento dei disturbi di personalita in particolare miglioramento  |regionale +
del disturbo borderline. Riuscire a sviluppare un Assistenti
sistema di comunicazione per la condivisione di Sociali
procedure e informazioni fra i diversi servizi coinvolti
nella gestione del paziente con disturbo di
personalita complesso.
131987 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |PSICHIATRIA DI Gruppo Dipartimentale Lavoro Niguarda Attuare un raccordo tra gli operatori operanti sui MORGANTI CARLA |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 1 7 No No
DELLE DIPENDENZE COMUNITA' 1 (GDLN) - 2025 diversi servizi del Dipartimento (CPS/CD Cherasco, [ERMINIA miglioramento  |regionale +
CPS/CD Litta Modignani, CPS/CD Plebisciti, CPS Assistenti
Giovani Livigno, CRA Besta, CRM Angera, Servizio di Sociali
Etnopsichiatria) Condividere strategie operative e
metodologiche per rendere omogenee le modalita
d'intervento, nel rispetto della valutazione
individuale dell'utenza.
132001 DIP. DI SALUTE MENTALE E | PSICHIATRIA DI Casi clinici complessi in SPDC: lavorare in Descrizione ed analisi psicopatologica, LISE FRANCESCA Corso Si, interno |4 1 3 Nov No 50 No No
DELLE DIPENDENZE COMUNITA' 2 equipe - 2025 farmacologica, gestionale di casi clinici risultati residenziale regionale +
particolarmente impegnativi nel lavoro in SPDC Assistenti
Sociali
133204 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |SERVIZIO DI Equipe multiprofessionale in Comunita Offrire modelli condivisi di intervento e di BARICHELLO Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 30 10 No No
DELLE DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA|Riabilitativa ad Alta Assistenza: gestione di trattamento evidence based delle psicopatologie MONICA miglioramento  |regionale
casi psicopatologici complessi e diagnosi gravi, con particolare attenzione ai disturbi psichici
emergenti emergenti, considerando le necessita istituzionali, le
procedure condivise in essere, in un assetto
multidisciplinare.
133232 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |SERVIZIO DI La consulenza psicologica in ospedale: ambiti [Offrire modelli condivisi di valutazione clinica e della | BARILE FRANCESCA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 50 No No
DELLE DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA|di intervento e modelli organizzativi conseguente refertazione, rispondenti alle necessita miglioramento  |regionale
istituzionali ed alle procedure condivise in essere, in
un assetto multidisciplinare.
133199 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |SERVIZIO DI Identita e disforia di genere: aspetti Proporre occasioni di riflessione e di confronto per la|Raba' Tamara Corso Si, interno |4 1 1 Feb No 60 20 No No
DELLE DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA | psicologici e medici nei percorsi di teoria e la tecnica per la cura del disagio e della residenziale regionale
affermazione di genere. Seminario di sofferenza collegati a questi temi e per offrire
approfondimento teorico e clinico diverse modalita di approccio
133217 DIP. DI SALUTE MENTALE E  |SERVIZIO DI L'utilizzo dell’assessment diagnostico- Rilevare le procedure in uso dell'assessment ZANINI SUSANNA  |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 20 No No
DELLE DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA|funzionale evidence based per i pazienti e per |psicologico clinico per i pazienti e per i familiari nei |CATIA miglioramento  |regionale
i familiari nei Servizi ospedalieri e territoriali e |Servizi ospedalieri e territoriali e per i Progetti
per i Progetti Innovativi TR Innovativi TR, - delineare i riferimenti scientifici
delle procedure in uso, - condividere gli strumenti
dell'assessment evidence based, - diffondere la
conoscenza degli strumenti dell'assessment di
provata efficacia.
132014 DIP. EMATOLOGIA ED ANATOMIA Gruppo di miglioramento sul processo: Conoscere le indicazioni di trattamento del BANDIERA LAURA [Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Apr No 15 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA ISTOLOGIA protocolli tecnici-algoritmi diagnostici in campione biologico in funzione dell'organo miglioramento  |regionale
MOLECOLARE PATOLOGICA E anatomia patologica - 2025 esaminato e del protocollo diagnostico applicato
CITOGENETICA secondo il sospetto diagnostico clinico-morfologico
132024 DIP. EMATOLOGIA ED ANATOMIA Incremento dell'automazione nella SC di Favorire una corretta informazione sulle procedure |BONOLDI Attivita di Si, interno |54 27 |1 Feb No 30 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA ISTOLOGIA Anatomia Patologica - Diagnostica Molecolaredi utilizzo dei nuovi strumenti e la loro gestione EMANUELA addestramento [regionale
MOLECOLARE PATOLOGICA E Somatica 2025
CITOGENETICA
131680 DIP. EMATOLOGIA ED EMATOLOGIA Discussione collegiale di casi clinici e Avere uno strumento ESSENZIALE per poter CAIROLI ROBERTO |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Apr No 30 2 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA problematiche cliniche di Ematologia in prendere DECISIONI CLINICHE CONDIVISE E RAPIDE. miglioramento  |regionale

MOLECOLARE

modalita' multidisciplinare inerenti la pratica
dell'Ematologia - 2025
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131889 DIP. EMATOLOGIA ED EMATOLOGIA Gestione e miglioramento della qualita Attuazione del programma di miglioramento e di GRILLO GIOVANNI |Gruppo di No 10 5 1 Mag No 20 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA nell’ambito dell’accreditamento JACIE gestione della qualita del Programma Trapianti miglioramento
MOLECOLARE Ospedale Niguarda secondo gli standard Jacie,
condivisione dell'analisi dell'attivita delle diverse
sezioni implicate, individuazione di criticita e
sviluppo di piani di miglioramento. Condivisione del
Programma con i centri esterni che condividono
parte del percorso trapianto.
131704 DIP. EMATOLOGIA ED EMATOLOGIA Aggiornamento continuo delle procedure Aggiornamento scientifico sulle novita in terminidi |MONTILLO MARCO |Gruppo di Si,interno |14 7 1 Apr No 41 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA diagnostiche, terapeutiche e organizzative in |trattamento delle malattie oncoematologiche e miglioramento  |regionale
MOLECOLARE Oncoematologia - 2025 consolidamento organizzativo e procedurale
dell'équipe di lavoro
131892 DIP. EMATOLOGIA ED MEDICINA Nuove funzioni PET con strumentazione a Formare Medici, tecnici e infermieri sulle nuove ROSSETTI CLAUDIO |Gruppo di Si, interno |10 5 2 Feb No 6 21 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA NUCLEARE largo campo di vista. potenzialita della PET CT di largo campo di vista, miglioramento [regionale
MOLECOLARE partendo dalla preparazione del paziente,
all'acquisizione di immagini e, infine all'elaborazione
dell'esame.
131893 DIP. EMATOLOGIA ED MEDICINA Nuovi protocolli diagnostici terapeutici con Formare Medici, tecnici e infermieri nell'impiego di |ROSSETTI CLAUDIO |Gruppo di Si, interno |10 5 2 Mag No 6 21 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA NUCLEARE radiofarmaci innovativi protocolli diagnostici e terapeutici specifici per miglioramento  |regionale
MOLECOLARE I'utilizzo appropriato di nuovi radiofarmaci per
terapia radiometabolica.
131262 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA FALCK |Discussione collegiale di casi clinici e Si ritiene necessario proseguire il gruppo di lavoro  |PIZZUTILO ELIO Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 28 2 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA problematiche cliniche di Oncologia in dedicato alla discussione collegiale di casi clinici per [GREGORY miglioramento [regionale
MOLECOLARE modalita multidisciplinare inerenti la pratica |la condivisione delle decisioni mediche oltre ad un
dell'Oncologia Medica approfondimento ed aggiornamento su tematiche
oncologiche al fine di un miglioramento
dell'impostazione diagnostico-terapeutica nel
paziente oncologico.
131258 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA FALCK |La resezione delle metastasi epatiche e Discutere in un contesto multidisciplinare che SARTORE BIANCHI |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 35 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA polmonari dei tumori dell'apparato digerente |comprenda gli specialisti oncologi, chirurghi, ANDREA miglioramento  |regionale
MOLECOLARE radiologi, radioterapisti, endoscopisti ed anatomo-
patologi la strategia diagnostico-terapeutica
ottimale per paziente oncologici che presentino
lesioni metastatiche potenzialmente resecabili da
tumori a prevalente origine gastro-enterica.
132032 DIP. EMATOLOGIA ED RADIOTERAPIA Dalla letteratura al manuale di qualita in Condivisione con tutto lo staff medico dei PALAZZI MAURO  |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 9 No No
ONCOLOGIA E MEDICINA radioterapia presupposti metodologici e delle finalita del FILIPPO miglioramento [regionale
MOLECOLARE manuale di qualita in radioterapia.
133194 DIP. EMERGENZA URGENZA -|ANESTESIA E La comunicazione nella gestione di eventi Migliorare e motivare lo sviluppo della CASELLA Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 15 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 complessi in terapia intensiva comunicazione nella gestione di eventi complessiin [GIAMPAOLO miglioramento [regionale
area critica. DOMEN
134188 DIP. EMERGENZA URGENZA -|ANESTESIA E Gruppo di miglioramento del servizio di Discussione e creazione di protocolli organizzativi, |LAMBERTI SONJA |Gruppo di Si, interno |18 6 1 Feb No 20 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 Anestesia e Rianimazione 1 anestesiologici, casi clinici, revisione della OLGA FELICITA miglioramento [regionale
letteratura
133285 DIP. EMERGENZA URGENZA -| ANESTESIA E Corso Medici TIP Confronto su tematiche cliniche e organizzative MONTAGNINI Corso Si, interno |10 5 1 Feb No 20 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 propedeutiche all'apertura della Terapia Intensiva  |LUIGI residenziale regionale
Pediatrica Rafforzare appartenenza e spirito di
squadra
133292 DIP. EMERGENZA URGENZA -| ANESTESIA E Il Registro CVC pediatrici: istruzioni per I'uso  |lllustrare obiettivi del Registro aziendale CVC MONTAGNINI Attivita di No 1 1 2 Mar No 25 30 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 Pediatrici Formare all'utilizzo di RedCAP per la LUIGI addestramento
corretta compilazione del registro
133288 DIP. EMERGENZA URGENZA -| ANESTESIA E Il Trauma Pediatrico Maggiore: presentazione |Presentazione del nuovo PDTA sulla gestione del MONTAGNINI Congresso/Conv |No 2 1 2 Mag No 60 50 No No
E.A.S. RIANIMAZIONE 1 del nuovo PDTA aziendale trauma pediatrico maggiore LUIGI egno
132425 DIP. EMERGENZA URGENZA -|ANESTESIA E La ventilazione in sala operatoria nel paziente |Creare occasione di scambio clinico tra centri di MONTAGNINI Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Ott No 80 50 30 30 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 pediatrico - MiPAAM 2025 (Milano Paediatric |anestestesia e rianimazione pediatrica differenti. LUIGI egno regionale
Anaesthesia Autumn Meeting) Stimolare il confronto sulle evidenze cliniche piu
recenti inerenti le tecniche di ventilazione in sala
operatoria nel paziente pediatrico. Creare rete tra
centri di anestesia pediatrica.
133299 DIP. EMERGENZA URGENZA -| ANESTESIA E TIP Journal Club Garantire supervisione e revisione dei casi clinici che [MONTAGNINI Audit clinico Si, interno (2 5 1 Mar No 20 20 No No
E.AS. RIANIMAZIONE 1 verranno ricoverati in Terapia Intensiva Pediatrica LUIGI regionale
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132642 DIP. EMERGENZA URGENZA -|BANCA DEI TESSUTI |[Corso abilitazione regionale - Attivita in Abilitazione con attestato regionale SESANA GIOVANNI |Corso Si, interno (24 4 1 Feb Si, 15 15 No No
E.AS. E TERAPIA camera iperbarica residenziale regionale gratuita
TISSUTALE
132656 DIP. EMERGENZA URGENZA -|BANCA DEI TESSUTI [Corso abilitazione regionale - Attivita prelievo [Abilitazione con attestato Regionale attivita prelievo | SESANA GIOVANNI |Corso Si,interno |48 |8 1 Gen Si, 15 5 No No
E.AS. E TERAPIA tessuti di tessuti residenziale regionale gratuita
TISSUTALE
132652 DIP. EMERGENZA URGENZA -|BANCA DEI TESSUTI |Corso medicazioni avanzate Ospedale Elaborazione percorso terapeutico condiviso SESANA GIOVANNI |Corso Si, interno |40 10 |1 Feb Si, 10 15 40 No No
E.AS. E TERAPIA Territorio residenziale regionale gratuita
TISSUTALE
132647 DIP. EMERGENZA URGENZA -|BANCA DEI TESSUTI |[Incontri settimanali Banca dei Tessuti, Terapia | Aggiornamento costante sulle evoluzione della SESANA GIOVANNI |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Gen No 15 12 No No
E.AS. E TERAPIA Tissutale e Centro di Medicina Iperbarica terapia iperbarica, sulla Rete Regionale. miglioramento  |regionale
TISSUTALE Aggiornamento costante su evoluzione andamento
dei Prelievi di Tessuti e della Rete Regionale
Trapianti
132613 DIP. EMERGENZA URGENZA -|CENTRO USTIONI E  [Casi clinici 2025 e linee guida Gestire le criticita in ordine di importanza. GARUSI CRISTINA  |Gruppo di Si, interno (22 1 |1 Feb No 20 8 No No
E.AS. CHIRURGIA Produzione di protocolli/linee guida per agevolare la miglioramento  |regionale
PLASTICA gestione del lavoro in equipe
RICOSTRUTTIVA
132355 DIP. EMERGENZA URGENZA -|CHIRURGIA Gestione clinica del paziente traumatizzato e |Fornire uno strumento clinico laboratoristico al BINI ROBERTO Corso Si, interno |7 1 1 Mag No 24 20 No No
E.AS. GENERALE - chirurgico critico personale infermieristico e medico di reparto in residenziale regionale
TRAUMA TEAM grado individuare precocemente il paziente senza
progresso clinico verso la guarigione
132375 DIP. EMERGENZA URGENZA -|CHIRURGIA Gestione chirurgica multidisciplinare in sala  |Aggiornamento e ridefinizione dei protocolli di CIOFFI STEFANO Corso Si,interno |7,5 |5 1 Ott No 40 30 No No
E.AS. GENERALE - operatoria del paziente critico gestione chirurgica dei pazienti sottoposti ad PIERO BERNARDO |residenziale regionale
TRAUMA TEAM interventi in urgenza per patologie addominali e
toraciche traumatiche e non. Definizione condivisa
tra chirurghi, anestesisti ed infermieri di sala
operatoria delle nuove tecniche chirurgiche e degli
strumentari con |'obiettivo di raggiungere un
elevato tasso di standardizzazione nell'approccio al
paziente chirurgico critico, ottimizzando i risultati,
|'utilizzo della risorse disponibili e prevenendo
I'occorrenza di eventi avversi.
132298 DIP. EMERGENZA URGENZA -|MEDICINA Corso teorico pratico drenaggio toracico 2025 |Conoscere le indicazioni al posizionamento del BETTONI GIUSEPPE |Corso Si, interno |6 1 3 Mag Si,a 8 7 No No
E.AS. D'URGENZA E drenaggio toracico e acquisire competenze pratiche residenziale regionale pagamen
PRONTO SOCCORSO nella procedura con particolare attenzione to
all'impiego dei nuovi presidi mininvasivi.
132480 DIP. EMERGENZA URGENZA -| MEDICINA IL DELIRIUM: strumenti per riconoscerlo, Il corso si pone come obiettivo quello di DI DOMENICO Corso Si, interno |8 1 1 Ott No 15 15 No No
E.AS. D'URGENZA E prevenirlo e trattarlo sensibilizzare gli operatori sanitari sul tema del SANDRO LUIGI residenziale regionale
PRONTO SOCCORSO Delirium in tutte le sue forme stimolando il
ragionamento clinico partendo dall’analisi di casi
clinici reali. | partecipanti al termine dell’evento
formativo acquisiranno competenze in merito al
riconoscimento precoce, alla prevenzione e al
trattamento degli episodi di Delirium in ambito
Ospedaliero in diversi setting di cure.
132691 DIP. EMERGENZA URGENZA -| MEDICINA La sedoanalgesia procedurale nell'adulto e nel[ Apprendimento delle tecniche di sedoanagesia DI DOMENICO Corso Si, interno |5 1 3 Mag Si,a 10 6 4 No No
E.AS. D'URGENZA E bambino procedurale, delle indicazioni, del monitoraggio SANDRO LUIGI residenziale regionale pagamen
PRONTO SOCCORSO clinico e della gestione delle complicanze to
132316 DIP. EMERGENZA URGENZA -|MEDICINA Corso di ecografia toraco - polmonare Fornire le competenze cliniche teoriche pratiche di |TOMBINI VALERIA |Corso Si, interno |16 2 2 Apr Si,a 10 10 No No
E.AS. D'URGENZA E avanzata base e avanzate per iniziare un percorso di pratica residenziale regionale pagamen
PRONTO SOCCORSO supervisionata di utilizzo dell'ecografia focalizzata in to
urgenza sul torace.
132397 DIP. EMERGENZA URGENZA -|ORTOPEDIA E Aggiornamento in Ortopedia e Traumatologia |Sviluppare competenze, nuove tecniche ortopediche| MERONI ALBERTO |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 25 No No
E.AS. TRAUMATOLOGIA |2025 e traumatologiche, programmi riabilitativi, modalita [ MARCO miglioramento  |regionale

di somministrazione di farmaci, valutazione di
utilizzo di analisi di laboratorio
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133620 DIP. EMERGENZA URGENZA -|SUBINTENSIVA Gestione delle vie aeree in PS Miglioramento delle procedure e competenze nel  |GIUDICI RICCARDO |Corso Si, interno |4 1 4 Mar No 15 No No
E.AS. GENERALE supporto alla gestione avanzata della via aerea in residenziale regionale
situazioni di emergenza-urgenza.
133621 DIP. EMERGENZA URGENZA -|SUBINTENSIVA La nutrizione enterale nel paziente critico Miglioramento della pratica clinica volta a garantire |GIUDICI RICCARDO |Corso Si, interno (4 1 1 Ott Si, 25 25 25 No No
E.AS. GENERALE un adeguato assetto nutrizionale nel paziente residenziale regionale gratuita
ricoverato in terapia intensiva.
133618 DIP. EMERGENZA URGENZA -|SUBINTENSIVA Revisione casi clinici Miglioramento della pratica clinica GIUDICI RICCARDO |Gruppo di 20 10 |1 Gen No 20 No No
E.AS. GENERALE miglioramento
131639 DIP. MATERNO INFANTILE |CARDIOLOGIA Aggiornamento interdisciplinare in cardiologia| Valutazione dei propri risultati nei confronti PAPA MARCO Gruppo di Si, interno |16 8 1 Feb No 20 No No
PEDIATRICA pediatrica - 2025 dell'esperienza della letteratura in materia di miglioramento  |regionale
cardiologia pediatrica.
131626 DIP. MATERNO INFANTILE  |CHIRURGIA Meeting di Chirurgia Pediatrica: discussione |Formazione ed aggiornamento del personale MACCHINI Gruppo di Si,interno |20 10 |1 Mar No 8 No No
PEDIATRICA casi clinici ed aggiornamento - 2025 medico con riferimento ai quadri clinici chirurgici FRANCESCO miglioramento  |regionale
pediatrici piu complessi.
131004 DIP. MATERNO INFANTILE |NEONATOLOGIAE |Stabilizzazione del neonato critico Formare il personale sanitario della nostra Azienda |BRUNELLI ALBERTO |Corso Si, interno |8 1 1 Giu Si, 5 5 12 8 No No
TERAPIA INTENSIVA Ospedaliera e delle strutture ospedaliere collegate [VITTORIO ROBERTO|residenziale regionale gratuita
NEONATALE alla nostra T.I.N. per predisporre dei percorsi
condivisi finalizzati alla corretta esecuzione delle
manovre di stabilizzazione neonatale.
131452 DIP. MATERNO INFANTILE |NEONATOLOGIAE [Hot topics in Terapia Intensiva Neonatale: Condivisione di nuovi protocolli di reparto PROTO ALICE Gruppo di Si, interno |8 4 1 Mar No 14 6 No No
TERAPIA INTENSIVA |aggiornamenti e novita - 2025 miglioramento  |regionale
NEONATALE
133087 DIP. MATERNO INFANTILE  |OCULISTICA Diagnosi e trattamento dell'ambliopia Affrontare le pii comuni problematiche sullo MAZZA MARCO Corso Si, interno |4 1 1 Mar Si, 40 10 No No
PEDIATRICA strabismo e I'ambliopia valutandone la trattabilita residenziale regionale gratuita
medica o chirurgica
131617 DIP. MATERNO INFANTILE  |OCULISTICA Aggiornamento sulla funzione visiva in eta Migliorare le proprie conoscenze e capacita MAZZA MARCO Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 10 15 No No
PEDIATRICA pediatrica- edizione 2025 chirurgiche. miglioramento  |regionale
129988 DIP. MATERNO INFANTILE |PEDIATRIA | casi clinici del Niguardino - 2° incontro 2025 | Integrazione tra assistenza territoriale ed DE GIACOMO Corso Si, interno |4 1 2 Giu Si, 15 15 No No
ospedaliera COSTANTINO residenziale regionale gratuita
130005 DIP. MATERNO INFANTILE  |PEDIATRIA I casi clinici del Niguardino - 3° incontro 2024 |Integrazione tra assistenza territoriale ed DE GIACOMO Corso Si,interno |4 1 1 Set Si, 20 20 No No
ospedaliera COSTANTINO residenziale regionale gratuita
129968 DIP. MATERNO INFANTILE |PEDIATRIA | casi clinici del Niguardino -1° incontro 2025  [Integrazione tra assistenza territoriale ed DE GIACOMO Corso Si, interno |4 1 1 Mar Si, 15 15 No No
ospedaliera COSTANTINO residenziale regionale gratuita
130024 DIP. MATERNO INFANTILE  |PEDIATRIA Protocolli diagnostico terapeutici di Produzione/revisione di PDTA e di linee guida in DE GIACOMO Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 17 No No
trattamento delle principali problematiche area pediatrica COSTANTINO miglioramento  |regionale
pediatriche - 2025
130032 DIP. MATERNO INFANTILE  |PEDIATRIA Approccio e gestione in team di urgenze Revisione teorica ed applicazione pratica dei TOVAGLIERI Corso Si, interno |4 1 1 Mar No 10 6 No No
pediatriche con simulatore ad alta fedelta principali protocolli/procedure inerenti I'approccio al [NICOLA residenziale regionale
bambino critico
136328 DIP. MATERNO INFANTILE |NEONATOLOGIAE [Congresso Nazionale Gruppo di Studio Cure  [Approfondire i temi dell'organizzazione di RESTELLI ROBERTA |Congresso/Conv |Si, interno |8 1 1 Nov Si, 50 50 50 50 No No
TERAPIA INTENSIVA |Neonatali nei Paesi a Risorse Limitate un'adeguata cura a neonati sani e/o con egno regionale gratuita
NEONATALE problematiche neonatali in Paesi a risorse limitate.
Le tematiche affrontate saranno: assistenza al
neonato in sala parto, la rianimazione neonatale, la
care nei nati pretermine e le problematiche
infettivologiche.
130240 DIP. MEDICO ALLERGOLOGIA E Percorsi diagnostici terapeutici Miglioramento delle conoscenze teoriche delle SCHROEDER JAN Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 3 10 No No
POLISPECIALISTICO IMMUNOLOGIA malattie allergiche e immunologiche per applicare  [WALTER VOLK miglioramento  |regionale

nella quotidianita delle metodiche nuove che
possano garantire il miglior standard nella
diagnostica allergologica. Condivisione di queste
conoscenze tra medici e infermieri nell'applicazione
sui pazienti afferenti alla nostra struttura.
Potenziare la collaborazione multidisciplinare con la
Pediatria, ORL, Pneumologia, Reumatologia,
Endocrinologia, oncologia, Ginecologia e
Gastroenterologia.
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134118 DIP. MEDICO DIETETICA E L'integrazione delle specifiche competenze in [Migliorare I'integrazione e la condivisione delle CORRADI ETTORE |Corso Si, interno |20 10 |1 Gen No 40 38 No No
POLISPECIALISTICO NUTRIZIONE un team multi professionale nell’ambito della [competenze dei differenti Professionisti afferenti residenziale regionale
CLINICA S.C. di Nutrizione Clinica 2025 all'equipe multidisciplinare, ottimizzare le risorse e i
percorsi di cura, revisione di procedure e protocolli
diintervento della SC, potenziare i percorsi di rete
interdivisionali (DSM e Dipartimento
Polispecialistico Chirurgico e Dipartimento
oncologico)
131399 DIP. MEDICO ENDOCRINOLOGIA |l Giornata Endocrino-Metaboliche Niguarda |Fornire agli endocrinologi una panoramica completa | CHIODINI IACOPO | Corso Si, esterno (8 1 1 Mar Si, 20 20 No Si
POLISPECIALISTICO e aggiornata sulla gestione dei pazienti affetti da residenziale con agenzia gratuita
adenoma ipofisario. In particolare, si concentrera
sulle nuove opzioni terapeutiche farmacologiche,
con particolare attenzione ai nuovi farmaci e alle
strategie di personalizzazione della terapia,
presentazione delle indicazioni, delle tecniche
chirurgiche e delle complicanze associate
all'intervento chirurgico in queste patologie: un
approccio multidisciplinare che sottolinea
I'importanza della collaborazione tra endocrinologi,
neurochirurghi e altri specialisti coinvolti nella
gestione di questi pazienti.
133525 DIP. MEDICO EPATOLOGIAE Pillole Epatologiche Si intende realizzare I'evento formativo per PERRICONE Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Mar No 25 No No
POLISPECIALISTICO GASTROENTEROLOG procedere ad una revisione dei casi di pazienti GIOVANNI miglioramento  |regionale
1A affetti da patologie epatiche segnalati dai
partecipanti all'evento. Avviare una discuzzione
multidisciplinare di casi clinici attraverso revisione
degli esami clinico laboratoristici strumentali
eseguiti e la revisione della letteratura in proposito.
131078 DIP. MEDICO MALATTIE INFETTIVE [Journal Club: discussione casi clinici e nuove |Aggiornamento scientifico relativamente alle terapie| TRAVI GIOVANNA |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 60 No No
POLISPECIALISTICO linee guida antibiotiche, antifungine e antivirali e alle nuove miglioramento  |regionale
linee guida di terapia e gestione delle patologie
infettive evento aperto a tutti i medici dell'Ospedale
129077 DIP. MEDICO MEDICINA INTERNA - Incontri di Medicina Interna 2025 Migliorare le conoscenze e competenze MONTEMURRO Gruppo di Si,interno |18 |9 1 Feb No 40 No Si
POLISPECIALISTICO A INDIRIZZO internistiche. LIDIA miglioramento  |regionale
GERIATRICO
129066 DIP. MEDICO MEDICINA INTERNA - Gestione clinica delle criticita in Medicina Aggiornamento teorico-pratico sulle condizioni che |Benetti Alberto Gruppo di Si, interno |14 7 1 Feb No 30 No No
POLISPECIALISTICO ALTA COMPLESSITA' [Interna frequentemente creano difficolta al clinico nella miglioramento  |regionale
MEDICA gestione dei pazienti complessi.
131285 DIP. MEDICO NEFROLOGIA Condivisione delle conoscenze 2025 Mettere in comune le rispettive competenze super- | MINETTI ENRICO  |Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Feb No 20 No No
POLISPECIALISTICO specialistiche, discussione protocolli, aggiornamenti |EUGENIO miglioramento  |regionale
della rispettiva letteratura, discussione casi clinici fra
colleghi impegnati nei diversi settori
134412 DIP. MEDICO PNEUMOLOGIA Persone con malattia rara e ricerca Sviluppo di conoscenze e competenze nell'ambito  |DE JULI EMANUELA |Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Feb Si, 50 50 50 50 No No
POLISPECIALISTICO delle malattie rare egno regionale gratuita
131691 DIP. MEDICO REUMATOLOGIA Coinvolgimento polmonare nei pazienti con |l gruppo di miglioramento avrebbe come obiettivo [CASU CINZIA Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Feb No 13 No No
POLISPECIALISTICO sclerosi sistemica principale la discussione di casi clinici che giungono miglioramento  |regionale
alla nostra osservazione nella pratica clinica
quotidiana mediante incontri prestabiliti a cadenza
mensile.
133907 DIP. MEDICO REUMATOLOGIA Stress Lavoro correlato e benessere Con specifica attenzione alla relazione con I'utenza, [EPIS OSCAR Corso Si, interno |8 4 1 Feb No 18 5 No No
POLISPECIALISTICO organizzativo alla gestione clinico assistenziale della stessa, ed alle [ MASSIMILIANO residenziale regionale
relazioni all'interno del gruppo di lavoro.
131745 DIP. MEDICO TISIOLOGIA CLINICA |Bronchiectasie e infezioni respiratorie Aggiornamento delle conoscenze, uniformita di CODECASA LUIGI  |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 20 No No
POLISPECIALISTICO E PREVENTIVA comportamenti inell'ambulkatorio condiviso delle  [RUFFO miglioramento  |regionale

PRESSO CRR-TB

bronchiectasie, team building tra le figure mediche e
FKT coinvolte nelle patologie in oggetto

11




PROPOSTE FORMATIVE ANNO 2025

Id DIP. SC/SS Titolo Obiettivo Resp bil Tipolog Accr. ECM [Ore |GG |N°Ed. |Mese [Part. N.Dest. |N.Dest. |[N.Dest. |N.Dest. Oneri [Sponsor
Scientifico Evento Esterni [interni- |interni- |esterni- |esterni- |Az.li
Dirigenza |Comparto |Dirigenza |Comparto
131513 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |ANESTESIA E Percorso aziendale multidisciplinare di Creare dei percorsi appropriati multidisciplinari per [NOTARO PAOLO Audit clinico Si, interno |10 5 1 Mar No 20 10 No No
COLLO RIANIMAZIONE - gestione e controllo del dolore cronico post- |la diagnosi terapia e gestione in fase precoce dei regionale
TERAPIA DEL operatorio : acute pain service o transitional |pazienti che manifestano segni clinici di dolore
DOLORE pain service: quale e come implementare? - |cronico post operatorio
2025
132746 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |CENTRO MUNARI - [Imaging post- processing e pianificazione pre- [Sviluppare competenze inerenti I'acquisizione, CASTANA LAURA  |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 19 4 No No
COLLO CHIRURGIA chirurgica - 2025 |'elaborazione con tecniche avanzate e |'utilizzo di  [LUISA FRANCESCA [miglioramento |regionale
DELL'EPILESSIAE informazioni diagnostiche derivanti dal neuro- VAL
DEL PARKINSON imaging strutturale e funzionale, favorendo un
migliore utilizzo dei supporti informatici necessari
132763 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |CENTRO MUNARI - |lIter pre-chirurgico e definizione delle La discussione dei casi clinici consente uno scambio |CASTANA LAURA  |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 19 4 No No
COLLO CHIRURGIA indicazioni all'intervento - 2025 reciproco di informazioni tra le diverse competenze, [LUISA FRANCESCA [miglioramento |regionale
DELL'EPILESSIA E aggiungendo quindi un valore formativo (crescita VAL
DEL PARKINSON multidisciplinare delle conoscenze) alla prestazione
professionale (definizione della strategia diagnostico
terapeutica). Appaiono inoltre ovvie le implicazioni
formative per i medici piu giovani che partecipino a
tale gruppo di lavoro, e che abbiano quindi
I'opportunita di apprendere dai colleghi piu esperti
131790 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |CENTRO Journal club: aggiornamento clinico- Aggiornamento circa le ultime evidenze scientifiche |BOTTINI GABRIELLA|Gruppo di Si,interno |24 12 11 Feb No 30 No No
COLLO NEUROPSICOLOGIA |scientifico sui principali temi di interesse di carattere neurologico e neuropsicologico riguardo miglioramento  |regionale
COGNITIVA neurologico/neuropsicologico del paziente lo studio dei processi neuropsicologici, attraverso il
con disturbi cognitivi - 2025 confronto e la presentazione di casi clinici, testi e
pubblicazioni scientifiche. Ricerca e organizzazione
di documentazione, confronto attivo sulla lettura di
testi e/o di articoli scientifici, confronto tra soluzioni
in gruppo opportunamente guidato, analisi di casi e
situazioni, presentazione e discussione di relazioni e
documenti.
132714 DIP. NEUROSCIENZE TESTA | DIPARTIMENTALE Discussione/Condivisione casi clinici Sviluppo delle conoscenze CENZATO MARCO |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Apr No 150 No No
COLLO miglioramento |regionale
132780 DIP. NEUROSCIENZE TESTA  |DIPARTIMENTALE Le malattie demielinizzanti - 2025 Miglioramento delle conoscenze condivise a livello  |SUSANI EMANUELA |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 15 No No
COLLO interdisciplinare e integrazione dell' assistenza alle  [LAURA miglioramento  |regionale
persone con malattia demielinizzante. Valutazione
di coinvolgimento di altri centri SM (rete di patologia
in corso di sviluppo)
132727 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |NEUROCHIRURGIA |Interazione neurochirurgia, orl ed Sviluppare le competenze complessive nella BOERIS DAVIDE Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Mag No 45 No No
COLLO endocrinologia gestione della patologia di confine tra miglioramento  |regionale
neurochirurgia, otorinolaringoiatria ed
endocrinologia
132794 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |NEUROCHIRURGIA [La Gamma Knife nel Dipartimento di Fornire specifiche informazioni operative per il LA CAMERA Corso Si, interno |4 1 2 Apr No 29 No No
COLLO Neuroscienze Comparto da parte di Neurochirurghi, Radioterapisti | ALESSANDRO residenziale regionale
e Fisici per la gestione del percorso del paziente da [CONSOLATO MARI
sottoporre a Radiochirurgia con Gamma knife
132731 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |NEUROCHIRURGIA |1l paziente neurochirurgico in eta pediatrica  [Approfondimento casi clinici complessi maggiore PICANO MARCO Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Mag No 41 No No
COLLO integrazione di aspetti condivisi della patologia miglioramento  |regionale
neurochirurgica pediatrica
132812 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |NEURORADIOLOGIA [Formazione e aggiornamento per il team Obiettivo dell'evento e incrementare la PIANO Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Apr No 24 40 No No
COLLO Neurovascolare consapevolezza di tutto il Team Neurovascolare MARIANGELA miglioramento  |regionale
nella gestione dei Pazienti trattati in sala
angiografica in urgenza e in elezione, con particolare
riferimento alla patologia ischemica ed emorragica.
132820 DIP. NEUROSCIENZE TESTA |OTORINOLARINGOIA(La gestione del paziente disfagico Aumentare il livello di conoscenze del personale di  |MANTINI Corso Si, interno |5 1 3 Giu No 24 76 No No
COLLO TRIA tutti i reparti per applicare criteri diagnostici e GABRIELLA residenziale regionale
terapeutici comuni a tutti i reparti dell'ospedale MAURIZIA
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131505

DIP. NEUROSCIENZE TESTA
coLLo

TERAPIA DEL
DOLORE

Algoritmo di appropriatezza nell'utilizzo delle
tecniche invasive nel controllo delle sindromi
dolorose complesse - 2025

Un approccio multidisciplinare permette al team di
operatori specializzati di offrire le migliori cure e le
risorse piu efficaci nel trattamento del dolore.

NOTARO PAOLO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

20

10

131517

DIP. NEUROSCIENZE TESTA
coLLo

TERAPIA DEL
DOLORE

Malattia dolore e rete territoriale - XIX
Edizione

Scopo di questo corso aperto a tutte le professioni
é: - fornire elementi culturali, conoscitivi e formativi
sulla diagnosi, cura e riabilitazioni delle prevalenti
sindrome dolorose acute e croniche con l'uso e
gestione corretta dei farmaci, della tecnologia e
delle tecniche integrative sempre con una visone
interspecialistica - porre i presupposti per la
creazione di un percorso di continuita di cura
algologica tra ospedale e territorio anche con il
supporto in termini di sussidiarieta delle associazioni
di volontariato e del terzo settore - favorire la
creazione di PDTA multidisciplinare nelle sindromi
prevalenti - favorire il link tra i vari nodi della rete
della terapia del dolore, le interfacce con le altre
rete di patologia - aumentare la consapevolezza del
diritto alla cura del dolore e I'orientamento alle
persone

NOTARO PAOLO

Congresso/Conv
egno

Si, esterno
con agenzia

Giu

No

40

40

No

Si

131474

DIP. NEUROSCIENZE TESTA
coLLo

TERAPIA DEL
DOLORE

Rete terapia del dolore 2.0

Implementare le azioni algologiche in rete in tutti i
pazienti e in tutti contesti di cura in un percorso di
continuita assistenziale i per gli interventi
diagnostici e terapeutici finalizzati ad individuare
precocemente ed applicare, nel miglior modo
possibile, le appropriate terapie, non invasive ed
invasive, psicologiche e riabilitative, integrandole fra
loro per un adeguato controllo del dolore e di tutte
le componenti psico sociali che possono
amplificarne la percezione e il riferito Verranno
illustrate inoltre nuove evidenze scientifiche e
alcune originalita e specifiche azioni introdotte
allinterno del’ASST GOM Niguarda rispetto alla
prevalenza del dolore rilevata tra i pazienti
ricoverati, il comportamento, il livello di conoscenza,
le credenze, i valori e le necessarie azioni di
sensibilizzazione di tutti gli operatori rispetto al
bisogno emergente dei malati con dolore in tutti i
contesti di cura e in tutte le specialita dell’azienda
socio sanitaria e del territorio, individuati come
aspetti fondamenti per una gestione appropriate del
dolore, sono stati rilevati anch’essi in specifiche
survey effettuate nel corso dell'anno.

NOTARO PAOLO

Congresso/Conv
egno

Si, interno
regionale

Si,
gratuita

50

50

50

50

No

No

132853

DIP. NEUROSCIENZE TESTA
coLLo

TERAPIA INTENSIVA
AD INDIRIZZO
NEUROLOGICO-
NEUROCHIRURGICO

Aggiornamenti in Neurorianimazione e
Neuroanestesia

Sviluppo delle conoscenze

FOSSI FRANCESCA

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

24

12

30

20

131884

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

AREA PRIVATA

Area privata: un mondo tutto da scoprire

Informare e formare i medici su tutte le possibilita di
attivita extra istituzionali

GARAVELLO
PATRIZIA DENISE

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

Mag

Si,a
pagamen
to

20

20

No

No

133809

DIREZIONE GENERALE

COMUNICAZIONE E
RELAZIONI ESTERNE

LA SPIRITUALITA' NELLA CURA: La spiritualita
incontra I'Umano - La medicina narrativa
come strumento di cura anche spirituale.

Favorire la riflessione e il dialogo sul tema della
spiritualita come parte integrante dei processi di
cura all'interno dei vari reparti ospedalieri.

MUSI PAOLA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale +
Assistenti
Sociali

Dic

Si,
gratuita

25

25

25

25
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131600

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Attivita di addestramento e training
individualizzato per TSMR della
neuroradiologia per la nuova apparecchiatura
di RM Philips Ambition 1,5t.

1. | Tutor identificati trasmettono le conoscenze
tecnologiche alla base del funzionamento
dell’apparecchiatura di nuova concezione attraverso
pili lezioni frontali. 2. | TSRM, acquisite le
conoscenze strutturali dell’apparecchiatura,
apprendono le manovre necessarie al corretto
utilizzo dall’accensione allo spegnimento e alla
risoluzione delle problematiche hardware e
software piu semplici e in capo al professionista
sanitario. 3. | TSRM si approcciano alla nuova
interfaccia grafica dell’apparecchiatura
completamente dissimile dalle altre della stessa
casa madre. 4. | TSRM vengono informati dei nuovi
sistemi di allarmi e all’'interazione con essi in modo
da comunicare alla casa madre immediatamente
anomalie piti gravi. 5. Il TSRM acquisisce le modalita
di utilizzo delle nuove sequenze (limiti e vantaggi)
che, seppur simili nelle caratteristiche che le
identificano a quelle delle altre RM presenti in
Azienda, si differenziano da esse per il livello
tecnologico e pertanto nei fattori di interazione. 6. Il
TSRM viene formato all’utilizzo dell’iniettore di MDC
abbinato all'apparecchiatura. 7. Il TSRM viene
formato alle procedure necessarie per un utilizzo
sicuro dell'iniettore di MDC sul paziente. 8. 1 TSRM
riescono ad acquisire i protocolli d’esame. 9. | TSRM
riescono ad acquisire in autonomia i protocolli
d’esame.

CORRAINE MARIA

Attivita di
addestramento

Si, interno
regionale

60

30

20

133325

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Attivita di addestramento e training
individualizzato per tsrm della radioterapia
per i sistemi Catalyst e Sentinel alla Tc e al
Linac versa 3.

| Tutor identificati trasmettono le conoscenze
tecnologiche alla base del funzionamento dei
sistemi di nuova concezione attraverso piu lezioni
frontali. | TSRM, acquisite le conoscenze strutturali,
apprendono le manovre necessarie al corretto
utilizzo dall’accensione allo spegnimento dei sistemi,
compresi i controlli giornalieri, e alla risoluzione
delle problematiche piu semplici e in capo al
professionista sanitario. | TSRM si approcciano al
nuovo software dei due sistemi completamente
dissimili dai sistemi precedentemente in uso. | TSRM
vengono informati dei nuovi sistemi di allert ed
errori e all'interazione con essi in modo da
comunicare alla casa madre immediatamente
anomalie piti gravi. | TSRM, a partire
dall’acquisizione Tc con Sentinel, riescono a gestire
I'import dell'imaging necessario al Linac con sistema
Catalyst | TSRM riescono ad erogare in autonomia
trattamenti di qualita.

CORRAINE MARIA

Attivita di
addestramento

Si, interno
regionale

60

30

Feb

No

10

129704

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Focus sulla ricerca clinica: approccio
teorico/pratico e requisiti di qualita,
metodologia, esiti e lavoro di equipe - per
TSLB

L’obiettivo del corso & fornire ai partecipanti degli
elementi di base relativamente ai seguenti
argomenti: - Aspetti regolatori, etici e normativi per
avvio e conduzione della sperimentazione clinica, -
ICH-GCP: il sistema qualita nella sperimentazione
clinica, - Metodologia nella Ricerca Clinica, - Sistema
di Qualita e procedure operative interne delle SC
Oncologia Falck e SC Ematologia e dei laboratori
autocertificati secondo determina AIFA 809/2015
per la conduzione di sperimentazioni cliniche di fase
|

CORRAINE MARIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

No

55

Si

No

14
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133837 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM per infermieri e tecnici blocco sud e DEA |1l GM si pone i seguenti obiettivi: gestione urgenze [CORRAINE MARIA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 10 No No
farmaci, carrello urgenze , gestione respiratore, miglioramento  |regionale
nuove linee guida gestione delle reazioni avverse da
contrasto, MDC utilizzati, caratteristiche e
differenze, gestione pz traumatizzato adulto
pediatrico gestione pz neurologico gestione pz
cardiopatico, cenni di ECG.
134388 DIREZIONE GENERALE DAPSS Introduzione di nuove tecnologie PoCT in Formazione del Personale Infermieristico di Pronto |CORRAINE MARIA |Corso No 2 1 10 Mar No 10 No No
Pronto Soccorso: percorso di formazione sul [Soccorso al fine di sviluppare le competenze tecnico- residenziale
campo per un'assistenza rapida ed efficace operative e metodologiche nell’utilizzo delle nuove
tecnologie Point of Care. Il percorso formativo &
progettato per favorire I'apprendimento pratico sul
campo e per verificarne I'efficacia attraverso
I'utilizzo di Check-List di valutazione dedicate.
130747 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Condividiamo la nuova organizzazione, le |Condividere la nuova organizzazione, le nuove COZZI ADRIANA Gruppo di Si, interno |8 4 1 No 15 No No
procedure, le attivita del servizio IFeC attivita ,le modalita di lavoro e permettere uno miglioramento  |regionale
scambio tra professionisti.
130744 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM: Condividiamo la nuova organizzazione, le|Condividere la nuova organizzazione, le nuove COZZI ADRIANA Gruppo di Si, interno |12 6 1 No 40 No No
procedure, le attivita del servizio ADI attivita, le modalita di lavoro e permettere uno miglioramento  |regionale
scambio tra professionisti.
129744 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento per |'applicazione sul Il GM si pone I'obiettivo di: - approfondire le FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Gen No 30 No No
campo della best practice nella valutazione conoscenze in merito alla presa in carico neuro miglioramento  |regionale
funzionale e nella presa in carico fisioterapica |psicomotoria del bambino con disabilita complessa, -|
nell'eta evolutiva sviluppare le competenze gestionali da parte dei
professionisti, - migliorare la gestione della cronicita
e dell’attivazione della presa in carico, -
implementare strumenti di valutazione di outcome
e di risultato validati e riconosciuti
130755 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM per la gestione della complessita e Il GM si pone I'obiettivo di: - gestire la complessita e |FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 No 40 No No
I'attivazione della presa in carico in I'attivazione della presa in carico in fisioterapia e miglioramento  |regionale
fisioterapia e riabilitazione respiratoria riabilitazione respiratoria - sviluppare le competenze
gestionali da parte dei professionisti
130635 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'assistente di tirocinio nel corso di laurea in  [Acquisire le conoscenze in merito all'evoluzione FRIGERIO PAMELA |[Corso Si, interno |4 1 2 Mar No 30 No No
Area riabilitativa della formazione , promuovere la competenza residenziale regionale
formativa delle guide di tirocinio
132516 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione casi clinici riabilitativi approccio |1l gruppo di miglioramento ha lo scopo di FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |8 4 1 No 40 No No
multidisciplinare permettere il confronto e I'approfondimento delle miglioramento  |regionale
tematiche inerenti la cura della persona ricoverata
in medicina riabilitativa
131440 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento area riabilitativa Il seguente gruppo di miglioramento intende FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si,interno |10 5 1 Feb No 40 No No
(logopedisti) approfondire alcune tematiche importanti per la miglioramento  |regionale
gestione del paziente disfagico
129755 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento per |'applicazione sul Il GM si pone I'obiettivo di: - approfondire le FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |16 8 1 Gen No 40 No No
campo della best practice nella valutazione e |conoscenze in merito alla presa in carico in campo miglioramento  |regionale
presa in carico logopedica nell'eta evolutiva |logopedico, - sviluppare le competenze gestionali da
parte dei professionisti, - migliorare la gestione della
cronicita e dell’attivazione della presa in carico, -
implementare strumenti di valutazione di outcome
e di risultato validati e riconosciuti
129750 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento per |'applicazione sul Il GM si pone I'obiettivo di: - approfondire le FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Gen No 10 No No
campo della best practice nella valutazione e |conoscenze in merito alla presa in carico neuro miglioramento  |regionale

presa in carico neuropsicomotoria nei disturbi
del neurosviluppo

psicomotoria del bambino con disabilita complessa, -
sviluppare le competenze gestionali da parte dei
professionisti, - migliorare la gestione della cronicita
e dell’attivazione della presa in carico, -
implementare strumenti di valutazione delle
performance cliniche, - implementare strumenti di
valutazione di outcome e di risultato validati e
riconosciuti.
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130751 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM analisi e discussioni di casi cliniciin cui & |Il GM si pone |'obiettivo di: - potenziare percorsi FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 No 40 No No
stato attivato un intervento di fisioterapia multidisciplinari - gestire la complessita e miglioramento  |regionale
respiratoria. I'attivazione della presa in carico in fisioterapia e
riabilitazione respiratoria - sviluppare le competenze
gestionali da parte dei professionisti - potenziare le
capacita di lavorare in gruppo
132506 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Revisione delle modalita riabilitative: 1l gruppo di miglioramento ha lo scopo di favorire FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |8 4 2 No 40 No No
approccio integrativo multidisciplinare I'approndimento di modalita scientifiche e miglioramento  |regionale
aggiornate rispetto al percorso riabilitativo della
persona
131468 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Studio di percorsi di presa in carico di | partecipanti svilupperanno i percorsi di presa FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 10 No No
riabilitazione psichiatrica nell'adolescente e  |incarico di riabilitazione psichiatrica nell'adolescente miglioramento  |regionale
nel giovane adulto e nel giovane adulto
131613 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM sulla valutazione ortottica Implementare/integrare corrette modalita di FRIGERIO PAMELA |Gruppo di Si, interno |16 8 1 No 40 No No
redazione delle Relazioni Cliniche Ambulatoriali non miglioramento  |regionale
mediche Implementare/integrare competenze,
metodi e strumenti di valutazione (valutazione
ortottica nell'adulto e nel paziente pediatrico)
130766 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM percorso intraospedaliero del trauma Condivisione delle procedure di centralizzazione dal [GHINAGLIA Gruppo di Si, interno |10 5 1 No 40 No No
maggiore in pronto soccorso e shock room territorio, Aggiornamento delle procedure di triage |MONICA miglioramento  |regionale
intraospedaliero, revisione dei percorsi di gestione
della persona con trauma maggiore con particolare
attenzione ai pazienti vittima di trauma in eta
pediatrica, implementazione delle attivita di
coaching e tutoraggio per gli operatori che lavorano
in shock room con particolare attenzione alla
costruzione di strumenti di valutazione e
miglioramento delle competenze relazionali e di
leadership.
130771 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento sul campo del trauma team |Sperimentare in simulazione o sul campo le attivita |GHINAGLIA Attivita di Si, interno |40 5 1 No 10 No No
che gestisce il paziente con trauma maggiore |che il trauma team mette in atto per la gestione del [MONICA addestramento [regionale
in shock room paziente vittima di trauma maggiore negli scenari
che introducono ai PDTA clinico assistenziali in uso e
acquisire abilita tecniche e capacita di lavorare in
squadra.
130768 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Gestione del paziente con trauma Condivisione/ stesura e/o aggiornamento di GHINAGLIA Gruppo di Si, interno |10 5 1 No 30 No No
maggiore in sala ibrida della CO PS DEA procedure e check per I'allestimento di sala MONICA miglioramento  |regionale
operatoria ibrida su modelli predefiniti, condivisi:
corretta indicazione della tipologia di intervento,
check specifica per la preparazione dei set e dei
materiali/apparecchiature necessarie, definizione
delle modalita operative di indicazioni per ciascun
operatore del team chirurgico.
129161 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso per la prevenzione e riduzione della Aggiornare i partecipanti sulle tecniche di de- GULIZIA Corso Si, interno |4 1 4 Mar No 80 Si No
Contenzione in ospedale: evidence based e  |escalation e fornire le basi per la valutazione e DOMENICO residenziale regionale +
buone pratiche sanitarie gestione dell'aggressivita. Presentare il PDTA Assistenti
Aziendale sulla prevenzione e riduzione della Sociali
contenzione.
129700 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM case di comunita: evoluzione Il GM si pone i seguenti obiettivo di aggiornare e GULIZIA Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 40 No No
organizzativa e nuovi scenari condividere modalita operative dei professionisti DOMENICO miglioramento |regionale
132667 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM per i professionisti della medicina del Il gruppo affrontera le tematiche inerenti la GULIZIA Gruppo di Si, interno |16 8 1 No 20 No No
lavoro documentazione sanitaria, le diverse procedure in  [DOMENICO miglioramento  |regionale
uso e alcune situazioni particolari
131461 DIREZIONE GENERALE DAPSS Gruppo di miglioramento servizio Infermieri | Condividere le diverse specificita, definizione di GULIZIA Gruppo di Si, interno |8 4 3 Feb No 30 No No
di Famiglia e Comunita e personale di COT e |procedure e modalita di condivisione delle DOMENICO miglioramento  |regionale

Centrale di Dimissioni: edizione 2025.
Conoscersi per lavorare insieme

informazioni data la continua e repentina variazione
di attivita. Esplicitando - individuazione di
prestazioni erogabili dagli IFeC, - richieste di
prenotazioni esami e visite da Cot (modalita di
richiesta)
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130633 DIREZIONE GENERALE DAPSS Saper e saper fare: dalle soft skills al lavoro di |1l gruppo approfondira e si confrontera sulle GULIZIA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 30 No No
gruppo tematiche che verranno discusse durante i diversi  |DOMENICO miglioramento  |regionale
incontri, anche attraverso lo svolgimento di
laboratori esperenziali.
131393 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento per infermieri di pronto L'addestramento ha lo scopo di implementare ed MADINI LARA Attivita di Si, interno |60 30 (1 No 100 No No
soccorso e AREU integrare le conoscenze degli infermieri che addestramento |[regionale
lavorano in pronto soccorso e in AREU, attraverso
|'affiancamento del collega esperto nel settore
specifico.
133209 DIREZIONE GENERALE DAPSS Attivita di addestramento e training 1. 'acquisizione della conoscenza dell'Unita MADINI LARA Attivita di Si, interno |60 30 |6 No 100 No No
individualizzato per I'assistenza Operativa (U.O.) e dei percorsi all'interno del addestramento [regionale
infermieristica alla persona che accede in padiglione/azienda. 2. Conoscenza delle procedure,
pronto soccorso le linee guida, check list, i PDTA, le procedure in uso
relative all’accettazione, dimissione, trasferimento e
gli aspetti burocratici in uso presso I'U.O. 3.
L’acquisizione da parte del neoassunto delle
conoscenze, competenze e abilita volte al
raggiungimento dell’autonomia per la presa in carico
e assistenza infermieristica dei pazienti. 4.
L’acquisizione delle competenze necessarie a
monitorare la stabilita delle condizioni cliniche e al
riconoscimento precoce del deterioramento delle
stesse. 5. L'acquisizione di competenze necessarie
per la gestione degli eventi violenti e la gestione
della contenzione fisica. 6. L’acquisizione da parte
del neoassunto di una padronanza dei diversi
programmi informatici usati nell'UO. 7. Conoscenza,
utilizzo e conservazione delle dotazioni di
attrezzature/beni assegnati alla struttura di
competenza secondo criteri di funzionalita, sicurezza
ed economicita.
130762 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM assistenza alla persona ustionata Il GM ha lo scopo di diffondere a tutti i professionisti| MADINI LARA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 40 No No
coinvolti nella presa in carico del paziente ustionato miglioramento  |regionale
le conoscenze relative agli argomenti selezionati.
131598 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Il percorso della vittima di violenza di | partecipanti definiranno il percorso necessario per | MADINI LARA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 40 No No
genere in pronto soccorso la presa in carico della persona vittima di violenza miglioramento  |regionale
che accede in pronto soccorso
130759 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La gestione di eventi complessi in area Il gruppo si pone |'obiettivo di approndire il tema MADINI LARA Gruppo di Si, interno |8 4 1 No 30 No No
critica della gestione di eventi complessi tra comunicazione miglioramento  |regionale
efficace e il raggiungimento degli obiettivi
attraverso la motivazione e il potenziamento delle
competenze.
129145 DIREZIONE GENERALE DAPSS Cadute: raccomandazioni per la prevenzione, |Incrementare le conoscenze in tema di prevenzione [MAZZOTTA Corso Si, interno |4 1 6 Mar No 100 Si No
accertamento del rischio e best practices - delle cadute in ambito ospedaliero. FEDERICA residenziale regionale
2025
132526 DIREZIONE GENERALE DAPSS Gestione preoperatoria, perioperatoria del pz |l gruppo di lavoro ha lo scopo di conoscere, MAZZOTTA Gruppo di Si, interno |10 5 2 Feb No 20 No No
sottoposto a trapianto di organo addominale. |approfondire e diffondere i contenuti inerenti la FEDERICA miglioramento  |regionale
Gestione dell'organo dal prelievo al trapianto |gestione preoperatoria, perioperatoria del pz
sottoposto a trapianto di organo addominale.
130535 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Approfondimenti clinici e I'assistenza Il seguente gruppo di miglioramento ha |'obiettivo di| MAZZOTTA Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Mar No 15 No No
infermieristica della persona in ambito approfondire e migliorare diverse tematiche : - FEDERICA miglioramento  |regionale

chirurgico

Percorso del paziente chirurgico dall'accettazione
alla dimissione - Elaborare la procedura del percorso
del paziente che viene ricoverato in chirurgia.
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130579

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM Il processo di sterilizzazione dei dispositivi
medici

Obiettivo formativo dell’evento: IL PROCESSO DI
STERILIZZAZIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI 1. 1I
processo di sterilizzazione: Normativa e fasi del
processo La decontaminazione dello strumentario
chirurgico e dei DM, il rispetto delle normative sulla
sicurezza degli operatori, il corretto trattamento e
preparazione dello strumentario di chirurgia open e
di chirurgia laparoscopica, tipologia prodotti
decontaminanti in uso (immersione, spray), il
corretto invio e trasporto, la tracciabilita. 2. 1l
lavaggio e la disinfezione dei DM secondo la
normativa UNI EN UNI 15833 Il lavaggio manuale e
ultrasonico, valenza? Riproducibilita? Il
confezionamento secondo la normativa UNI EN UNI
11607 e 868 3. La sterilizzazione a vapore secondo la
normativa UNI EN 17665, 285, 556 La sterilizzazione
a gas plasma La sterilizzazione a Ossido d’etilene 4.
Trattamento dei DM di rianimazione e di anestesia
5. Trattamento e manutenzione dei DM da
laparoscopia e delle ottiche rigide 6. Trattamento e
manutenzione strumentazione ROBOTICA 7.
Trattamento, manutenzione dei trapani e motori
Trattamento, manutenzione e gestione
strumentario ortopedico Trattamento,
manutenzione strumentario oculistico 8. Scadenza
del prodotto sterile: le prove di stabilita del
confezionamento Tracciabilita del prodotto sterile:
quali informazioni e raccolta dati si nascondono

Ainben oW osiol i <

MAZZOTTA
FEDERICA

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

20

10

40

130525

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM La gestione del paziente in urologia

Il gruppo di miglioramento s
approndire diverse tematiche inerenti la gestione di
problematiche specifiche del paziente urologico

MAZZOTTA
FEDERICA

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

12

No

30

130567

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Il processo di sterilizzazione dei dispositivi
medici riutilizzabili

Conoscere le norme che regolano il riprocesso dei
DM e le fasi del processo di sterilizzazione per la
corretta presa in carico dei DM riprocessabili.

MAZZOTTA
FEDERICA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

100

No

No

129128

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

La gestione degli accessi venosi - 2025

Condividere e diffondere le migliori evidenze
disponibili nella gestione dei dispositivi
intravascolari periferici e centrali al fine di ridurre il
rischio di infezioni correlate all'assistenza.

MAZZOTTA
FEDERICA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

80

Si

130128

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

La Gestione della Terapia Sicura in ASST GOM
Niguarda

Prevedere la formazione per promuovere la
sicurezza delle cure e sviluppare maggiore
consapevolezza negli operatori sanitari, con lo scopo
di garantire lo svolgimento delle attivita riguardanti
la gestione del farmaco secondo standard qualitativi
validati.

MAZZOTTA
FEDERICA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

No

100

No

No

130553

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Lo stato nutrizionale della persona ricoverata:
rilevazione, interventi e valutazione

Il corso ha lo scopo di far conoscere il protocollo e
I'istruzione operativa che prevedono la compilazione
del MUST come strumento di valutazione del rischio
nutrizionale per ciascun paziente che necessita di
ricovero e i relativi interventi assistenziali, oltre alla
valutazione periodica.

MAZZOTTA
FEDERICA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

100

132581

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Ricerca Prevenzione Rischio Caduta e
gestione della segnalazione

Il progetto di ricerca si pone i seguenti obiettivi: 1) la
Revisione del PDTA Gestione cadute con particolare
riguardo alle scale di valutazione ed alla
stratificazione del rischio e all’ introduzione di scale
per alcuni ambiti specialistici. 2) la creazione di una
check list per il miglioramento degli aspetti
ambientali

MAZZOTTA
FEDERICA

Attivita di ricerca

Si, interno
regionale

30

12

30

129628

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Discussione casi clinici riabilitativi approccio
multidisciplinare

Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di
permettere il confronto e I'approfondimento delle
tematiche inerenti la cura della persona ricoverata
in medicina riabilitativa

MONGUZZI
BARBARA

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

Feb

40
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129597 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La discussione dei casi clinici in L'obiettivo del gruppo di miglioramento & di MONGUZzI Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 15 No No
neurofisiopatologia rafforzare e/o far conoscere quelle metodiche BARBARA miglioramento  |regionale
neurofisiologiche poco utilizzate dai singoli TNFP
129675 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM la presa in carico della persona ricoverata |Aggioenare il personale infermieristico operante MONGUZz| Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 40 No No
in neurorianimazione presso la Neurorianimazione in merito a tematiche [BARBARA miglioramento  |regionale
rilevanti nella gestione dei pazienti ricoverati.
129587 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM L'assistenza globale al paziente Il seguente GM ha I'obiettivo di migliorare e/o MONGUZZI Gruppo di Si, interno 12 6 1 Mar No 30 No No
neurologico e neurochirurgico approfondire le conoscenze e le competenze degli  [BARBARA miglioramento  |regionale
infermieri che si occupano della persona affetta da: -
Ictus e patologia vascolare - mobilizzazione/
monitoraggio cardiaco - tumori cerebrali - epilessia -
sclerosi multipla - patologie neuromuscolari -
idrocedfalo e le derivazioni- il monitoraggio dei
paramentri e il bilancio idrico - |a fissazione della
colonna vertebrale
129595 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Le patologie neuromuscolari in Lo scopo di questo gruppo di miglioramento & di MONGUZZI Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 15 No No
neurofisiopatologia gestire al meglio le situazioni di maggior complessita|BARBARA miglioramento  |regionale
sia clinico-diagnostica sia organizzativa
129677 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM per |'assistenza infermieristica alla 1. Uinfermiere acquisisce conoscenze relativamente | MONGUZZI Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 40 No No
persona ricoverata in neurorianimazione al sistema nervoso, alle sue patologie principali BARBARA miglioramento  |regionale
(mediche o traumatiche) ed al loro trattamento
intensivo, 2. L'Infermiere acquisisce competenze e
abilita specifiche nella valutazione del paziente
neurorianimatorio, procedendo per complessita
crescente, 3. L'Infermiere acquisisce competenze e
abilita specifiche nell’utilizzo di presidi e tecnologie
sanitarie per |'assistenza di persone sottoposte a
trattamento intensivo/rianimatorio, 4. LInfermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nella
gestione in autonomia di tutte le fasi del ricovero in
Neurorianimazione, dall’accettazione alla
dimissione.
129618 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM trasversale Revisione delle modalita 1l gruppo di miglioramento ha lo scopo di favorire MONGUZzI Gruppo di Si, interno |8 4 2 Feb No 150 No No
riabilitative 2.0 : approccio integrativo I'approndimento di modalita scientifiche e BARBARA miglioramento  |regionale
multidisciplinare aggiornate rispetto al percorso riabilitativo della
persona
134067 DIREZIONE GENERALE DAPSS Assistenza alla donna sottoposta ad anestesia | Acquisire conoscenze e competenze per la gestione |MUSCI SILVIA Corso Si, interno |4 1 1 Mar No 30 No No
generale in blocco operatorio della sala parto |efficace, proattiva e multidisciplinare delle residenziale regionale

emergenze specifiche (Pronto Soccorso, Trauma
Team, Ostetriche, etc); migliorare la comunicazione
tra le diverse figure professionali; acquisire ed
esercitare la leadership specifica richiesta dalla
tipologia del corso; imparare a lavorare in Team in
modo efficace e rapido; riconoscere le priorita?
cliniche ed organizzative attraverso case study;
prevenire o riconoscere il near miss con i principi del
Crisis Risk Management - CRM.
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134078

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso di ALSO Advance Life Support Obstetric

Acquisire conoscenze e competenze per la gestione
efficace, proattiva e multidisciplinare delle
emergenze specifiche (Pronto Soccorso, Trauma
Team, Ostetriche, etc); migliorare la comunicazione
tra le diverse figure professionali; acquisire ed
esercitare la leadership specifica richiesta dalla
tipologia del corso; imparare a lavorare in Team in
modo efficace e rapido; riconoscere le priorita
cliniche ed organizzative attraverso case study:
prevenire o riconoscere il near miss con i principi del
Crisis Risk Management - CRM.

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

30

130820

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

ALS - 2024

Scopo principale del corso & quello di fornire
conoscenze teoriche,competenze pratiche e uno
schema di intervento per condurre la rianimazione
cardiopolmonare con strumenti avanzati (controllo
delle vie aeree,farmaci,utilizzo del defibrillatore
manuale)nel paziente adulto

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

16

No

24

100

No

No

130774

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

ATCN (Advanced Trauma Care for Nurses)

Le vittime di eventi traumatici sono in costante
aumento, in particolare nelle prime due/tre decadi
di vita. Il favore che ne condiziona maggiormente la
prognosi e rappresentato dalla professionalita del
Team di cura, in particolare nella Golden hour dopo
I'ingresso in ospedale. E ormai assodata
I'importanza cruciale del trattamento della vittima
da trauma nella prima ora. L'integrazione del team
medico-infermieristico & la risposta a garanzia
dell’outcome della persona assistita.

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

21

Feb

Si,a
pagamen
to

80

12

129254

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD operatori non sanitari - 2025

Obiettivo del corso & far apprendere ai partecipanti
la sequenza di rianimazione di base nell'adulto e nel
bambino in arresto respiratorio e/o cardiaco e le
manovre da eseguirsi in caso di ostruzione delle vie
aeree da corpo estraneo. Il Corso permette anche di
apprendere conoscenze e abilita relative all'utilizzo
del defibrillatore semiautomatico.

Musci Silvia

Corso
residenziale

No

12

Feb

No

30

Si

129236

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD per operatori sanitari - 2025

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita
relazionali nell'identificazione e trattamento in
sicurezza del paziente adulto con strumenti di base
(ventilazione e compressioni toraciche esterne) e
defibrillatore semiautomatico

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

25

Feb

30

Si

129246

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD-Retraining per operatori sanitari - 2025

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita
relazionali nell'identificazione e trattamento in
sicurezza del paziente adulto con strumenti di base
(ventilazione e compressioni toraciche esterne) e
defibrillatore Semiautomatico

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

25

Feb

30

Si

No

133609

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso sulla gestione delle
intossicazioni/avvelenamenti, dalla pediatria
alla geriatria

Il corso si pone I'obiettivo di fornire conoscenze di
base sulle principali intossicazioni/avvelenamenti,
segni e sintomi e relativi antidoti o mezzi di
decontaminazione utili sia per la persona assistita
che per il personale che si occupera del percorso di
cura piu adatto alla sostanza utilizzata

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

30

130862

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso Triage Nuovo modello Regione
Lombardia MODULO C PEDIATRICO

Il corso si propone I'obiettivo di formare infermieri
triagisti che erogano assistenza pediatrica in pronto
50CCOrso.

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

Feb

Si,
gratuita

10

15

Si

20
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130893

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso Triage Ostetrico per il Nuovo Modello
di Triage Intraospedaliero di Regione
Lombardia —ModuloAe D

I corso si pone I'obiettivo di formare il personale
sanitario affrontando le seguenti tematiche. - il
processo di triage - i principali modelli di riferimento 1
le linee di indirizzo nazionali 2019 - ridisegnare i PS
secondo il nuovo modello - il sistema di codifica a 5
numeri - il triage globale - algoritmi triage adulto,
ostetrico e pediatrico - percorso di presa in carico
infermieristica -

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

16

Feb

Si,
gratuita

100

20

Si

134055

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso Triage per il Nuovo Modello di Triage
Intraospedaliero di Regione Lombardia
Moduli A + C Pediatrico

Il corso si pone I'obiettivo di formare infermieri
triagisti secondo il nuovo modello di triage
intraospedaliero di Regione Lombardia per il pronto
soccorso pediatrico

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

16

100

Si

130954

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

EPALS

Prerequisito obbligatorio per la partecipazione ¢ la
certificazione valida di PBLSD e I'attivita clinica
assistenziale in ambito pediatrico. Formazione
all'emergenza pediatrica avanzata, il cui obiettivo &
far apprendere le abilita necessarie per il
riconoscimento e la gestione avanzata del lattante e
del bambino in condizioni di peri-arresto ed arresto
cardiorespiratorio. Attivita di applicazione delle Non
Tecnical Skills (Teamwork, comunicazione efficace,
problem solving,decision making, leadership e
followship) .

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

16

No

40

No

No

130854

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

La gestione dei farmaci nel bambino critico

Apprendere nozioni teoriche/pratiche su farmaci
utilizzati in emergenza urgenza e la loro efficacia
Apprendere i principi base della CRM e debrifing per
il Team di cura in alta complessita

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

100

No

No

130932

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

La medicazione della persona vittima di
trauma da ustione

Il corso teorico/pratico ha lo scopo di fornire ai
discenti gli elementi specifici sulla corretta
medicazione della persona assistita con trauma da
ustione.

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

30

129220

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

PBLSD- base per operatori sanitari - 2025

Scopo del corso & fornire a medici e infermieri
conoscenze, competenze pratiche e uno schema di
intervento rapido ed efficace per prevenire l'arresto
cardiaco e/o condurre la rianimazione
cardiopolmonare con strumenti di base nel lattante
e nel bambino

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

15

Feb

20

Si

No

133607

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Retraining PBLSD sanitari IRC

| principali obiettivi di apprendimento sono: - pronto
riconoscimento di una situazione di arresto
respiratorio e cardiaco, corretto allertamento del
sistema di emergenza sanitaria - consolidamento
delle abilita necessarie per la rianimazione cardio
polmonare nel team di cura. E'possibile frequentare
il corso solo se si & in possesso di un attestato IRC
PBLSD in corso di validita (2 anni)

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

10

Feb

No

10

Si

133605

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Retraining BLSD non sanitari

| principali obiettivi di apprendimento sono: - pronto
riconoscimento di una situazione di arresto cardiaco
e corretto allertamento del sistema di emergenza
sanitaria - acquisire le abilita necessarie per la
rianimazione cardio polmonare nel team di cura. E
possibile frequentare il corso solo se si & in possesso
di un attestato IRC BLSD non Sanitari in corso di
validita (2 anni)

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

Feb

No

30

Si

130884

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Ventilazione nel bambino: dall’'ossigeno alla
ventilazione invasiva

Conoscere le principali caratteristiche e segni clinici
del bambino con insufficienza respiratoria
Conoscere e gestire i principali supporti e interfacce
utilizzati a supporto della funzionalita respiratoria
Conoscere e utilizzare la CRM all'interno del Team

Pediatrico

MUSCI SILVIA

Corso
residenziale

Si, interno
regionale

No

25

21
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132576

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso: gli endoscopi utilizzati in endoscopia

Il corso teorico pratico ha lo scopo di diffondere e
approfondire i diversi tipi di endoscopi, le fasi del
funzionamento, i parametri da considerare e i
possibili danni relativi al reprocessing

PETROCELLI GIULIO

Corso
residenziale

40

132563

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Addestramento e training individualizzato in
ambito Onco- Ematologico e Hospice

Obiettivo del progetto ¢ I'integrazione e lo sviluppo
delle competenze infermieristiche in ambito onco-
ematologico e delle cure palliative. Allo stato attuale
il personale coinvolto nel progetto per
I'interscambio, , & rappresentato da turnisti a tempo
pieno h24: Onco-Ematologia Degenza: 19 infermieri;
Hospice Degenza: 10 infermieri.

PETROCELLI GIULIO

Attivita di
addestramento

Si, interno
regionale

60

30

10

No

No

132550

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Attivita di addestramento e training
individualizzato per I'assistenza
infermieristica alla persona sottoposta ad
aferesi terapeutica e centro donatori sangue

1) l'infermiere acquisisce conoscenze relative ai
principi fisiologici, biologici e tecnologici alla base del
trattamento aferetico terapeutico. Vedi: raccolta di
cellule staminali sia autologa che allogenica, raccolta
di linfociti per CarT, leucaferesi, PEX (plasma
exchange), ECP (fotochemioterapia), LDL aferesi,
eritroaferesi. 2) L'infermiere acquisisce la corretta
applicazione delle procedure di medicina
trasfusionale, quali: infusione di ferro, infusione di
farmaci, trasfusioni di sangue e/o emocomponenti,
salasso terapeutico. 3) L'infermiere acquisisce le
corrette applicazioni alle procedure di aferesi
produttiva, quali: raccolta di sangue intero da
donatori e raccolta di plasma da aferesi. 4)
L'infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nella corretta preparazione e montaggio
di separatori cellulari, nella corretta selezione del
trattamento scelto (PEX, ECP) o da aferesi
produttivo sul donatore sano, nel riconoscere gli
allarmi e nella scelta dell'intervento da attivare. 5)
L'infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nel gestire in autonomia la seduta
aferetica, nel valutare la tipologia degli accessi
vascolari, nel monitoraggio di segni e sintomi
(tetania) ed eventuali correzioni farmacologiche. 6)
L'infermiere acquisisce le competenze per utilizzare i
sistemi informatizzati per la registrazione della
seduta aferetica sul terminale ambulatoriale

Mot o sl mnvbole Toveioan Aakin Alkeas) il

PETROCELLI GIULIO

Attivita di
addestramento

Si, interno
regionale

60

30

No

50

No

No

132558

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Corso teorico - pratico per la procedura di
plasma feresi

1) L'infermiere migliora le competenze e le abilita
nel montaggio dell’apparecchiatura per plasmaferesi
2) Linfermiere migliora le competenze nel
riconoscere e risolvere gli allarmi dati
dall’apparecchiatura per plasmaferesi 3)
L'infermiere migliora la gestione dell’apparecchio
nello smontaggio e clampaggio della sacca di
raccolta di plasma

PETROCELLI GIULIO

Corso
residenziale

50

No

No

130994

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM Aggiornamento in ambito medico B1 - B3

Il seguente gruppo di miglioramento intende
affrontare e approfondire alcuni aspetti del modello
organizzativo e alcune procedure legate alla
gestione del paziente ricoverato in medicina

PETROCELLI GIULIO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

10

Feb

No

10

70

No

No

132521

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM Condivisione e approfondimenti di
tematiche gestionali in ambito medico - E1

1l gruppo di miglioramento si pone |'obiettivo di
approfondire e migliorare diverse tematiche: il
modello primary nurse. isolamento da contatto (KPC{
Clostridium- Scabbia), isolamento aereo (Covid 19 -
TBC), ruolo del personale di supporto
nell'organizzazio. La gestione della cartella
informaztizzata

PETROCELLI GIULIO

Gruppo di
miglioramento

Si, interno
regionale

10

Feb

30

22
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133545 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM L'impegno comunicativo e relazionale Condividere e coordinare, nel gruppo di lavoro, PETROCELLI GIULIO |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Gen No 30 No No
nella cura delle persone con tumori solidi e modalita comunicative, con attenzione alle miglioramento  |regionale
patologie ematologiche : strategie per la indicazioni evidence based, nella letteratura
gestione delle situazioni ad alto impatto dedicata, nelle diverse fasi di trattamento e del ciclo
emotivo e della compassion fatigue. di vita del pz. Identificare precocemente dei fattori
correlati al trauma vicario e risorse personali e
professionali che possano facilitare per la gestione
dell'emotivita.
132688 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La relazione di cura con il pz affetto da Rilevare conoscenze e competenze in uso, riferiti PETROCELLI GIULIO |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 30 No No
patologia ematologica e con i famigliari, in agli aspetti psicologici, cognitivi, emotivi e miglioramento  |regionale
regime di degenza ad alta intensita: bisogni e |comportamentali, correlati al contesto di cura e ai
risorse del gruppo di lavoro trattamenti in alta intensita. Facilitare la
consapevolezza e |'utilizzo di risorse professionali
nella gestione della della relazione con l'utenza e
nel gruppo di lavoro.
132202 DIREZIONE GENERALE DAPSS Guardare Oltre il Paziente: L’Arte di Guardare Oltre il Paziente: L’Arte di Coinvolgere e PETROCELLI GIULIO |Corso Si, interno (8 3 1 Feb No 30 No No
Coinvolgere e Supportare i Familiari Supportare i Familiari residenziale regionale
132173 DIREZIONE GENERALE DAPSS Infermieri e personale di supporto in | partecipanti conosceranno un progetto di PETROCELLI GIULIO |Corso Si, interno |5 1 1 Feb No 15 No No
endoscopia: un'assistenza integrata di integrazione necessario a realizzare un'assistenza residenziale regionale
qualita. Presentazione di un progetto integrata e di qualita
133417 DIREZIONE GENERALE DAPSS La relazione di cura con il paziente affetto da |l partecipanti approfondiranno tematiche relative PETROCELLI GIULIO |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 10 No No
patologia ematologica e con i familiari, in alla relazione di cura del paziente affetto da miglioramento  |regionale
regime di degenza al alta intensita: bisognie |patologia ematologica.
risorse del gruppo di lavoro.
132584 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'alta disinfenzione: ruoli, competenze e linee [L'evento ha I'obiettivo di aggiornare e approfondire |PETROCELLI GIULIO |Congresso/Conv |Si, interno |7 1 1 Si, 150 Si
di indirizzo regionali le conoscenze del personale, riguardanti il egno regionale gratuita
reprocessing dello strumento endoscopico, rispetto
alle nuove linee guide a seguito della pubblicazione
da parte dell'’ANOTE/ANIGEA del rapporto tecnico.
132167 DIREZIONE GENERALE DAPSS Le procedure critiche in endoscopia | partecipanti conosceranno quali operatori sono PETROCELLI GIULIO |Corso Si, interno |5 1 1 Feb No 15 No No
coinvolti e/o a supporto, come allestire la sala residenziale regionale
endoscopica e predisporre le apparecchiature,
supportati dall'utilizzo delle check list
132176 DIREZIONE GENERALE DAPSS Le procedure endoscopiche e le ICA | partecipanti conosceranno i comportamenti e i PETROCELLI GIULIO |Corso Si, interno |4 1 1 Feb No 30 No No
percorsi adeguati per ridurre le ICA residenziale regionale
132170 DIREZIONE GENERALE DAPSS Le procedure in endoscopia: il percorso del | partecipanti condivideranno le procedure da PETROCELLI GIULIO | Corso Si, interno |5 1 1 Feb No 15 No No
paziente adottare in endoscopia digestiva, toracica e ORL: il residenziale regionale
percorso del paziente dall'accettazione alla
dimissione, gli operatori coinvolti, la preparazione e
|'allestimento della sala endoscopica.
132531 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato per | 1. L'infermiere acquisisce conoscenze relativamente |SCALA CRISTINA Attivita di Si, interno |60 30 |1 Mar No 15 No No
assistenza infermieristica alla persona ai principi fisiologici, biologici e tecnologici alla base [GRAZIA RITA addestramento |[regionale

dializzata - 2025

del trattamento emodialitico e dialisi peritoneale. 2.
L'Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nella corretta preparazione e montaggio
degli apparecchi di emodialisi e dialisi peritoneale,
nella corretta selezione del trattamento scelto, nella
corretta procedura di esecuzione di uno scambio 3.
L'Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nel riconoscere gli allarmi e nella scelta
dell’intervento da attuare. 4. L'Infermiere acquisisce
competenze e abilita specifiche nel gestire in
autonomia la seduta dialitica, nel riconoscere la
tipologia degli accessi vascolari, nel riconoscere le
variazione dei parametri vitali e nella gestione della
terapia farmacologica e dell’emotrasfusione.
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130588 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso teorico- pratico - Supporto ventilatorio |Il corso si pone |'obiettivo di far acquisire/ SCALA CRISTINA Corso Si, interno |5 1 2 Feb No 50 Si No
in paziente con insufficienza respiratoria approfondire o ampliare le conoscenze in ambito GRAZIARITA residenziale regionale
acuta respiratorio e della terapia di supporto (C- PAP e
NIV), favorire inoltre la collaborazione con i
fisioterapisti respiratori per la gestione dei pazienti
in insufficienza
133405 DIREZIONE GENERALE DAPSS Cura dei Curanti: supportare gli operatori 1. Acquisizione/Consolidamento di Conoscenze per |SCALA CRISTINA Corso Si, interno |4 1 3 Mag No 100 No No
sanitari a sviluppare ed integrare Competenze Etiche ed Emotive: ? Lavoro di Gruppo |GRAZIA RITA residenziale regionale
Competenze Tecniche, Etiche ed Emotive. sui Fattori di Stress Identificare e comprendere i
fattori di stress e di coping degli operatori sanitari.
Approfondire la comprensione del ruolo
dell'operatore nella gestione degli stress
professionali.
129724 DIREZIONE GENERALE DAPSS Focus sulla ricerca clinica: approccio L'obiettivo del corso & fornire ai partecipanti degli  |SCALA CRISTINA Corso Si, interno |4 1 3 Mar No 80 Si No
teorico/pratico e requisiti di qualita, elementi di base relativamente ai seguenti GRAZIARITA residenziale regionale
metodologia, esiti e lavoro di equipe, per argomenti: - Aspetti regolatori, etici e normativi per
infermieri e TSRM avvio e conduzione della sperimentazione clinica, -
ICH-GCP: il sistema qualita nella sperimentazione
clinica, - Metodologia nella Ricerca Clinica, - Sistema
di Qualita e procedure operative interne delle SC
Oncologia Falck e SC Ematologia per la conduzione
di sperimentazioni cliniche di fase |
130584 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Accoglienza, presa in carico, Implementare e migliorare i percorsi ambulatoriali |SCALA CRISTINA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 No 30 No No
implementazione delle attivita GRAZIARITA miglioramento  |regionale
polispecialistiche ambulatoriali.
132546 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento per il personale in Gli obiettivi per questo GM prevedono un SCALA CRISTINA Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 70 No No
ambulatorio e dh nefrologia e dialisi 2025 approfondimento delle tematiche inerenti GRAZIARITA miglioramento  |regionale
|'assistenza alla persona in dialisi secondo le ultime
evidenze scientifiche.
132177 DIREZIONE GENERALE DAPSS Joint Commission standard infrastrutture FMS|Condivisione delle tematiche di interesse comune  |SCALA CRISTINA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 15 No No
delle varie strutture, al fine di adeguare procedure/ [GRAZIARITA miglioramento  |regionale
documentazione agli standard Joint Commission
129600 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'implicazione del linguaggio infermieristico |1l corso ha I'obiettivo di far: - Conoscere I'importanza|SCALA CRISTINA Corso Si, interno |4 2 9 Apr No 20 No No
standardizzato secondo Nanda I, Nic e Noc dell’utilizzo di un linguaggio standardizzato per GRAZIARITA residenziale regionale
descrivere e misurare i fenomeni di natura
infermieristica - Conoscere e applicare le
Tassonomie NANDA-I, NOC e NIC attraverso la
descrizione delle strutture tassonomiche e della
metodologia di utilizzo - Coniugare le conoscenze
teoriche e le abilita acquisite al fine di adottare la
metodologia della pianificazione con Nanda-I, NOC e
NIC - Formulare un piano di assistenza appropriato
ai bisogni/ problemi di salute della persona
mediante I'utilizzo delle tassonomie NNN
129205 DIREZIONE GENERALE DAPSS La Gestione del dolore in ASST GOM Il corso ha I'obiettivo di incrementare la conoscenza |SCALA CRISTINA Corso Si, interno |4 1 6 Mar No 100 No No
NIGUARDA sul fenomeno del dolore nelle persone assistite GRAZIARITA residenziale regionale
durante I'ospedalizzazione, la necessita della prima
valutazione e della rivalutazione con la relativa
pianificazione assistenziale.
129633 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'assistenza infermieristica alla persona Aggiornare ed aumentare le conoscenze e le SCALA CRISTINA Corso Si,interno |36 |9 3 No 30 No No
affetta da malattia HIV/AIDS. Legge 135/90 |capacita di rispondere ai bisogni di assistenza GRAZIARITA residenziale regionale

infermieristica della persona affetta da HIV/AIDS
nelle diverse fasi della vita.
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129267 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'assistenza sanitaria ai migranti L’evento ha I'obiettivo di identificare le piu rilevanti |SCALA CRISTINA Corso Si, interno |4 1 2 Apr No 50 50 Si No
problematiche sanitarie della persona migrante GRAZIARITA residenziale regionale +
irregolare, evidenziando le peculiarita della loro Assistenti
presa in carico e di descrivere I'attivita Sociali
dell’ambulatorio EXTRAMBU dell’Ospedale
Niguarda. Attraverso i casi clinici verra fornita una
panoramica delle principali problematiche, non solo
sanitarie, che il migrante si trova ad affrontare.
129664 DIREZIONE GENERALE DAPSS Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti |Si rende necessaria una formazione continua e SCALA CRISTINA FAD Si, interno |16 1 1 No 200 Si No
in ambito sanitario obbligatoria di tutti i lavoratori in materia di GRAZIARITA regionale
sovraccarico biomeccanico e sul corretto impiego
degli ausili in area sanitaria al fine di ridurre il rischio
da movimentazione dei carichi, dei pazienti,
adempiendo allo specifico obbligo normativo
previsto dal D.Lgs. 81/2008
130631 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato in |Il seguente addestramento si pone I'obiettivo di VIOLA VIVIANA Attivita di Si,interno |60 30 |1 Gen No 10 No No
emodinamica e radiologia interventistica implementare ed integrare le conoscenze degli addestramento [regionale
infermieri che assistono la persona in emodinamica
e radiologia interventistica, attraverso
I'affiancamento del collega esperto nel settore
specifico
133905 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato per |l corso é finalizzato a ottenere I'abilitazione tecnico-|VIOLA VIVIANA Attivita di Si, interno |60 30 |1 Gen No 10 No No
formazione tecnico iperbarico professionale necessaria per condurre e manovrare addestramento |[regionale
in condizioni di sicurezza le camere e gli impianti
iperbarici, controllarne e verificarne il
funzionamento ottimale e somministrare agli utenti
il trattamento iperbarico
130735 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato per |L'addestramento ha lo scopo di formare i nuovi VIOLA VIVIANA Attivita di Si, interno |60 30 |1 No 3 No No
la gestione dell'ECMO perfusionisti alla gestione del paziente portatore di addestramento [regionale
ECMO
130629 DIREZIONE GENERALE DAPSS Aggiornamento sull'utilizzo delle luci in | partecipanti conosceranno i principi teorici/pratici |VIOLA VIVIANA Corso Si, interno |4 1 2 Apr No 30 No No
vulnologia e la pressione negativa dell'utilizzo delle luci in vulnologia e i benefici della residenziale regionale

pressione negativa.
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134119 DIREZIONE GENERALE DAPSS Approfondimenti di elettrocardiografia Il corso ha lo scopo di affrontare e approfondire le  |VIOLA VIVIANA Corso Si, interno |4 1 3 No 30 No No
conoscenze inerenti il settaggio degli residenziale regionale
elettrocardiografi, I'esecuzione e la lettura del
tracciato.
130605 DIREZIONE GENERALE DAPSS Attivita di addestramento e training 1. Uinfermiere acquisisce conoscenze relativamente |VIOLA VIVIANA Attivita di Si, interno |70 10 |1 No 20 No No
individualizzato per I'assistenza ai principi fisiologici, biologici e tecnologici alla base addestramento |[regionale
infermieristica al paziente pediatrico da degli interventi relativi alle cardiopatie congenite,
sottoporre a intervento cardiochirurgico sia dal punto di vista di quanto avviene al tavolo
operatorio, sia inerente all’aspetto anestesiologico
2. L'Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nella corretta preparazione e montaggio
dei presidi necessari per I'esecuzione degli interventi
sopra indicati e loro corretto utilizzo 3. L'Infermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nel
riconoscere situazioni di criticita e nella loro
risoluzione. 4. L'Infermiere acquisisce competenze e
abilita specifiche nel gestire in autonomia la
preparazione del materiale necessario, nel
riconoscere la tipologia della procedura e
nell’esecuzione dell’ intervento stesso.
130726 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso teorico pratico sulla metodica ECMO Il corso ha I'obiettivo di formare tutto il personale |VIOLA VIVIANA Corso Si, interno |4 1 3 No 5 Si No
veno arteriosa assunto con qualifica di Tecnico della perfusione residenziale regionale
cardiocircolatoria (perfusionista) sull'utilizzo di
questa metodica, perché possa essere in grado di
affrontare, sia in regime di elezione che di pronta
disponibilita, I'impianto e la sorveglianza di questo
dispositivo salvavita.
130625 DIREZIONE GENERALE DAPSS Gestione del paziente sottoposto a chirurgia |l partecipanti si confronteranno e approfondiranno [VIOLA VIVIANA Corso Si, interno |4 1 3 Mar No 30 No No
interventista cardio toracica maggiore le tematiche svolte. residenziale regionale
130612 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Implementazione di un modello Il GM ha I'obiettivo di sperimentare un nuovo VIOLA VIVIANA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 No 15 No No
organizzativo IN CARDIOLOGIA modello organizzativo assistenziale strutturato nelle miglioramento  |regionale
realta di cardiologia.
133263 DIREZIONE GENERALE DAPSS La rete vulnologica aziendale dell'’ASST GOM [Riportare i dati della presa in carico a un anno VUONO GIUSY Congresso/Conv [Si, interno |8 1 1 Mar Si, 100 100 No No
Niguarda: organizzazione, collaborazione dall'implementazione del modello, illustrare il ruolo egno regionale gratuita
professionale e continuita Ospedale trasversale del wound care, le consulenze che per
territorio. ora vedono principalmente coinvolto il territorio e
discussione di un caso clinico.
133266 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Infermieri wound care e infermieri di Il gruppo di lavoro affrontera le tematiche comuni  |VUONO GIUSY Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 40 No No
famiglia e di comunita/ADI per la presa in carico della persona con lesioni di miglioramento  |regionale

pressione.
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133258 DIREZIONE GENERALE DAPSS Gruppo di miglioramento "Infermieri L'infermiere specialista in Wound Care & il VUONO GIUSY Gruppo di Si, interno |12 6 1 No 15 No No
specialisti in Wound Care" professionista che esercita una competenza miglioramento  |regionale
specifica nell'area assistenziale clinica, nell'ambito
della prevenzione e cura delle lesioni cutanee, oltre
che nell'utilizzo delle medicazioni cosiddette
"avanzate", egli presta la propria opera nei settori
assistenziali, organizzativi e gestionali per realizzare
un'assistenza orientata al paziente e impegnata
nello sviluppo delle strutture e delle tecnologie,
agita con autonomia professionale, assumendosi la
diretta responsabilita nel processo di cura. Ancora,
I'infermiere Wound Care & il punto di riferimento
trasversale che connette il team multidimensionale
e gli specialisti che partecipano al percorso di cura.
129171 DIREZIONE GENERALE DAPSS Lesioni da pressione: dalla prevenzione al Sviluppare ulteriormente il livello di prevenzione VUONO GIUSY Corso Si, interno |4 1 12 Mar No 100 Si No
trattamento. delle LdP, Prevedere la formazione continua in residenziale regionale
relazione all’'uso dei prodotti ed alle componenti
legate al trattamento dei pazienti.
133260 DIREZIONE GENERALE DAPSS Ricerca Gruppo aziendale dedicato alle lesioni |1l gruppo di lavoro ha I'obiettivo di aggiornare il VUONO GIUSY Attivita di ricerca|Si, interno |60 7 1 No 30 No No
da pressione PDTA delle lesioni da pressione, individuare uno regionale
strumento utile alla prevenzione delle lesioni
effettuando una preliminare indagine di prevalenza.
129613 DIREZIONE GENERALE DAPSS Allattamento al seno e primi 1000 giorni L’obiettivo specifico & di approfondire aspetti in ZECCHIN Corso Si, interno |4 1 1 No 40 No No
materia di prevenzione e sorveglianza delle malattie [ MARIACHIARA residenziale regionale
infettive, comprese quelle prevenibili da vaccino,
percorsi di screening preventivi per garantire la
salute della coppia e strategie di engagement
dell’'utenza.
131419 DIREZIONE GENERALE DAPSS Approccio al minore con disturbo dello Formazione del personale dell’area pediatrica sulle |ZECCHIN Corso Si, interno |4 1 2 No 100 No No
spettro autistico strategie assistenziali al minore con disturbo dello | MARIACHIARA residenziale regionale +
spettro autistico Assistenti
Sociali
130143 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso teorico pratico di rianimazione Aggiornare le conoscenze e le competenze teorico- |ZECCHIN Corso Si, interno |8 1 2 Giu No 5 25 Si No
neonatale - 2025 - 30" edizione pratiche per la corretta esecuzione delle manovre di [ MARIACHIARA residenziale regionale
rianimazione cardio polmonare neonatale a tutti gli
operatori coinvolti nell'assistenza al neonato dalla
nascita in sala parto alla degenza in neonatalogia o
terapia intensiva neonatale.
131653 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Approfondimenti nel blocco operatorio |l partecipanti approfondiranno le conoscenze ZECCHIN Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 10 No No
pediatrico rispetto ad alcune skills specigfiche per la presain  [MARIACHIARA miglioramento  |regionale
carico del paziente perdiatrico in blocco operatorio
131437 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM: assistenza infermieristica al paziente Implementare percorsi assistenziali infermieristici  |ZECCHIN Gruppo di Si, interno |12 6 1 No 30 No No
chirurgico pediatrico per pazienti pediatrici chirurgici con interventi MARIACHIARA miglioramento  |regionale
complessi specifici
131435 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM: la presa in carico al primo accesso in CFl |Stilare una procedura aziendale sulle modalita di ZECCHIN Gruppo di Si, interno |8 4 1 Si,a 20 No No
presa in carico al primo accesso in CFl legate alle MARIACHIARA miglioramento  |regionale pagamen
varie specificita del percorso nascita. to
130130 DIREZIONE GENERALE DAPSS NRP-Refresh per operatori sanitari del settore |1l corso & rivolto agli operatori sanitari del settore ZECCHIN Corso Si, interno |4 1 2 No 25 No No
Materno Infantile. Materno Infantile che hanno seguito un corso NRP- | MARIACHIARA residenziale regionale
Rianimazione Neonatale (attivo nel piano formativo
del nostro ospedale) nei 2 anni precedenti e che
necessitano di un aggiornamento attraverso il NRP-
Refresh per validare la loro certificazione.
133418 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Attivita organizzativa-formativa degli Condividere strumenti e metodologie comuni, sia ZICOLELLA LAURA  |Gruppo di Assistenti 12 6 1 Feb No 20 No No
Assistenti Sociali nel presidio ospedaliero, sia in ambito territoriale. miglioramento  |Sociali
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131356 DIREZIONE GENERALE DAPSS 3° edizione Giornata di orgoglio delle L'evento ha I'obiettivo di affrontare e approfondire |ZOPPINI LAURA Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Mag Si, 100 50 No No
professioni sanitarie e socio sanitarie di I'importanza del coinvolgimento di tutti i egno regionale gratuita
Niguarda professionisti che sono impegnati quotidianamente
nel prendersi cura della persona malata. Le
professioni sanitarie hanno bisogno di misure atte a
garantire loro sicurezza, rispetto, evoluzione e
collaborazione.
131463 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato per | Gli infermieri aumenteranno le conoscenze sulla ZOPPINI LAURA Attivita di Si, interno |60 30 |1 Gen No 10 No No
infermieri di pediatria e pronto soccorso gestione del paziente pediatricoi che accede in addestramento [regionale
pronto soccorso
131310 DIREZIONE GENERALE DAPSS Dai segni ai sogni: il ruolo strategico del “Dai segni ai sogni” e pensato per sviluppare e ZOPPINI LAURA Corso Si,interno |12 2 1 No 25 No No
personale socio- sanitario per riconoscere e  |sostenere le capacita di: - riconoscere eventuali residenziale regionale +
affrontare la violenza sulle donne situazioni di violenza, anche silenti, sulle Assistenti
donne/pazienti dell’Ospedale, -definire azioni Sociali
successive coerenti con gli ambiti di azione dei
diversi ruoli coinvolti, gli aspetti normativi/legali
relativi alla violenza di genere e con le necessita di
supporto e aiuto della donna coinvolta. - potenziare
le competenze degli operatori e delle operatrici
socio sanitarie nel riconoscere situazioni di violenza
di genere nella relazione con le pazienti e
nell’attivare una rete di intervento e protezione
della donna - promuovere un approccio
multidisciplinare e multi professionale al tema,
capace di rispondere in modo complesso alle
necessita e ai bisogni delle donne vittime di violenza
- avviare la definizione di un modello di
riconoscimento, accoglienza e invio delle donne
vittime di violenza, sostenendo il confronto e la
collaborazione tra le diverse figure professionali
coinvolte
133388 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione di casi sugli accessi venosi e il | partecipanti si confronteranno sugli esiti ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 6 Mar No 20 No No
dolore assistenziali al fine di migliorare il modo di lavorare residenziale regionale
133385 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione di casi sul rischio di cadute e | partecipanti si confronteranno sugli esiti ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 6 Mar No 20 No No
contenzione assistenziali al fine di migliorare il modo di lavorare residenziale regionale
133381 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione di casi sul rischio di malnutrizione [I partecipanti si confronteranno sugli esiti ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 6 Mar No 20 No No
e lesioni da pressione assistenziali al fine di migliorare il modo di lavorare residenziale regionale
134025 DIREZIONE GENERALE DAPSS Formazione sulle infezioni ospedaliere - parte [Acquisire skills rispetto alle conoscenze nell'ambito |ZOPPINI LAURA Attivita di Si, interno |1 1 2 Gen No 1400 No No
pratica Modulo B delle infezioni ospedaliere correlate all'assistenza addestramento [regionale
apprese nel modulo A
133348 DIREZIONE GENERALE DAPSS Giornata Internazionale dell'Ostetrica e L’evento ha lo scopo diffondere lo sviluppo delle ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 1 Mag Si, 50 50 No No
dell'Ostetrico competenze ostetriche e I'impatto dell’assistenza residenziale regionale gratuita
ostetrica sugli esiti di salute materni e
feto/neonatali, valorizzando il ruolo ed il contributo
dell’ostetrica in alcuni percorsi specifici quali quello
della fisiologia della gravidanza, della procreazione
medicalmente assistita, della riabilitazione del
pavimento pelvico, senza dimenticare gli aspetti di
presa in carico territoriale, mediante i quali garantire
continuita assistenziale
131352 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Valutazione dei processi organizzativie |l personale della DAPSS ha la necessita di affrontare [ZOPPINI LAURA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Giu No 10 No No
gestionali 2025 e condividere delle tematiche inerenti le attivita miglioramento  |regionale +
socio - sanitarie e alberghiere relative alle Assistenti
competenze dei singoli partecipanti. Sociali
133379 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'aggiornamneto in area critica | partecipanti affronteranno diverse tematiche ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 2 Mar No 50 No No
comuni nelle aree critiche, al fine di condividere residenziale regionale

procedure e scelte assistenziali
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133345 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'approccio di genere nell'assistenza alla L'evento si pone I'obiettivo di approfondire la ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 1 Apr Si, 50 50 No No
persona formazione per garantire a uomini e donne diagnosi residenziale regionale gratuita
corrette e tempestive, itinerari diagnostici giusti,
terapie basate sulle ormai evidenti differenze di
efficacia e tossicita dei farmaci nei due generi
133372 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'importanza delle vaccinazioni: | partecipanti conosceranno l'importanza delle ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 3 Apr No 100 No No
responsabilita e competenza dei vaccinazioni e le indicazioni della Regione Lombardia residenziale regionale
professionisti sanitari in merito alla campagna vaccinale
133376 DIREZIONE GENERALE DAPSS Lo sviluppo del territorio per I'ASST GOM | partecipanti conosceranno i percorsi e ZOPPINI LAURA Corso Si, interno (4 1 1 Mar Si, 50 50 No No
NIGUARDA I'organizzazione delle COt, case di comunita, IFEC e residenziale regionale gratuita
C-DOM afferenti alla AST GOM Niguarda
131322 DIREZIONE GENERALE DAPSS Non solo 25 Novembre Le attivita di formazione e aggiornamento ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |4 1 1 Si, 70 30 Si No
nell’ambito della Medicina di Genere hanno come residenziale regionale gratuita
obiettivo quello di rendere consapevoli e
competenti gli operatori sanitari dell'impatto della
dimensione di genere sul concetto di salute, di
malattia, di benessere psicofisico, favorendo la
personalizzazione e |'appropriatezza delle cure.
131075 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |[Joint Commission - Diagnostica per immagini |Promuovere gli strumenti atti al miglioramento CASTROFINO Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 15 10 No No
CLINICO dell'attivita AMBRA miglioramento  |regionale
131000 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Joint Commission - Ricerca clinica promuovere gli strumenti atti al miglioramento del [CASTROFINO Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 7 5 No No
CLINICO I'attivita di ricerca clinica AMBRA miglioramento  |regionale
134486 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Formazione sulle infezioni ospedaliere - Sviluppare competenze sul programma locale di COLOMBO PAOLA |FAD Si, interno |2 1 1 Gen No 500 No No
CLINICO Modulo C - comparto sanitario contrasto alle Infezioni Correlate all'Assistenza regionale
130697 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Commissione delle Tecnologie Sanitarie (CTS) | Applicazione della metodologia multidimensionale e [COLOMBO PAOLA |Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Gen No 10 10 No No
CLINICO multiprofessionale HTA alla introduzione di miglioramento  |regionale
tecnologie innovative e prove d'uso.
130266 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Formazione sulle infezioni ospedaliere - Sviluppare competenze sul programma locale di COLOMBO PAOLA |FAD Si, interno |2 1 1 Gen No 200 1400 No No
CLINICO Modulo C contrasto alle Infezioni Correlate all'Assistenza. regionale
130677 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Gestione della trasfusione di emocomponenti |Sensibilizzare tutti i professionisti sanitari, in COLOMBO PAOLA |Videoconferenza [Si, interno |4 1 1 Set No 100 No No
CLINICO e raccomandazioni per la prevenzione degli  |particolare i neoassunti sul tema della sicurezza regionale
errori trasfusionale, della prevenzione della reazione
trasfusionale da incompatibilita ABO.
131305 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Gestione dell'errore in ambito sanitario: dalla [Promuovere strumenti necessari alla gestione del COLOMBO PAOLA |Congresso/Conv [Si, interno |8 1 1 Mag Si, 100 10 80 10 Si No
CLINICO fisiologia dell'errore alla gestione della problema. Promuovere e facilitare azioni condivise egno regionale gratuita
seconda vittima
130701 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Innovare per dare valore: il ruolo dell'HTA e il |Formazione del personale sanitario in ambito di COLOMBO PAOLA |Corso Si, interno (4 1 1 Nov No 25 25 No No
CLINICO ruolo dei sanitari governance delle tecnologie. residenziale regionale
130380 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |[Joint Commision - Qualita e Rischio Promuovere gli strumenti atti al miglioramento del |COLOMBO PAOLA |Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 20 10 No No
CLINICO rischio sanitario miglioramento  |regionale
130674 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |La sicurezza nella gestione della terapia Sensibilizzare tutti i professionisti sanitari in COLOMBO PAOLA |Videoconferenza [Si, interno |4 1 1 Apr No 80 20 No No
CLINICO farmacologica particolare i neoassunti sul tema della prescrizione e regionale
somministrazione della terapia farmacologica nei
diversi contesti e setting di assistenza.
130655 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Qualita, Rischio Clinico e Joint Commission: Formare i referenti della qualita e del rischio COLOMBO PAOLA |Congresso/Conv [Si, interno |4 1 2 Ott No 150 50 No No
CLINICO promozione di modelli innovativi per la rete  |sull'evoluzione del sistema qualita in Lombardia e egno regionale
dei referenti aziendali sulle attivita richieste dal personale sanitario per la
gestione del rischio clinico
130637 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Qualita, Rischio Clinico e Joint Commission: Formare i referenti della qualita e del rischio COLOMBO PAOLA |Congresso/Conv [Si, interno |4 1 2 Mag No 150 50 No No
CLINICO sviluppo degli strumenti metodologici per la  |sull'evoluzione del sistema qualita in Lombardia e egno regionale
rete dei referenti aziendali sulle attivita richieste dal personale sanitario per la
gestione del rischio clinico
131778 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Gruppo di lavoro Documentazione Sanitaria |Condivisione delle tematiche inerenti la FALAPPI ELISA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 10 5 No No
CLINICO Jcl documentazione sanitaria al fine di adeguarla agli miglioramento  |regionale
standard JCI
130188 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |[Joint Commission standard Laboratorio, Condivisione delle tematiche di interesse comune LOTTA MARINELLA |Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 13 No No
CLINICO Anatomia Patologica, Trasfusionale alle varie strutture, al fine di adeguare procedure/ miglioramento  |regionale

documentazione agli standard Joint Commision
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130065 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |Referenti e valutatori qualita norma iso Condivisione delle tematiche di interesse comune  [LOTTA MARINELLA |Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 20 15 No No
CLINICO 9001:2015 alle varie strutture, al fine di uniformare le modalita miglioramento  |regionale
di approccio all'applicazione della norma
1S09001:2015
136243 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO |[Joint Commission International - Anestesia e |Uniformare le procedure dell'ASST GOM Niguarda  |BALZARINI Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 20 30 No No
CLINICO Chirurgia Sicura agli standard JCI FEDERICA miglioramento  |regionale
132290 DIREZIONE GENERALE RICERCA CLINICAE |Metodologia e gestione delle sperimentazioni|1) Principi fondamentali della ricerca clinica: Fornire |SARTORE BIANCHI |Corso Si, interno |12 3 2 Mar No 35 10 Si No
INNOVAZIONE cliniche in ospedale una comprensione dei concetti base della ricerca ANDREA residenziale regionale
clinica, incluse le fasi delle sperimentazioni, la
terminologia chiave, e gli aspetti etici e normativi. 2)
Design e gestione degli studi clinici: Illustrare gli
elementi di base per la progettazione, il
coordinamento e la gestione degli studi clinici, con
un'enfasi sulla base statistica, la creazione di
protocolli efficaci e la gestione dei dati. 3) Aspetti
etici e normativi: Offrire una comprensione delle
principali questioni etiche e delle normative che
governano la ricerca clinica, compreso il processo di
consenso informato. 4) Comunicazione efficace e
collaborazione interdisciplinare: Sviluppare abilita
nella comunicazione e nella collaborazione tra vari
membri del team di ricerca, inclusi gli aspetti di
coordinamento della ricerca all'interno
dell’'ospedale. 5) Analisi dei dati e interpretazione
dei risultati: Fornire le competenze per una corretta
raccolta, analisi e interpretazione dei dati,
enfatizzando I'importanza dell'integrita dei dati e
della validita statistica.
129934 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Aggiornamento antincendio per gli addetti Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOCLO Attivita di No 16 2 2 Giu No 8 Si No
PREVENZIONE E della squadra S.1.P.I salute e sicurezza nei luoghi di lavoro addestramento
PROTEZIONE
AZIENDALE
129952 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Aggiornamento quinquennale sulla sicurezza |Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO FAD Si, interno |8 1 1 Apr No 100 100 No No
PREVENZIONE E del lavoro in ospedale - in FAD salute e sicurezza nei luoghi di lavoro regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129896 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Aspetti tecnico-pratici per la gestione delle Attivita formativa e informativa propedeutica ZANI PAOCLO Corso No 2 1 30 Mag No 35 35 No No
PREVENZIONE E emergenze incendio nelle aree sanitarie all'esercitazione Antincendio del Reparto residenziale
PROTEZIONE /Servizio/Unita
AZIENDALE
129956 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Attivita formativa di gestione emergenza Acquisizione competenze in materia di salute e ZANI PAOLO Corso No 3 1 1 Apr No 10 No No
PREVENZIONE E incendio e prova pratica esercitazione sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE antincendio
AZIENDALE
129937 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di formazione e addestramento per Acquisizione competenze specifiche in materia di ZANI PAOLO Attivita di No 72 9 1 Apr No 1 Si No
PREVENZIONE E abilitazione addetto antincendio in Eliporto  |salute e sicurezza nei luoghi di lavoro addestramento
PROTEZIONE
AZIENDALE
129905 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di Formazione Specifica per Dirigenti Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO Corso Si, interno (4 1 6 Apr No 37 Si No
PREVENZIONE E per la Sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e |salute e sicurezza nel luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE s.m.i., principi generali, compiti e sistema
AZIENDALE delle responsabilita.
129954 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di Formazione Specifica Preposti Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO Corso Si, interno |4 1 4 Apr No 20 20 Si No
PREVENZIONE E salute e sicurezza nel luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129950 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di primo soccorso Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO Corso Si, interno |16 2 8 Apr No 15 Si No
PREVENZIONE E (sipi/amministrativi/territorio) salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
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129855 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso per addetto antincendio per attivitaa |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e ZANI PAOLO Corso Si, interno |16 3 6 Feb No 15 Si No
PREVENZIONE E rischio elevato - 2025 salute nei luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129887 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione generale - DLgs 81/2008 Formare tutti i professionisti neoassunti in merito al |ZANI PAOLO FAD Si,interno |4 1 1 Gen No 100 100 Si No
PREVENZIONE E Dlgs 81/08 regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129960 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione in materia di Salute e Sicurezza - [Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO Corso No 8 1 1 Apr No 6 Si No
PREVENZIONE E Aggiornamento obbligatorio RSPP E ASPP salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129891 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica DLgs 81/08. Tutela della | Adempimenti normativi ZANI PAOCLO FAD Si, interno |12 1 1 Gen No 100 100 Si No
PREVENZIONE E salute e sicurezza in ambito sanitario regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129915 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica RLS Acquisizione competenze specifiche in materia ZANI PAOLO Corso No 8 1 2 Mag No 5 Si No
PREVENZIONE E salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129939 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica stress lavoro-correlato  [Acquisizione competenze specifiche in materia di ZANI PAOLO Corso Si, interno |4 1 8 Mag No 40 Si No
PREVENZIONE E per Dirigenti salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129962 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione sul DUVRI Acquisizione competenze specifiche sulla gestione  |ZANI PAOLO Corso No 4 1 1 Apr No 20 Si No
PREVENZIONE E del duvri residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129923 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Refresh corso antincendio per addetti Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOCLO Corso Si, interno |8 1 6 Apr No 15 Si No
PREVENZIONE E antincendio salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129894 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Rischi per i lavoratori in officina e Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO Corso No 4 2 2 Apr No 9 Si No
PREVENZIONE E falegnameria salute e sicurezza nei luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
132645 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Rischio aggressioni: corsi pratici in tecniche di [Attivita formativa, informativa e propedeutica sul ZANI PAOLO Corso No 4 1 4 Mar No 50 50 Si No
PREVENZIONE E evitamento e difesa rischio aggressioni al personale sanitario residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
129830 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Utilizzo in sicurezza di farmaci chemioterapici |Acquisizione competenza specifica in materia di ZANI PAOLO FAD Si, interno |6 1 1 Gen No 100 100 No No
PREVENZIONE E antiblastici - 2025 salute e sicurezza nei luoghi di lavoro regionale
PROTEZIONE
AZIENDALE
136119 DIREZIONE GENERALE SISTEMI Formazione Nuovo Portale Clinico e CCE NGH [Sviluppare competenze e capacita sull'utilizzo della |COCCHI ELLA Attivita di Si, interno |7 3 3 Feb No 50 50 No No
INFORMATIVI cartella clinica informatizzata addestramento [regionale
AZIENDALI (SIA)
131658 DIREZIONE SANITARIA CENTRO DI RIF. Andamento programmi VEQ di Microbiologia |Condivisione risultati programmi VEQ di SARS CoV-2,|BUORO SABRINA  |Congresso/Conv |Si, interno |4 1 1 Nov Si, 15 15 15 15 No No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |e Virologia Parassitologia e Sieroimmunologia e panello virus egno regionale gratuita
QUALITA' DEI respiratori
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
131659 DIREZIONE SANITARIA CENTRO DI RIF. Andamento programmi VEQ di Microbiologia |Condivisione risultati programmi VEQ di SARS CoV-2,|BUORO SABRINA  |Congresso/Conv |Si, interno |4 1 1 Nov Si, 15 15 15 15 No No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |e Virologia 200 Parassitologia e Sieroimmunologia e panello virus egno regionale gratuita
QUALITA' DEI respiratori
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
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131657 DIREZIONE SANITARIA CENTRO DI RIF. Andamento programmi VEQ di Patologia Condivisione risultati programmi VEQ di BUORO SABRINA  |Congresso/Conv |Si, interno |4 1 1 Nov Si, 15 15 15 15 No No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |Clinica Autommunita, sostanze d'abuso, Liquor e Liquidi egno regionale gratuita
QUALITA' DEI Biologici
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
131655 DIREZIONE SANITARIA CENTRO DI RIF. Nuove funzionalita sito web del Centro Formazione su nuove funzionalita sito web Centro  |BUORO SABRINA  |Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Gen Si, 15 15 15 15 No No
AZIENDALE REGIONALE PER LA egno regionale gratuita
QUALITA' DEI
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
131656 DIREZIONE SANITARIA CENTRO DI RIF. Risultati VEQ Anatomia Patologica Condivisione risultati programma VEQ di Anatomia [BUORO SABRINA  |Corso Si,interno |4 1 1 Feb Si, 15 15 15 15 No No
AZIENDALE REGIONALE PER LA Patologica residenziale regionale gratuita
QUALITA' DEI
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
132187 DIREZIONE SANITARIA COORDINAMENTO |Focus sulla donazione di organi e tessuti Saranno ripercorsi i principali processi di donazione |MASTURZO Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Mag Si, 50 50 50 50 No No
AZIENDALE LOCALE DEL e di procurement di organi e tessuti al fine di ELISABETTA egno regionale gratuita
PRELIEVO DI accrescere conoscenze e consapevolezza del
ORGANI E TESSUTI personale sanitario sul tema, con particolare
riferimento alle seguenti filiere: La donazione a
cuore battente La donazione a cuore fermo La
donazione multitessuto La donazione di cornee
132195 DIREZIONE SANITARIA COORDINAMENTO  |Gruppo di miglioramento Joint Commission, | Verifica e adeguamento agli standard JC MASTURZO Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 20 20 No No
AZIENDALE LOCALE DEL Care of patients (COP): trapianti relativamente all'area della donazione e dei ELISABETTA miglioramento  |regionale
PRELIEVO DI trapianti
ORGANI E TESSUTI
132191 DIREZIONE SANITARIA COORDINAMENTO |La donazione a cuore fermo Conoscere la procedura per la donazione diorgani  [MASTURZO Congresso/Conv |Si, interno |4 1 1 Ott Si, 50 50 50 50 No No
AZIENDALE LOCALE DEL da donatore in asistolia, in morte controllata e in ELISABETTA egno regionale gratuita
PRELIEVO DI morte non controllata. Il corso & riservato a medici e
ORGANI E TESSUTI infermieri che lavorano nelle Terapie Intensive, in
Pronto Soccorso, nelle direzioni mediche di presidio
e nei Coordinamenti Ospedalieri.
131972 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  |La pianificazione dello studente di Individuare criteri comuni per guidare lo studente LUSIGNANI MAURA [Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 12 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |infermieristica nei tre anni nell'elaborazione del piano di assistenza miglioramento  |regionale
infermiestica e per valutare e discutere in modo
uniforme e standardizzato i piani di assistenza
infermieristica
131975 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  |La simulazione applicata al corso di laurea in |Apprendere i principi del metodo della simulazione [LUSIGNANI MAURA Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 12 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |infermieristica nei tre anni di corso al fine di poterlo applicare con gli studenti dei tre miglioramento  |regionale
anni del corso di laurea in infermieristica
131957 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  |La stesura dell'elaborato di tesi: Acquisire nuove conoscenze e competenze rispetto |LUSIGNANI MAURA |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Feb No 12 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |aggiornamenti rispetto al regolamento del al processo di elaborazione della tesi al fine di miglioramento  |regionale
corso di laurea uniformare e standardizzare il metodo seguito dai
relatori
131945 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  [L'accompagnamento dello studente del corso |Acquisire nuove conoscenze e competenze LUSIGNANI MAURA [Gruppo di Si, interno |14 7 1 Gen No 18 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |di laurea in infermieristica necessarie all'affiancamento degli studenti di primo miglioramento  |regionale
nell'apprendimento di competenza base anno del Corso di Laurea in Infermieristica
nell'apprendimento di competenze pratiche
trasversali come: igiene delle mani, gestione dei DPI,
gestione del campo sterile e simulazione tramite
casi clinici sulla relazione.
131922 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  |L'assistente di tirocinio nel corso di laurea in | Acquisire le conoscenze in merito all'evoluzione LUSIGNANI MAURA [Corso Si, interno |7 1 3 Mar No 50 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |infermieristica-livello 1 della formazione infermieristica, promuoveree la residenziale regionale

competenza formativa degli infermieri guida di
tirocinio
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131960 DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA  [L'assistente di tirocinio nel corso di laurea in  |Acquisire nuove conoscenze e competenze LUSIGNANI MAURA |Corso Si, interno |5 1 2 Apr No 50 No No
AZIENDALE IN INFERMIERISTICA |infermieristica-livello 2 necessarie all'affiancamento degli studenti dei residenziale regionale
diversi anni di corso del Corso di Laurea in
Infermieristica. Promuovere la competenza
formativa degli infermieri assistenti di tirocinio e dei
coordinatori sanitari
133159 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |BED MANAGEMENT: condivisione delle - Favorire il confronto multiprofessionale e BOSSI ELEONORA  |Gruppo di Si, interno |24 12 |1 Gen No 10 5 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO criticita e azioni di miglioramento per la multidisciplinare in merito alle criticita relative alla miglioramento [regionale
OSPEDALIERO gestione della risorsa posto letto gestione della risorsa posto letto - Promuovere lo
sviluppo di azioni di miglioramento, finalizzate alla
tempestiva presa in carico dei pazienti e
all'ottimizzazione dell'utilizzo della risorsa posto
letto - Migliorare la comunicazione tra il Servizio di
Bed Management e le Strutture cliniche
130268 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Gruppo di lavoro Prevenzione e controlli Incontri specifici del gruppo di lavoro che si DEL CURTO CECILIA |Gruppo di Si, interno |12 6 1 Gen No 20 5 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO infezioni, igiene e lavaggio mani, bundle - occupera degli standard di Prevenzione e controlli miglioramento  |regionale
OSPEDALIERO Accreditamento volontario Joint Commission |infezioni, igiene e lavaggio mani, bundle all'interno
del percorso di accreditamento volontario Joint
Commission
130273 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Gruppo di lavoro Specializzandi, studenti - Incontri specifici sugli standard "Specializzandi, DEL CURTO CECILIA |Gruppo di Si, interno |8 4 1 Gen No 10 10 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO Accreditamento volontario Joint Commission |studenti" per percorso di accreditamento volontario miglioramento [regionale
OSPEDALIERO Joint Commission
134034 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |ICA - MODULO B: parte pratica Acquisire skills rispetto alle conoscenze nell'ambito |DEL CURTO CECILIA | Attivita di Si, interno |1 1 7 Gen No 60 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO delle infezioni ospedaliere correlate all'assistenza addestramento |regionale
OSPEDALIERO apprese nel modulo A
128615 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Segnalazioni malattie infettive sul portale SMI |Istruire i nuovi assunti al corretto utilizzo del portale | DEL CURTO CECILIA |FAD Si, interno |1 1 1 Mar No 900 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO SMI e offrire agli altri medici specialisti I'opportunita regionale
OSPEDALIERO di un refresh.
134490 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |MODULO B Parte teorica - Corso di Il corso ha I'obiettivo di incrementare la DEL CURTO CECILIA [FAD Si, interno |5 1 1 Gen No 600 700 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO formazione infezioni correlate alla assistenza |consapevolezza rispetto al problema delle infezioni regionale
OSPEDALIERO (IcA) correlate all'assistenza e di mettere a disposizione
gli strumenti necessari per pianificare e attuare
programmi di controllo ai diversi livelli nazionale,
regionale e locale.
133163 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Ricetta Dematerializzata: analisi criticita e implementare azioni di miglioramento per il D'ERRICO Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 50 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO condivisione azioni di miglioramento raggiungimento dell'obiettivo regionale: RAFFAELLA miglioramento  |regionale
OSPEDALIERO prescrizione del 100% di ricette dematerializzate
133121 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Gruppo di Lavoro Joint Commission Risorse  |Condivisione delle tematica di interesse comune al |NEGRONI LUCIA Gruppo di Si, interno |8 4 1 Feb No 5 15 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO Umane fine di adeguare procedure e documentazione agli miglioramento [regionale
OSPEDALIERO standard Joint Commission
133129 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Gestione delli prescrizioni e delle prenotazioni| Aggiornamento delle nuove modalita' di SCAFFIDI Corso Si, interno |4 1 2 Mag No 100 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO specialistiche ambulatoriali 2025 prenotazione prestazioni sanitarie specialistiche e |SALVATORE residenziale regionale
OSPEDALIERO prescrizione della ricetta elettronica (NRE) PATRIZIO
133126 DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Responsabilita nella gestione dei rifiuti Formazione del personale sanitariio e SCAFFIDI Corso Si, interno |4 1 1 Mag No 80 No No
AZIENDALE DI PRESIDIO ospedalieri e loro classificazione amministrativo in merito alle nuove norme SALVATORE residenziale regionale
OSPEDALIERO regolamentatorie dei rifiuti ospedalieri per il 2025. [PATRIZIO
130527 DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Attivita di farmacia: aggiornamento e Superare il gap esistente tra i diversi settori per CERVI LORETTA Gruppo di Si, interno |12 6 1 Apr No 15 No No
AZIENDALE confronto 2025 avere una visione comune dell'intera attivita e per la miglioramento [regionale
diffusione delle pil recenti evidenze scientifiche
130530 DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Gestione in sicurezza del farmaco oncologico -|Aggiornamento delle conoscenze e delle procedure |CERVI LORETTA Gruppo di Si, interno |10 5 1 Apr No 6 6 No No
AZIENDALE 2025 operative in essere presso |'Unita Farmaci miglioramento [regionale
Antiblastici.
131725 DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Gruppo di Miglioramento in preparazione Migliorare la qualita delle prestazioni, stimolare la | DE PASQUAL ELISA [Gruppo di Si,interno |16 |8 1 Gen No 20 5 No No
AZIENDALE all'accreditamento Joint Commission dimostrazione di un miglioramento continuo e miglioramento [regionale

International- area farmaco

duraturo nelle organizzazioni sanitarie tramite
I'applicazione di standard internazionali condivisi,
obiettivi internazionali per la sicurezza del Paziente
e la misurazione di indicatori.
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134185 DIREZIONE SOCIO- DIREZIONE SOCIO- |Cure Domiciliari Formazione e confronto per i professionisti coinvolti |ZOPPINI LAURA Corso Si, interno |28 7 2 Mag Si, 30 30 10 10 Si No
SANITARIA SANITARIA nelle cure domiciliari, in modo da accompagnare residenziale regionale + gratuita
I'implementazione della riforma in maniera Assistenti
omogenea su tutto il territorio regionale, Sociali
valorizzando nel contempo le migliori esperienze in
atto.
136246 DIREZIONE SOCIO- DIREZIONE SOCIO- |L’organizzazione dell’assistenza Ospedale- Il convegno SIDMI Lombardia si prefigge 'obiettivo |ZOPPINI LAURA Congresso/Conv [Si, interno |4 1 1 Feb Si, 50 50 50 50 No No
SANITARIA SANITARIA Territorio tra PSSR, Regole di Sistema di evidenziare il ruolo del personale infermieristico e egno regionale gratuita
Regionali e PNRR sanitario, nonché dei dirigenti DAPSS, in questo
particolare momento di evoluzione organizzativa dei
Servizi per i cittadini di Regione Lombardia.
128645 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA Formazione sui rischi per |'uso di Dare i contenuti alle diverse figure professionali che |FELISI MARCO FAD Si, interno |3 1 1 Mar No 25 25 No No
SANITARIO apparecchiature di risonanza magnetica - operano con le radioazioni non ionizzanti per un MARIA JACOPO regionale
2024 corretto impiego nei settori diagnostici
132620 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA La Radioprotezione del paziente ex D. Lgs. Il nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la necessita |FELISI MARCO Gruppo di Si, interno |10 5 1 No 16 6 No No
SANITARIO 101/2020: radioterapia e terapia di una formazione specifica per la radioprotezione |MARIA JACOPO miglioramento [regionale
radiometabolica del paziente nell’'ambito delle attivita sanitarie. Il
corso si propone di affrontare aspetti specifici in
diversi ambiti ospedalieri (radioterapia, terapia
radiometabolica)
129818 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA La sicurezza nell'utilizzo dei laser in ambito Fornire conoscenze riguardo ai rischi connessi FELISI MARCO Corso No 4 1 2 No 150 150 No No
SANITARIO sanitario all’utilizzo dei laser di classe 3B e 4 presenti in MARIA JACOPO residenziale
ambito lavorativo e alle misure per la prevenzione e
protezione degli operatori: acquisire competenze
specifiche sul corretto utilizzo dei Dispositivi di
Protezione (Individuale e Collettiva) e I'applicazione
e rispetto delle procedure di sicurezza riferite al
rischi specifico; creare i presupposti per aumentare
la consapevolezza dei lavoratori rispetto ai rischi
all’utilizzo dei laser in campo sanitario; far conoscere
I'esito della valutazione del rischio laser
128660 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA D.Lgs 101/2020 - Radioprotezione in Formazione ed informazione dei lavoratori con MAINARDI HAE FAD Si, interno (3 1 1 Mar No 50 150 No No
SANITARIO Radiologia frequenza triennale sui rischi specifici in merito alle [SONG regionale
radiazioni ionizzanti
128665 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA D.Lgs 101/2020 - Radioprotezione in Necessita di aggiornamento per adeguamento al MAINARDI HAE FAD Si, interno |3 1 1 Mar No 50 150 No No
SANITARIO Radioterapia e Medicina Nucleare D.Lgs 101/2020 che norma la protezione dalle SONG regionale
radiazioni ionizzanti per i lavoratori, pazienti, la
popolazione e I'ambiente
132630 STAFF DEL DIRETTORE FISICA SANITARIA La Radioprotezione del paziente ex D. Lgs. Il nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la necessita |ROMANO' CHIARA |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 16 6 No No
SANITARIO 101/2020: radiodiagnostica e medicina di una formazione specifica per la radioprotezione miglioramento  |regionale
nucleare del paziente nell’ambito delle attivita sanitarie. ||
corso si propone di affrontare aspetti specifici in
tutti gli ambiti ospedalieri (radiologia, medicina
nucleare, radiologia interventistica)
133864 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|COORDINAMENTO | Il fascicolo sanitario e assistenziale nei CF Revisione della normativa e delle procedure relative | CASSANO ANNA Gruppo di No 8 4 1 Gen No 20 20 No No
SANITARIO ATTIVITA' alla tenuta documentale e alla tracciabilita delle miglioramento
CONSULTORIALE prestazioni nei FASAS consultoriali
133857 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|COORDINAMENTO |L'assistenza ai sensi della L. 194 nei CF Aggiornare il personale neoassunto nei CF sul tema |CASSANO ANNA Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 6 9 No No
SANITARIO ATTIVITA' della accoglienza e gestione della casistica miglioramento  |regionale +
CONSULTORIALE richiedente assistenza ai sensi della L. 194. Offrire il Assistenti
refresh in merito alle note operative e procedure in Sociali
corso al personale gia competente
133849 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO{COORDINAMENTO |STARE ACCANTO. Il riconoscimento alla Monitorare le modalita di invio delle situazioni CASSANO ANNA Corso Si, interno (4 1 1 Apr No 12 12 No No
SANITARIO ATTIVITA' nascita: strumenti e percorsi di complesse e problematiche al Servizio Maternita residenziale regionale +
CONSULTORIALE accompagnamento a una scelta consapevole. |Fragile, promuovere e condividere le modalita e le Assistenti
procedure di integrazione della presa in carico Sociali

territorio/ospedale

34




PROPOSTE FORMATIVE ANNO 2025

Id DIP. SC/SS Titolo Obiettivo Resp bil Tipolog Accr. ECM [Ore |GG |N°Ed. |Mese [Part. N.Dest. |N.Dest. |[N.Dest. |N.Dest. Oneri [Sponsor
Scientifico Evento Esterni [interni- |interni- |esterni- |esterni- |Az.li
Dirigenza |Comparto |Dirigenza |Comparto
131136 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|CURE PALLIATIVE E |Il medico di cure palliative di fronte alla Il precoce coinvolgimento delle cure palliative nella |CAUSARANO Gruppo di 16 (8 1 Gen No 20 15 No No
SANITARIO HOSPICE complessita’ gestione del malato con patologia cronica IGNAZIO RENZO miglioramento
progressiva comporta il bisogno di aggiornamento
rispetto alle pratiche diagnostico terapeutiche.
I'evoluzione della tecnologia
131132 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|CURE PALLIATIVE E |Le cure palliative e la complessita Fare acquisire competenze rispetto ai bisogni clinico-| CAUSARANO Gruppo di Si, interno |16 8 1 Gen No 40 40 No No
SANITARIO HOSPICE assistenziali dei pazienti con malattie croniche IGNAZIO RENZO miglioramento  |regionale
progressive; definizione del processo decisionale su
patologie non oncologiche; gestione dei bisogni dei
soggetti fragili in cure palliative.
133188 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|DIREZIONE Gruppi di miglioramento - attivita di Sceltae |Aggiornamento degli operatori di scelta e revoca TALLO MARINA Gruppo di No 8 4 1 Feb No 6 No No
SANITARIO FUNZIONI Revoca sulle modifiche normative e momento di confronto miglioramento
TERRITORIALI su procedure, casi concreti, ecc.
130265 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO(DISTRETTO Corso di educazione alla salute aperto anche |Educazione alla salute CASATI ORNELLA  |Corso Si, interno |5 1 1 Mag Si, 25 25 25 25 No No
SANITARIO MUNICIPIO 9 alla popolazione del Municipio 9 residenziale regionale + gratuita
Assistenti
Sociali
130264 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|DISTRETTO Incontri di confronto fra i Migliorare la comunicazione tra CASATI ORNELLA  |Gruppo di Si, interno |10 5 1 Feb No 15 15 No No
SANITARIO MUNICIPIO 9 Referenti/Responsabili dell'Equipe di lavoro  [responsabili/referenti e operatori del distretto miglioramento  |regionale
presenti nei diversi ambiti distrettuali approfondendo le materie nei vari ambiti lavorativi
del distretto
133122 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|FRAGILITA' E Integrazione tra operatori della Fragilita e Presentazione delle fonti normative e integrazione |BONDINI SILVIA Gruppo di Si,interno |8 4 2 Apr No 2 30 No No
SANITARIO DISABILITA' IFeC sulle rispettive attivita delle competenze nelle CdC tra i diversi servizi miglioramento  |regionale
erogatori
130376 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|FRAGILITA' E Riunioni di Valutazione Multidimensionale -  [Come previsto dalla normativa vigente, 'UVM & lo  |BONDINI SILVIA Gruppo di Si, interno |20 10 |1 Feb No 2 4 No No
SANITARIO DISABILITA' discussione di casi in ambito sociosanitario. |strumento funzionale alla valutazione dei bisogni miglioramento  |regionale
dell'utenza del territorio di riferimento e alla
gestione integrata tra servizi sanitari e sociali.
Nell'ambito degli incontri si analizzeranno i casi di
utenza fragile residente nel Municipio 9, destinatari
di misure di sostegno o di interventi a carattere
socio sanitario. A ciascun incontro parteciperanno
tutti gli operatori afferenti alla SS Fragilita e
Disabilita e gli Assistenti Sociali che operano negli
ambiti del Comune di Milano del Municipio 9.
131400 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO|{PROTESICA Assistenza protesica - DPCM 2017: regole, Implementazione dell'appropriatezza prescrittiva LINATI Corso Si, interno |5 1 1 Giu Si, 25 25 25 25 No No
SANITARIO INTEGRATIVA modalita prescrittive ed erogative dei dispositivi di protesica maggiore appartenenti MARIANGELA residenziale regionale gratuita
all'elenco 2 B - allegato 5 DPCM del 12.01.2017
131415 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO{PROTESICA Miglioramento e sviluppo delle competenze [Aggiornamento delle procedure e dei percorsi LINATI Gruppo di Si, interno |8 6 1 Mar No 20 35 No No
SANITARIO INTEGRATIVA professionali nella gestione e nel controllo del |operativi rivolta al personale sanitario ed MARIANGELA miglioramento  |regionale
percorso protesico amministrativo dei servizi territoriali di protesica del
territorio di Milano e dell'ASST Nord Milano
136553 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training individualizzato in Il seguente addestramento si pone |'obiettivo di ZOPPINI LAURA Attivita di Si, interno |60 30 |1 Apr No 10 No No
ambito neurochirurgico e neurologico implementare ed integrare le conoscenze degli addestramento [regionale

infermieri che assistono la persona ricoverata sia in
ambito neurochirurgico che neurologico, attraverso
|'affiancamento del collega esperto nel settore
specifico.

n° 356 eventi, con 318 ed successive
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EVENTI FORMATIVI ESTERNI

DIPARTIMENTO STRUTTURA TEMATICA/ TITOLO N°
DESTINATARI

AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Formazione operatori di Front Office, centro prelievi e Triage 50
AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Gestione documentale (ARCHIFLOW) 10
AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP L' impegno relazionale in area cup: stress lavoro-correlato, burnout e la loro gestione 2025 10
AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP La gestione amministrativa del paziente straniero 2025 20
AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Lavorare in modo etico e consapevole: tra privacy e prevenzione della corruzione. Uso del web e Codice etico di comportamento-2025 50
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI Corso conservazione digitale 2
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI Corso fascicolo amministrativo digitale 3
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI Corso normativa CIG 2
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI Corso normativa NSO 2
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI Corso per protocollazione digitale e procedure in vigore 3
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso Excel Livello Base (Interno) 10
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso Excel Livello Medio (Interno) 6
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso Excell Livello Avanzato (Interno) 4
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso Formazione sui Contratti per i Servizi Esternalizzati 15
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso NFE Specifico Per Beni/Cespiti (Interno) 8
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso NFE Specifico Per Gestione Servizi (Interno) 10
AMMINISTRATIVO APPROVVIGIONAMENTI E Corso Su Basi Di Contabilita (Interno) 20
AMMINISTRATIVO AREA PRIVATA Corso di Access 6
AMMINISTRATIVO AREA PRIVATA Corso di Excel 15

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Aggiornamento Abilitazione progettazione antincedio (40 h)

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Amministrazione trasparente

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Anticorruzione e appalti nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs. n. 36/2023)

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Certificazione energetica edifici

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Civilia next - implementazione dati e trasmissione BDAP; Programmazione LLPP

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Contabilita lavori software completo acca (primus)

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Coordinatore bonifica amianto

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso aggiornamento 40 ore coordinatore sicurezza nei cantieri

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso Autocad

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso di abilitazione progettazione antincedio (120 h) exe | 818

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso di formazione per manutentore Impianti IRAl — EVAC

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso NFS su Cespiti e Gestione articoli

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso per Tecnici manutentori impianti IRAl ed EVAC propedeutico alla certificazione IMQ-ANIE

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso su criteri di stima e valutazioni immobili

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso su rilievi per interni/esterni e restituzione grafica con metodologia laser scanner

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Corso su Subappalti e subaffidamenti negli appalti pubblici

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Formazione per BIM Coordinator

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Formazione per BIM Mager

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Formazione per BIM Specialist

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Gli incentivi per le funzioni tecniche (art. 45 d.lgs 36/2023)

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (Formazione obbligatoria)

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

1l DEC negli appalti pubblici: compiti e responsabilita del Direttore dell’esecuzione del Contratto

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Il patrimonio pubblico: alienazione, locazione, concessione, comodato e gestione

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Il verbale e le tecniche di verbalizzazione

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

La BDAP (Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni) - Bilanci Armonizzati

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

La gestione del CIG (e del CUP) e degli obblighi informativi all'Anac

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

La programmazione dei Lavori Pubblici e di beni e servizi

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

La programmazione economico-finanziaria della Aziende Sanitarie

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

L'alienazione, la concessione e la locazione di beni immobili di proprieta dell'ente locale

AMMINISTRATIVO

GESTIONE TECNICO

Migliorare la performance dell'ufficio: come utilizzare le nuove tecnologie a supporto del lavoro amministrativo

N RN AN NN AN R NN RN NN R R

AMMINISTRATIVO GESTIONE TECNICO Piano formazione BIM (seguito Polimi) 10
AMMINISTRATIVO GESTIONE TECNICO Responsabilita per danno erariale e reati contro la Pubblica Amministrazione 1
AMMINISTRATIVO RISORSE FINANZIARIE Contabilita Generale 6
AMMINISTRATIVO RISORSE FINANZIARIE Fiscalita aziende sanitarie 2
AMMINISTRATIVO RISORSE FINANZIARIE La procedura di chiusura del bilancio nelle aziende sanitarie - CERISMAS 3




EVENTI FORMATIVI ESTERNI

DIPARTIMENTO STRUTTURA TEMATICA/ TITOLO N°
DESTINATARI

AMMINISTRATIVO RISORSE FINANZIARIE Leadership Management 1
AMMINISTRATIVO RISORSE FINANZIARIE Word, Excel avanzati 5
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Accesso agli atti 2
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI | Attivita extraistituzionale - art. 53 D Lgs 165/2001 3
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI{CANOPO - Modulo Dirigente Responsabile/Preposto + Rischio Radiologico + Premi INAIL 2-4
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|CCNL - rinnovo contrattuale COMPARTO 8-10
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|CCNL - rinnovo contrattuale DIRIGENZA 8-10
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Conto Annuale 2024 2
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Corsi in materia di fondi contrattuali, contrattazione integrativa 2
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Corsi in materia previdenziale 1
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Corso Excel (base e avanzato) 10
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Gestione Specialisti ambulatoriali 2
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI |La redazione degli atti amministrativi 30
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Legge 104/92 3
AMMINISTRATIVO RISORSE UMANE E RELAZIONI|Rimborsi spese, trattamenti accessori, ritenute al dipendente 2
AMMINISTRATIVO SERVIZIO ATTUAZIONE PNRR |[Corso di Project Management 1
DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE E Impaginazione grafica - per realizzazione brochure, magazine e locandine con Canva / InDesign (Desktop Publishing) 4
DIREZIONE GENERALE COMUNICAZIONE E Montaggio video e realizzazione grafiche in movimento (piu tecnologia BIM) - Adobe Premiere o software di montaggio non lineare equivalenti 4
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Access - Base 1
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Access - Intermedio 1
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso di Comunicazione Efficace - Base 3
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Inglese 2
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Power Point - Base 3
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Il Controllo di Gestione in azienda: tecniche utilizzabili e casi pratici 2
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Excel - Intermedio 3
DIREZIONE GENERALE CONTROLLO DI GESTIONE Corso Excel - Avanzato 3
DIREZIONE GENERALE DAPSS Eventi per le figure sanitarie poco rappresentate (es. ortottiste) 10
DIREZIONE GENERALE DIREZIONE STRATEGICA Corso per gestione piattaforme di videoconferenza 10
DIREZIONE GENERALE FUNZIONE INTERNAL Controllo interno e gestione del rischio nel settore healthcare 2
DIREZIONE GENERALE FUNZIONE INTERNAL Herm e JCI 6
DIREZIONE GENERALE FUNZIONE INTERNAL Percorso formativo a supporto della rete regionale 1A 6
DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA Innovazioni nei processi di management ospedaliero - percorso di cura - ridisegno processi 5
DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA Metodologie di organizzazione e programmazione sala operatoria 5
DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA Project management - tecniche e strumenti 2
DIREZIONE GENERALE PRIVACY, ANTICORRUZIONE E [Formazione/aggiornamento del personale interno (Ufficio RPCT - Privacy); corsi non ancora individuati. 3
DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO CLINICO [La gestione dei percorsi di emergenza/urgenza 4
DIREZIONE GENERALE RICERCA CLINICA E Metodologia e gestione delle sperimentazioni cliniche in ospedale 10
DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI PREVENZIONE E |Sovraccarico biomeccanico- Corso per Ergocoach (2025) 50
DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI PREVENZIONE E |Corso di Formazione e Addestramento per Abilitazione Addetto Antincendio in Eliporto 5
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Corso abilitante certificazione di CCISO (Certified Chief Information Security Officer) 6
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Corso Big Data, Machine Learning e Artificial Intelligence 5
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Corso Inglese 22
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Corso per |'utilizzo dell'applicazione Qlik Sense per creare visualizzazioni di dati 5
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Percorso Project Management per la gestione delle attivita di progetto nell’ambito dei nuovi modelli di organizzazione della pubblica amministrazione, completo di esame finale e rilascio attestato di 19
DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI Team building per miglioramento della collaborazione, sviluppo delle competenze di problem solving, rafforzamento dello spirito di squadra e promozione del benessere e della motivazione 22
DIREZIONE GENERALE UFFICIO LEGALE CCNL Sanita 2
DIREZIONE GENERALE UFFICIO LEGALE Corso Excel 7
DIREZIONE GENERALE UFFICIO LEGALE Decreto attuativo Legge Gelli (DM 232/2023) 2
DIREZIONE GENERALE UFFICIO LEGALE Responsabilita medica 2
DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Formazione sul rafforzamento delle competenze linguistiche (inglese) 15
DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Formazione sull'implementazione delle conoscenze informatiche: corso completo di excel da base ad avanzato 15
DIREZIONE SANITARIA FARMACIA Formazione trasversale sull'acquisizione delle competenze professionali nella gestione e facilitazione dei conflitti e del lavorare in team 30
DIREZIONE SANITARIA INGEGNERIA CLINICA Corsi formazione per tecnici 5
DIREZIONE SANITARIA INGEGNERIA CLINICA Corso su certificazione CE dei software 20
DIREZIONE SANITARIA INGEGNERIA CLINICA Corso sulla sicurezza informatica delle apparecchiature 2
DIREZIONE SANITARIA INGEGNERIA CLINICA Master in materia di acquisti (es. SDA Bocconi) 2
DIREZIONE SANITARIA INGEGNERIA CLINICA Partecipazione a convegni e fiere biomedicali 4




