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PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026

La formazione e I'aggiornamento del personale costituiscono una leva strategica fondamentale per
lo sviluppo professionale dei dipendenti, per la realizzazione degli obiettivi programmati e per una
migliore tutela della salute dei cittadini attraverso servizi piu qualificati.

Il presente documento si prefigge pertanto la pianificazione della formazione dei professionisti,
finalizzata al soddisfacimento dei fabbisogni formativi rilevati ed analizzati alla luce degli obiettivi
nazionali, regionali ed aziendali, incluse le iniziative formative prescritte da disposizioni normative
nazionali e regionali.

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Provider Regionale ID n. 7163 con decreto di
accreditamento standard & un Ente autorizzato ad esercitare attivita formativa con il relativo
rilascio di crediti ECM, regolamentato da un Piano di Formazione Aziendale (PFA); il fabbisogno
dei crediti ECM per il personale sanitario & stabilito in n. 150 crediti per triennio, come decretato
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano del 02/02/2017 in materia di formazione continua e successivi; ora in vigore il
triennio 2026/2028.

Tutta I'attivita formativa rivolta al personale sanitario, fatto salvo casi specifici, € oggetto di
accreditamento nell’ambito del Sistema Regionale di Educazione Continua in Medicina.

In aderenza alle indicazioni Regionali rientrano tra gli obiettivi formativi del 2026:

- sviluppo delle competenze sull'utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0, per formare i
professionisti sanitari su tematiche di sanita digitale ed agevolare la progressiva transizione al
nuovo FSE 2.0;

- sviluppo delle competenze nell’utilizzo del Sistema Herm Lomb, un sistema unico che consente
la  gestione delle segnalazioni su eventi indesiderati e dei  processi
di risk management nellambito delle attivita per la gestione del rischio sanitario e della
sicurezza del paziente;

- sviluppo delle competenze sul rischio ostetrico per i professionisti dei punti nascita Hub&Spoke,
in collaborazione con AREU e Polis.

Si persegue, inoltre, I'obiettivo di garantire un’offerta formativa specifica rivolta al personale
dell’Area Professionale Tecnica ed Amministrativa (PTA), sia come formazione al ruolo sia come
aggiornamento professionale, necessaria per poter garantire un miglior servizio all’'utenza, anche
in considerazione della sempre maggiore complessita delle funzioni e delle attivita da svolgere.
Tale formazione si realizza anche attraverso gruppi di miglioramento interni finalizzati alla
condivisione e aggiornamento delle procedure delle singole realta operative.
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Nellambito del percorso di accreditamento con Joint Commission International verranno
organizzati corsi di formazione per il personale sanitario mirati alladeguamento dello standard
sulle procedure di rianimazione cardiopolmonare d’urgenza (corsi BLSD).

Particolare impegno viene profuso nelle attivita di formazione obbligatoria, sia per il personale gia
in servizio, sia per il personale neoassunto. La partecipazione ad alcuni eventi di formazione
obbligatoria rappresenta, inoltre, uno dei parametri della scheda di valutazione del professionista.

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI E PROPOSTE

| Dipartimenti/Strutture dellAzienda hanno individuato, ognuno per il proprio settore, i fabbisogni
formativi coniugando gli obiettivi dei singoli professionisti con quelli d’interesse nazionale,
regionale ed interdipartimentale.

| direttori di dipartimento, attraverso le riunioni dei comitati di dipartimento e supportati dai
responsabili di struttura, hanno espresso i fabbisogni formativi generali dei rispettivi dipartimenti
esplicitati direttamente dai singoli Responsabili Scientifici attraverso colloqui con la S.S.
Formazione per la strutturazione di specifici eventi formativi in linea sia con gli interessi indicati
dagli operatori sanitari sia con il sistema di accreditamento regionale ECM-CPD.

Conseguentemente all’analisi dei fabbisogni svolta per I'anno 2026 sono stati proposti n® 625
eventi accreditati al sistema ECM, declinati nelle seguenti tipologie:

Eventi per tipologia (con o

. . n ore
edizioni successive)
Attivita di addestramento 23 782
Attivita di ricerca 1 30
Audit clinico 3 50
Gruppo di miglioramento 188 2218
Congresso/Convegno 7 27
Corso residenziale 378 1100
FAD 18 64
Videoconferenza 7 60
Totale 625 4331
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% Tipologie formative % ore di formazione per tipologia formativa
Formazione a
Formazione distanza
a distanza 3%
4%
Formazione
residenziale
Formazione 26%
sul campo Formazione
34% residenziale Formazione sul

62% campo
1%

Formazione residenziale Formazione sul campo
Formazione residenziale Formazione sul campo
Formazione a distanza

Formazione a distanza

La formazione viene sviluppata anche grazie all'utilizzo delle competenze dei professionisti
dell’Azienda, che svolgono attivita di docenza per le attivita formative interne.

Il ricorso ad iniziative formative organizzate da soggetti esterni del’ASST avviene qualora per i
professionisti da formare non siano presenti le competenze interne.

In tale contesto, prosegue la collaborazione con Ce.Ri.S.MA.S — Centro di Ricerca e Studi di
Management Sanitario — promotore ogni anno di corsi di aggiornamento specifici per personale
amministrativo e personale dirigenziale.

Da segnalare anche l'adesione annuale al Bando INPS Valore P.A., che favorisce la
partecipazione a formazione finanziata di alta specializzazione.

GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha sviluppato con proprie competenze il
sistema integrato Refera di gestione dei flussi formativi relativi a tutte le attivita di formazione,
interna e esterna, rispettoso delle normative relative al sistema di accreditamento ECM-CPD.

Il sistema permette ai responsabili di Dipartimento e di Struttura di monitorare autonomamente lo
stato degli eventi proposti durante il percorso di accreditamento e, consentendo un archivio storico
della formazione di ogni Struttura e di ogni Dipartimento, facilita nel tempo un’analisi della
formazione erogata sia per tipologia che per crediti formativi, sia per i propri collaboratori, sia per i
partecipanti esterni allAzienda, che accedono on line per le iscrizioni e per il recupero degli
attestati sia di partecipazione che di crediti ECM.

| DESTINATARI DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

Il personale della ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a cui € rivolta I'offerta
formativa € composto da 5.450 professionisti, distribuiti secondo la seguente tabella:
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Tipologia di professionista Totale

Personale Infermieristico 1874
Personale Tecnico Sanitario 315
Personale della Riabilitazione 173
Assistente Sanitario 8
Assistente Sociale 22
Personale Ruolo Tecnico non Sanitario 269
Oss 816
Ota 11
Assistente Religioso 3
Personale Amministrativo 701
TOTALE COMPARTO 4192
Dirigenza Medica 1099
Dirigenza Sanitaria 123
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 6
Dirigenza Professionale 7
Dirigenza Tecnica 9
Dirigenza Amministrativa 14
TOTALE DIRIGENZA 1258
TOTALE COMPLESSIVO 5450

Molti eventi del piano formativo sono programmati per essere rivolti anche agli specialisti
ambulatoriali interni oltre che per i professionisti non dipendenti dell’Azienda (tra i quali i medici
di medicina generale, i medici di continuita assistenziale e i pediatri di libera scelta, anche in
collaborazione con ATS Citta di Milano) affinché possano fruire dei corsi formativi organizzati in
Azienda.

Il Piano di Formazione Aziendale, trattandosi di un documento di programmazione, &
suscettibile a variazioni in relazione al sopravvenire di nuovi fabbisogni formativi o al venire
meno di fabbisogni gia delineati e per questo ha carattere di flessibilita. Resta inoltre la
possibilita di variare, in itinere, i contenuti stessi del PFA in relazione ad eventuali nuove
normative nazionali/regionali, alla definizione degli obiettivi regionali dei direttori generali,
nonché ai vincoli di bilancio annuali.
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GESTIONE ECONOMICA DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Il sistema della formazione dell’Azienda conta in gran parte sulle capacita organizzative interne
e sulle abilita andragogiche dei suoi professionisti. La presenza in azienda di quasi tutte le
specialita cliniche e la tradizione di insegnamento che si & accumulata in anni di realizzazione di
eventi formativi garantiscono una capacita progettuale e attuativa di percorsi formativi che
annualmente si rinnova e si accresce; tali competenze costituiscono la prima e fondamentale
risorsa della formazione, difficile da quantificare. Inoltre, per la realizzazione del piano formativo
2026, 'Azienda mette a disposizione risorse specifiche presso la SC Formazione e Rapporti
con le Universita, la Direzione Infermieristica, la Qualita e Rischio Clinico, il servizio di
Protezione e Prevenzione e i Dipartimenti sanitari.

Per la realizzazione del piano formativo 2026 I'Azienda fornisce il software Refera dedicato alla
formazione e alla gestione delle iscrizioni on line, un servizio di grafica per la realizzazione delle
locandine e la pubblicizzazione sul sito del’ASST Niguarda, oltre alle risorse specificate di
seguito.

Il personale dedicato

La SC Formazione e Rapporti con le Universita & composta da:
- 1 direttore di struttura

- 1 collaboratore tecnico, con funzione organizzativa

- 6 collaboratori amministrativi

- 3 assistenti amministrativi

- 1 coadiutore amministrativo

- 1 tecnico d’aula

In aggiunta, la DAPSS mette a disposizione:
- 2risorse a tempo pieno

Alla formazione sono inoltre dedicate parzialmente le risorse che operano all’interno delle

seguenti strutture:

- Qualita, privacy e rischio clinico

- Servizio prevenzione e protezione

- Dipartimenti sanitari (referenti per la formazione dirigenza medica e comparto, anche se in
misura contenuta).

by

Il costo economico del personale dedicato alla formazione & pertanto stimato in circa
888.525,00 euro.

Le aule

Oltre agli ambienti di lavoro dove prevalentemente si svolge la formazione sul campo e gli spazi
a disposizione per il Corso di Laurea in Infermieristica, in Azienda sono utilizzati i seguenti spazi
attrezzati per lo svolgimento di attivita formative:
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Padiglione / Nome aula Posti
Pad.1 /1 / Aula Magna 264
Pad.1 /1 / Sala Catering 10
Pad.1 /1 / Sala Conferenze 50
Pad.6 / 1 / Spazio Riunioni Direzione - Riservata alla Direzione Strategica 40
Pad.6/2b/AulaC 50
Pad.6 /2b / Aula D 20
Pad.6 / PT / Aula Olimpica - Riservata alla Direzione Strategica 60
Pad.6 / PT / Sala revisori - Riservata alla Direzione Strategica 10
Pad.6 / PT / Sala riunioni - Riservata alla Direzione Strategica 15
Sud / 1/ Aula Pizzamiglio - ad uso dipartimentale (Chirurgico polispecialistico) 20
Sud / 1/ Aula Ponti Est - ad uso dipartimentale (Chirurgico polispecialistico) 25
Sud /2 /Aula Est 1 30
Sud/ 2/ Aula Est 2 15
Sud/3/Aula B 28
Sud / 3 / Aula Marbello 30
Sud / 3 / Aula Novarese - ad uso dipartimentale (Cardiotoracovascolare) 25
Sud / 3 / Aula Palange - ad uso dipartimentale (Ematologia ed oncologia) 28
Sud / 4 / Aula Zunica - ad uso dipartimentale (Ematologia ed oncologia) 30
Nord / 2 /Aula Cinema - ad uso dipartimentale (Materno infantile) 28
Pad.16 /-1 / Sala riunioni - ad uso dipartimentale (Neuroscienze testa collo) 40
Pad.16 /2 / Aula DEA 30
Pad.9/ -1/ Sala riunioni B 15
L.C. / 1/ Aula 14 - ad uso degli Studenti IMS da Settembre a Novembre e da Marzo a 47
Maggio

L.C. / 1/ Aula 17 - ad uso degli Studenti IMS da Settembre a Novembre e da Marzo a 47
Maggio

L.C./ pt/ Aula Sforza - ad uso degli Studenti CDL Infermieristica 80
L.C./ pt/ Aula Vinante - ad uso degli Studenti CDL Infermieristica 50
L.C./ pt/ Aula Cantarelli - ad uso degli Studenti CDL Infermieristica 50
Villa Marelli / 2 / Aula Formazione 30
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Ippocrate / 1 / Aula Caminetto

20

Ippocrate / 1 / Aula Magna

72

In ogni aula & presente la connessione alla rete aziendale e sono disponibili gli strumenti per
una didattica interattiva quali personal computer e schermo/videoproiettore.

L’utilizzo di queste aule per la formazione prevista dal Piano 2026, € valorizzato per un importo

di 432.344,00 euro.

Risorse finanziarie aziendali

A copertura delle spese vive quali iscrizioni a corsi tenuti da enti esterni, docenze, trasporti,
costi alberghieri, sono previste risorse finanziarie dirette per un importo complessivo di

240.000,00 euro

Gli importi sopra indicati portano a stimare I'impegno economico aziendale per la formazione

2026 in 1.560.869,00 euro.
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PROPOSTE FORMATIVE ANNO 2026

Id DIP. SCSS Titolo Obiettivo Resp. Tipologia Evento|Accre |[ore [gg |N ed. Mese |Partec.|N. Dest. |N. Dest. |N. Dest. [N. Dest. |N. Dest. [N. Dest. |Oneri |Sponsor
Scientifico ditam Esterni |INT. INT. EST. EST. INT - EST- Azli
ento DIRIGEN [COMPA |DIRIGEN |COMPA [Tutte le |Tutte le
ZA RTO ZA RTO professi |professi
oni oni
154621 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP L' impegno relazionale in area cup: L' intervento formativo approfondisce le seguenti aree tematiche: Meregalli  [Corso No 8 2 |2 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
stress lavoro-correlato, burnout e la comunicare in modo efficace, accogliere-informare-orientare, Guido residenziale
loro gestione 2026 riconoscere e gestire gli aspetti cognitivi, emotivi e comportamentali
aversi, organizzare la comunicazione interna, (gruppo di lavoro) ed
esterna (altri servizi).
154666 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP La gestione amministrativa del Il corso prevede I' approfondimento e la discussione in aula degli Meregalli  [Corso No 4 1 |3 Mar Si,a 0 0 0 0 50 50 No No
paziente straniero 2026 argomenti riguardanti i diritti sanitari e I'accesso alle cure Guido residenziale pagam
ospedaliere del paziente ,secondo la normativa vigente. Inoltre, per ento
I'ASST Niguarda si affronteranno le modalita di registrazione delle
varie casistiche per le prestazioni di: Pronto soccorso, ambulatoriali e
ricovero
154710 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Lavorare in modo etico e consapevole: |Diffondere la conoscenza sulla privacy, uso del web, Codice di Meregalli  |Corso No 4 5 |2 Dic No 0 0 0 0 150 0 No No
tra privacy e prevenzione della comportamento e prevenzione della corruzione. Guido residenziale
corruzione. Uso del web e Codice etico
di comportamento 2026
155160 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Formazione operatori fronto-office, aggiornare il personale di front office sulle novita normative e alle Meregalli |Corso No 8 2 |12 Apr No 0 0 0 0 20 0 No No
triage, recupero crediti, Centro prelievi |nuove procedure di aggiornamento (Nuovo CUP) Guido residenziale
(aggiornamento tematiche di front
office)
155161 DIP. AMMINISTRATIVO ACCOGLIENZA - CUP Qlick View (aggiornamento) Formare il personale amministrativo delle segreterie di reparti all'uso [Meregalli  Corso No 5 1 |1 Set No 0 0 0 0 10 0 No No
Qlick View per supportare adeguatamente i Direttori di Struttura e di |Guido residenziale
Dipartimento nella lettura dei dati e nella generazione dei report
154007 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  |ANESTESIA E Journal Club Anestesia e Rianimazione [aggiornamento scientifico mediante analisi della letteratura Mondino  |Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 40 0 0 0 0 0 No No
RIANIMAZIONE CcTv contemporanea e delle linee guida inerenti al trattamento del Michele miglioramento
CARDIOTORACOVASCO paziente sottoposto ad anestesia per interventi cardiotoracovascolari| Giovanni
LARE e gestione rianimatoria. Discussione casi clinici complessi e morbility
e mortality per i pazienti della cardiorianimazione.
154000 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CARDIOCHIRURGIA E Journal Club Cardiochirurgia favorire I'aggiornamento scientifico dell'equipe di Cardiochirurgia Settepani  [Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 20 0 0 0 0 0 No No
DEL TRAPIANTO DI Fabrizio miglioramento
CUORE
153991 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  |CARDIOCHIRURGIA Aggiornamento in cardiochirurgia del |Fornire una preparazione di base al personale non direttamente Marianesch |Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 15 5 0 0 0 0 No No
PEDIATRICA congenito coinvolto nella cardiochirurgia pediatrica (ginecologi, neonatologi, i Stefano miglioramento
personale della sala operatoria) Maria
153931 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  |CARDIOLOGIA - 26° corso di aggiornamento in Fornire informazioni aggiornate, di elevato livello scientifico e basate [Alberti Corso Si 9 3 1 Set Si, 10 0 70 0 0 0 No Si
DIAGNOSI E CURE argomenti Cardiologici per i Medici di |su criteri EBM (Evidence Based Medicine)relativamente alle malattie |Antonia residenziale gratuit
TERRITORIALI PER LE Medicina Generale e specialisti in tutte |cardiache di piu frequente riscontro e/o di maggiore impegno a
MALATTIE CARDIACHE |le discipline - anno 2026 diagnostico e curativo. Stimolare la diretta partecipazione dei Medici
di Medicina Generale e specialisti Cardiologi alla presentazione della
casistica, dei quesiti specifici ed alla discussione delle informazioni
trasmesse per una loro accettazione condivisa.
153927 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE |CARDIOLOGIA 2 - Gestione degli aspetti comunicativie |Gestione del profilo emozionale nella gestione dei pazienti. D'Angelo Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 0 0 0 0 30 0 No No
INSUFFICIENZA relazionali tra equipe medica ed il Miglioramento dei metodi di comunicazione. Luciana miglioramento
CARDIACA E DEI paziente ed eventuali caregiver, con
TRAPIANTI cardiomiopatia avanzata o sottoposto
a terapie non convenzionali
153962 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  |CARDIOLOGIA 4 - Casi clinici multidisciplinari condivisione dei percorsi di diagnosi e trattamento dei casi complessi|Giannattasi |Gruppo di Si 22 (11 |1 Feb No 20 0 0 0 0 0 No No
DIAGNOSTICA E da portare a interventistica coronarica o valvolare o Cristina  |miglioramento
RIABILITATIVA
155480 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE ~ [CHIRURGIA Corso teorico pratico di broncoscopia |L'obiettivo del corso & di dare ai neofiti in broncoscopia le Conforti Corso Si 14 12 1 Mag |Si,a 4 0 12 0 0 0 No No
ENDOSCOPICA DEL con simulazione 2026 informazioni teorico pratiche sufficienti per espletare in autonomia |Serena residenziale pagam
TORACE esami broncoscopici in pazienti intubati e non ento
155485 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE ~ [CHIRURGIA Corso teorico pratico di endoscopia L'obiettivo del corso ¢ di trasferire le competenze di Il livello in Conforti Corso Si 16 |2 |1 Nov Si,a 1 0 14 0 0 0 No No
ENDOSCOPICA DEL interventistica, ebus, crioebus, ambito diagnostico ed interventistico in relazione alla tecnica di Serena residenziale pagam
TORACE tracheoscopia interventistica 2026 EBUS TBNA, cryobiopsia mediastinica, tracheoscopia rigida e ento
tecniche combinate.
154023 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CHIRURGIA TORACICA |Casi clinici di patologia oncologica del |miglioramento delle capacita diagnostiche e terapeutiche dei Pariscenti  |Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 28 0 0 0 0 0 No No
polmone e della parete toracica componenti del gruppo multidisciplinare che si occupa delle Gian Luca |miglioramento

neoplasie del torace




Id DIP. SCSS Titolo Obiettivo Resp. Tipologia Evento|Accre (ore |gg |N ed. Mese |Partec.|N. Dest. [N. Dest. |N. Dest. |N. Dest. [N. Dest. [N. Dest. |Oneri |Sponsor
Scientifico ditam Esterni |INT. INT. EST. EST. INT - EST- Azli
ento DIRIGEN [COMPA |DIRIGEN |COMPA (Tutte le |Tutte le
ZA RTO ZA RTO professi |professi
oni oni
155463 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CHIRURGIA TORACICA |Casi clinici di patologia polmonare e miglioramento delle capacita diagnostiche terapeutiche del gruppo |Pariscenti |Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 25 0 0 0 0 0 No No
della pleura di specialisti che si occupa delle patologie del polmone e della pleura |Gian Luca |miglioramento
156060 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CHIRURGIA TORACICA |Patologie neoplastiche del mediastino |ldentificazione dei pazienti affetti da sindrome di GOOD per Pariscenti  |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 16 0 0 0 0 0 No No
e sindromi immunologiche correlate  |impostare adeguata terapia profilattica in vista dell'intervento di Gian Luca |miglioramento
asportazione del tumore mediastinico
153977 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CHIRURGIA VASCOLARE |Incontri multidisciplinari Aortic Team |Gli eventi didattici si articolano nella valutazione per punti delle Occhiuto Gruppo di Si 18 |19 |1 Feb No 22 5 0 0 0 0 No No
criticita in chirurgia vascolare sia tecniche sia didattiche. Nel corso Maria miglioramento
sono analizzate le complicanze in chirurgia vascolare divise per Teresa
distretti e sono poi presentati gli aggiornamenti in tema di linee
guida. Per rendere maggiormente collegiale il percorso formativo
vengono coinvolti altri specialisti come neurologi, radiologi,
cardiochirurghi
156154 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [CHIRURGIA VASCOLARE |Endovascular club INCREMENTARE la collegialita del gruppo di lavoro clinico vascolare |Tolva Gruppo di Si 16 |8 |1 Mar No 14 0 0 0 0 0 No No
condividendo le scelte terapeutico e |'uso delle tecnologie Valerio miglioramento
endovascolari Stefano
156116 DIP. CARDIOTORACOVASCOLARE  [UNITA' DI CURE Competenze e cura dei curanti implementazione delle soft skills degli operatori dell'area intensiva  |Sacco Alice |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 10 10 0 0 0 0 No No
INTENSIVE cardiologioca miglioramento
CARDIOLOGICHE
154288 DIP. CHIRURGICO ANESTESIA E Corso di fibroscopica per anestesisti Acquisire le conoscenze teoriche e pratiche, nell’’ambito della Colombo  |Corso Si 4 1 |4 Gen No 20 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO RIANIMAZIONE POST  |rianimatori gestione avanzata delle vie aeree e della broncoscopia Jacopo residenziale
CHIRURGICA E DEI
TRAPIANTI
154311 DIP. CHIRURGICO ANESTESIA E Incontra i nostri consulenti Acquisire conoscenze e confrontarsi con i nostri consulenti su temi  |Stefanini Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO RIANIMAZIONE POST che quotidianamente o affrontiamo curando i pazienti in reparto Flavia miglioramento
CHIRURGICA E DEI
TRAPIANTI
154318 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA EPATICAE |Valutazione Chirurgia Multidisciplinare [Sviluppare competenze nella gestione integrata e coordinata dei DiSandro  |Gruppo di Si 24 (12 |1 Mar No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO DEI TRAPIANTI DI percorsi chirurgici, promuovendo I'approccio multidisciplinare per  |Stefano miglioramento
FEGATO E RENE migliorare la qualita clinico-assistenziale e gli esiti per il paziente.
157575 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA EPATICAE |Valutazione Chirurgia Multidisciplinare [L’evento formativo si propone di rafforzare le competenze clinico- Di Sandro  |Corso Si 12 |12 |1 Feb No 25 5 0 0 30 0 No No
POLISPECIALISTICO DEI TRAPIANTI DI organizzative dei professionisti coinvolti nella chirurgia epatica e dei |Stefano residenziale
FEGATO E RENE trapianti di fegato, rene e pancreas, promuovendo una valutazione
chirurgica multidisciplinare condivisa. L’obiettivo & migliorare i
processi decisionali, la qualita delle cure e gli esiti clinici attraverso
I'analisi collegiale dei casi e la condivisione di buone pratiche.
156108 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA EPATICAE [Il processo decisionale nel percorso gestione casi difficili, comunicazione con chirurghi e all'interno Roselli Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO DEI TRAPIANTI DI chirurgico dell’equipe anestesiologica Elena miglioramento
FEGATO E RENE
155489 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE |[Meeting multidisciplinare candidatura |Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidati a trapianto di rene |DiSandro [Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 39 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO E DEI TRAPIANTI a trapianto di rene e/o pancreas, vorrei istituire una commissione multidisciplinare Stefano miglioramento
(Chirurgo, Nefrologo, Anestesista e Diabetologo) con riunioni a
cadenza settimanale in cui esaminare le eventuali criticita del
paziente ed esprimere collegialmente un parere definitivo sulla
fattibilita del trapianto stesso.
155610 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE |Incontri multidisciplinarl di senologia [Condivisione multidisciplinare di casi clinici per la diffusione e De Luca Gruppo di Si 24 (12 |1 Apr No 20 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO ONCOLOGICA E 2026 scambio di conoscenze e competenze tra specialisti del settore Antonio miglioramento
MININVASIVA
155624 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE [Riunione multidisciplinare Pancreas Acquisizione continua di "expertice" sulla gestione del paziente Ferrari Gruppo di Si 24 (12 |1 Mar No 10 17 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO ONCOLOGICA E Unit bariatrico al punto da individuare determinati percorsi riproducibili |Giovanni miglioramento
MININVASIVA in altre circostanze
155663 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE [Incontri multidisciplinari Pancreas Unit |Ottimizzare la valutazione e la gestione dei pazienti con neoplasie Ferrari Gruppo di Si 24 (12 |1 Apr No 63 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO ONCOLOGICA E pancreatiche e periampollari e migliorare e condividere le Giovanni miglioramento
MININVASIVA competenze e conoscenze specifiche dei diversi specialisti coinvolti
tramite discussione multidisciplinare di casi clinici, attraverso la
valutazione degli esami clinico-laboratoristici-strumentali eseguiti e
la revisione della letteratura in proposito.
155634 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE |Dalla diagnosi all'intervento: Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidati a intervento Mazzola Gruppo di Si 24 (12 |1 Mar No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO ONCOLOGICA E discussione di casi chirurgici chirurgico in elezione tramite discussione multidisciplinare di casi Michele miglioramento
MININVASIVA clinici attraverso revisione degli esami clinico laboratoristici

strumentali eseguiti e la revisione della letteratura in proposito
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160332 DIP. CHIRURGICO CHIRURGIA GENERALE |Incontri multidisciplinari di chirurgia Acquisizione continua di "expertice" sulla gestione del paziente Girardi Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO ONCOLOGICA E bariatrica bariatrico al punto da individuare determinati percorsi riproducibili |Valerio miglioramento
MININVASIVA in altre circostanze
155505 DIP. CHIRURGICO ENDOSCOPIA Update su appropriatezza delle Questo corso si prefigge I'obiettivo di aggiornare i colleghi (non Forti Corso Si 4 1 |1 Apr No 25 0 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO DIGESTIVA indicazioni e gestione del paziente endoscopisti) sulle indicazioni per i diversi esami endoscopici in Edoardo residenziale
prima e dopo |'endoscopia digestiva modo da evitare errori e migliorare, quindi, gli standard di
appropriatezza all’erogazione delle prestazioni. Verra inoltre discussa
la corretta gestione del paziente in base alle linee guida disponibili
sulle fasi sia precedenti che successive all’esame endoscopico.
Particolare importanza verra data alla corretta sospensione e ripresa
della terapia anticoagulante e antiaggregante, alla corretta
somministrazione della preparazione intestinale, alla prevenzione
della pancreatite acuta post-CPRE e alla gestione in reparto dopo
I'endoscopia bilio-pancreatica.
155524 DIP. CHIRURGICO ENDOSCOPIA JOURNAL CLUB in endoscopia digestiva|ll journal club si realizzera come un appuntamento informale con Mutignani |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 10 3 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO DIGESTIVAE 2026 cadenza mensile in cui esporremo e discuteremo articoli scientifici Massimilian | miglioramento
INTERVENTISTICA dalla letteratura, metodologie, risultati e protocolli di studi in corso |0
pertinenti allo studio dell’utilizzo, la sicurezza e I'efficacia delle
tecniche di endoscopia operativa in ambito gastroenterologico.
155531 DIP. CHIRURGICO OCULISTICA Incontri niguardesi oftalmologici 2026 |Discussione e analisi dei casi inerenti alla patologia retinica maculare |Pisani Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 10 20 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO per favorire la creazione di percorsi di cura assistenziali dei malati Marcelo miglioramento
cronici. Osvaldo
155547 DIP. CHIRURGICO UROLOGIA Criticita perioperatoria e percorsi di Il coinvolgimento del personale sanitario nella conoscenza Galfano Gruppo di Si 24 (12 |1 Mar No 10 2 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO cura - 2026 preventiva delle criticita del paziente é finalizzato a ridurre al minimo |Antonio miglioramento
il rischio di complicanze perioperatorie e rispondere al meglio alle
aspettative di cura che il paziente oggi richiede
155606 DIP. CHIRURGICO UROLOGIA | Percorsi Diagnostici in Urologia L'audit ha I'intento di cercare di migliorare la qualita e gli esiti Galfano Audit clinico Si 16 |8 |1 Mar No 20 2 0 0 0 0 No No
POLISPECIALISTICO dell'assistenza attraverso una revisione della documentazione Antonio
esaminando la propria attivita e i propri risultati a confronto con
standard concordati e la implementazione e/o modifica se ritenuto
necessario
152330 DIP. DEI SERVIZI ANALISI CHIMICO Il laboratorio biochimico tra Il laboratorio biochimico tra aggiornamenti tecnologici e crescita del |Danesi Addestramento |Si 10 |5 |1 Mar No 0 0 0 0 10 0 No No
CLINICHE aggiornamenti tecnologici e crescita team building Romano
del team building
154511 DIP. DEI SERVIZI ANALISI CHIMICO Innovazione nel laboratorio biomedico |Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche per un migliore Danesi Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 16 0 0 0 0 0 No No
CLINICHE in rapporto agli avanzamenti in campo |svolgimento delle attivita dei dirigenti della S.C. nei propri ambitidi |Romano miglioramento
clinico competenza.
154954 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI E [Revisione dei protocolli diagnostico revisione indicazioni terapeutiche per specifiche tipologie di Bissoli Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 15 5 0 0 0 0 No No
FARMACOLOGIA terapeutici 2026 intossicazione Maurizio miglioramento
CLINICA
154959 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI E |Gestione del paziente intossicato in Gestione in pronto soccorso del paziente intossicato con le principali | Bissoli Congresso Si 4 1 |1 Mag |[Si, 20 15 20 15 0 0 No No
FARMACOLOGIA pronto soccorso categorie di tossici/veleni. Maurizio gratuit
CLINICA a
154990 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI E [Farmaci In Gravidanza e Allattamento [Molte donne hanno la necessita di assumere farmaci in gravidanza o [Bissoli Congresso Si 4 1 |1 Mag |[Si, 80 30 80 30 0 0 No No
FARMACOLOGIA durante I'allattamento, per patologie preesistenti o di nuova Maurizio gratuit
CLINICA insorgenza. | rischi di possibili danni al bambino generano molta a
ansia nei genitori che, sempre pill spesso, cercano riscontri in rete,
generalmente poco affidabili. Con I'obiettivo di dare una risposta
adeguata e rigorosa dal punto di vista scientifico, il Servizio di
Consulenza per Farmaci in Gravidanza e Allattamento presso il
Centro Antiveleni di Niguarda mette a disposizione la propria
esperienza per discussioni su tematiche specifiche
155021 DIP. DEI SERVIZI CENTRO ANTIVELENI E |Esposizioni a caustici e micropile: Gestione del paziente intossicato da sostanze caustiche attraverso Bissoli Congresso Si 4 1 |1 Mag |S, 50 40 30 20 0 0 No No
FARMACOLOGIA decontaminazione e management |'esposizione orale, oculare e cutanea. Maurizio gratuit
CLINICA a
154939 DIP. DEI SERVIZI GENETICA MEDICA AGGIORNAMENTI IN GENETICA Aggiornamento delle conoscenze scientifiche e tecniche per un Cavallari Gruppo di Si 20 (10 (1 Set No 11 10 0 0 0 0 No No
MEDICA migliore svolgimento delle attivita diagnostiche di Dirigenti e Tecnici |Ugo miglioramento
Sanitari nei settori di competenza, e per un aggiornamento Antonio
trasversale sui principali processi nell'ambito della Struttura di Aristide
Genetica Medica
152312 DIP. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA Aggiornamento in microbiologia + Aggiornamento in microbiologia + Corso di Scientific English Vismara Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 0 0 0 0 10 0 No No
CLINICA Corso di Scientific English Chiara Silvia | miglioramento
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154928 DIP. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA ADDESTRAMENTO/AGGIORNAMENTO |Aggiornamento delle conoscenze tecnico cliniche per un migliore Vismara Addestramento |Si 14 12 1 Mar No 0 40 0 0 0 0 No No
CLINICA TECNOLOGICO RIGUARDO A svolgimento delle attivita del personale tecnico nei propri ambiti di |Chiara Silvia
PIATTAFORME DIAGNOSTICHE competenza
154482 DIP. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Revisione casi oncologici 2026 Siintende realizzare I'evento formativo per procedere ad una Vanzulli Gruppo di Si 20 (10 (1 Gen No 30 0 0 0 0 0 No No
revisione dei casi oncologici segnalati dai partecipanti all'evento. Angelo miglioramento
154496 DIP. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Approccio multidisciplinare ai pazienti [Si intende realizzare I'evento formativo per procedere ad una Solcia Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 0 0 0 0 45 0 No No
INTERVENTISTICA con ipertensione portale e neoplasia  |revisione dei casi segnalati dai partecipanti all'evento. Marco miglioramento
primitiva del fegato - 2026
151630 DIP. DEI SERVIZI SIMT Condivisione dei percorsi e delle Il corso nasce quindi con I'obiettivo di armonizzare le competenze, |Giacobone |Audit clinico Si 24 (12 |1 Feb No 14 39 0 0 0 0 No No
procedure operative del SIMT rinforzare la cultura della qualita, migliorare I'uso degli strumenti Chiara
gestionali e garantire una maggiore omogeneita nell’applicazione
delle procedure operative standard. L'impatto atteso & una, se
possibile, migliore cultura della qualita, conferendo maggiore
sicurezza e professionalita complessiva al servizio offerto.
151640 DIP. DEI SERVIZI SIMT Gruppo di miglioramento sulla pratica |Il corso, in forma di Gruppo di Miglioramento, si prefigge I'obiettivo |Lupo Chiara|Gruppo di Si 24 (12 |1 Mar No 14 0 0 0 0 0 No No
clinica del SIMT di analizzare criticamente i processi clinico-laboratoristici legati miglioramento
all'attivita' trasfusionale, promuovere I'appropriatezza prescrittiva
degli emocomponenti e consolidare un modello condiviso di
gestione clinica.
157137 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |DIPARTIMENTALE Laboratorio musicale esperienziale per || partecipanti saranno condotti a conoscere e sperimentare i fattori |Bondini Corso Si 15 |10 |2 Feb No 0 0 0 0 30 0 No No
DIPENDENZE i dipendenti della ASST GOM Niguarda [terapeutici specifici della musicoterapia attraverso |'esperienza Silvia residenziale
nell’ambito delle politiche aziendali del |diretta che include I'atto fisico del cantare insieme e la natura sicura
WELLBEING e strutturante della musica stessa compreso I'uso di tono, tempo e
ritmi alternati. Fattore specifico importante dell'attivita corale sono
le esperienze musicali condivise , la sintonizzazione musicale ,
sincronicita musicale e dialogo musicale . Esiste una correlazione tra
lo sviluppo di empatia attraverso la musica, livelli inferiori di stress e
burn-out, il rafforzamento dell’autostima, il benessere, il senso di
identita e la cura di sé.
149465 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |DIPARTIMENTALE Il ruolo delle Arti Terapie nella pratica [l convegno rientra negli obiettivi formativi del GAT, & rivolto a tutti |Melorio Corso Si 8 1 |1 Gen Si, 0 0 0 0 100 100 No No
DIPENDENZE clinica: integrazione ed efficacia nei gli operatori della Salute Mentale e intende diffondere i risultati del |Teresa residenziale gratuit
percorsi di cura lavoro condotto in questi anni con particolare attenzione agli a
indicatori di esito individuati dall’osservazione fenomenologica
condivisa dei percorsi di AT e ai risultati della ricerca multicentrica
per la valutazione dell'efficacia delle AT nei pazienti dei DSMD
lombardi.
156173 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Revisione delle procedure di presain [Individuare uno strumento per definire nelle schede utenti in lista Biunno Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 0 0 0 0 20 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E carico al centro per i disturbi del d'attesa i seguenti aspetti: i livelli di sviluppo, le priorita riabilitative, i | Daniela miglioramento
DELL'ADOLESCENZA neurosviluppo e I'autismo. contesti di cura pil idonei (trattamento diretto/indiretto,
individuale/di gruppo, supporto alla famiglia, parent coaching..) e le
aree di maggior fragilita. Definire criteri di accesso alle terapie
specifiche, équipe multiprofessionale coinvolta, cambi di tipologia
d'intervento e durata. Individuare una modalita di condivisione del
progetto di cura con i genitori, per una maggior consapevolezza sul
focus d'intervento, eventuali variazioni e durata.
156233 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Utilizzo del p.t.r.i nella pratica clinica e |sintetizzare in maniera piu puntuale e schematica i bisogni del Boni Serena |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E riabilitativa paziente in termini terapeutico-riabilitativi e operazionalizzare i miglioramento
DELL'ADOLESCENZA processi di presa in carico a trattamento
154360 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA La valutazione e la presa in carico Favorire il confronto clinico tra psicologi che si occupano di eta Marchesini |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 20 0 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E psicologica 0-18 anni nei servizi di NPIA|evolutiva in diversi ambulatori specialistici afferenti alla S.C.NPIA al  |Gianluca miglioramento
DELL'ADOLESCENZA fine di condividere modelli di valutazione e presa in carico coerenti e
aggiornati.
154344 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Riflessione su metodi e strumenti nella |integrazione degli interventi dei professionisti dell'equipe Marengo  |Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 7 10 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E presa in carico di pazienti con disturbi |multidisciplinare, individuazione buone pratiche Francesca |miglioramento
DELL'ADOLESCENZA del neurosviluppo. Discussione di casi
clinici- 2025
156166 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Riflessione su metodi e strumenti nella |Perfezionare le conoscenze di metodi e strumenti per la valutazione |Marengo |Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 0 0 0 0 20 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E valutazione clinica e presa in carico di |e presa in carico del paziente con disturbi del neurosviluppo, alla Francesca |miglioramento

DELL'ADOLESCENZA

pazienti con disturbi del
neurosviluppo. Discussione di casi
clinici.

luce delle piti recenti linee guida
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156353 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA La presa in carico integrata nel condivisione di pratiche cliniche e di buone prassi nella gestione Passarini Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 0 0 0 0 15 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E paziente con disturbo del integrata del paziente con disturbo del neurosviluppo Alice miglioramento
DELL'ADOLESCENZA neurosviluppo, dalla valutazione alla
terapia
157897 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |NEUROPSICHIATRIA Corso avanzato in Interventi Assistiti Il corso fornira competenze necessarie per poter gestire e Passarini Corso Si 120 |15 (1 Mag |Si,a 0 0 0 0 2 26 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E con gli Animali comprendere le dinamiche di gruppo, indispensabili a tutti i membri |Alice residenziale pagam
DELL'ADOLESCENZA dell’equipe multidisciplinare per poter operare con efficacia. | ento
partecipanti acquisiranno competenze distinte per ogni figura
professionale dell’equipe multidisciplinare, attraverso I'analisi di
progettiin IAA.
154364 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Corso propedeutico in interventi L'obiettivo prioritario del corso propedeutico & di fornire nozioni di  |Riceputi Corso Si 21 |3 |1 Mar Si,a 0 0 0 0 4 26 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E assistiti con gli animali - 2026 base sulla relazione uomo-animale, sugli aspetti deontologici, sulla  |Michela residenziale pagam
DELL'ADOLESCENZA normativa nazionale, sui contenuti delle Linee Guida in materia di ento
IAA. Gli operatori che vorranno svolgere la propria attivita
nell'ambito degli IAA dovranno completare l'iter formativo
necessario per ottenere il riconoscimento dell'ldoneita professionale.
156143 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA ADHD e riabilitazione equestre: Il Gruppo di Miglioramento si propone di fornire conoscenze teorico-|Riceputi Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb Si, 0 0 0 0 20 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E approfondimenti per un intervento cliniche evidence-based sull’ADHD, aggiornate secondo le piu recenti |Michela miglioramento gratuit
DELL'ADOLESCENZA multimodale. linee guida, e di condividere, all'interno dell'équipe, criteri di a
progettazione e proposte di intervento coerenti con il setting della
terapia assistita con il cavallo. L’obiettivo & supportare I'équipe nella
definizione di interventi personalizzati e integrati nel progetto di cura
del paziente, all'interno di un approccio multimodale in linea con le
raccomandazioni attuali.
154329 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Il bambino con patologia Obiettivo del gruppo & migliorare la diagnosi, la gestione e la presa in |Vignoli Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 13 0 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E neuropsichiatrica, integrazione delle  |carico dei bambini con sindromi genetiche e/o patologie a Aglaia miglioramento
DELL'ADOLESCENZA valutazioni genetiche e determinante genetica che afferiscono alla NPIA
neuroradiologiche
154342 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [NEUROPSICHIATRIA Giornate neuroimmunologiche: L’evento si propone di fornire un aggiornamento sui meccanismi Vignoli Corso Si 6 2 1 Si, 0 0 0 0 50 0 No No
DIPENDENZE DELL'INFANZIA E malattie demielinizzanti e patogenetici, sulla corretta diagnosi differenziale e sulle terapie delle |Aglaia residenziale gratuit
DELL'ADOLESCENZA neuroinfiammazioni in eta pediatrica |principali malattie neurologiche autoimmuni con un focus sull'eta a
pediatrica.
154397 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA La transizione da UONPIA a CPS Incontri mensili di confronto sulle diagnosi e sui percorsi di cura, Barbera Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 10 0 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE giovani: condivisione di assessment su [formazione interna tra pari su strumenti di valutazione, declinazione [Simona miglioramento
disregolazione emotiva e rischio del modello di intervento precoce nella pratica clinica, condivisione
psicotico di strategie per favorire la transizione e I'aggancio al CPS Giovani
157637 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA ADHD e sue implicazioni nelle Analizzare in modo condiviso i bisogni di diagnosi e cura emergenti e [Malchiodi |Gruppo di Si 12 |6 |1 Apr No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE manifestazioni psicopatologiche e nei |la creazione di una modalita omogenea di approccio fra i territori e le|Francesca |miglioramento
conseguenti trattamenti unita costituenti il nostro Dipartimento
psicofarmacologici
157548 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA Neurodivergenze in eta adulta: Uniformare le pratiche cliniche e gli strumenti diagnostici nell'area  [Malvini Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE inquadramento, aggiornamenti delle neurodivergenze. Laura miglioramento
evidence-based e discussione di casi
complessi
157594 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA Nucleo di Valutazione della qualito del [promuovere iniziative di miglioramento nel DSM e di analizzare le Porcellana |Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE DSMD criticita nei dati di funzionamento anche relativamente alle Matteo miglioramento
sperimentazioni organizzative in essere.
157621 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA DI Gruppo di Miglioramento interno L'obiettivo formativo del Gruppo di Miglioramento ha la finalita di Curia Maria |Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA" 1 all'équipe del Servizio di riflettere in termini esperienziale e metodologici su "tematiche ben miglioramento
Etnopsichiatria specifiche individuate al termine del precedente ciclo" ( e connesse
al lavoro bio-psico-sociale di cura ) che saranno oggetto di
presentazione e studio da parte dei diversi colleghi dell'equipe.
156152 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [PSICHIATRIA DI Implementazione servizi territoriali Dimostrare I'impegno della Psichiatria nel garantire un'assistenza di |Di Marco  |Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA" 1 nell'ottica dell'Accreditation Canada alta qualita, integrando le cure ospedaliere con quelle territoriali. Benedetto |miglioramento
154401 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [PSICHIATRIA DI La gestione del paziente complesso: L'obiettivo € quello di proporre spunti di riflessione per la gestione |Matallo Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 10 10 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA" 1 I'approccio multidisciplinare attraverso |appropriata dei pazienti affetti da patologie croniche, sviluppando Federica miglioramento

la discussione di casi clinici

una metodologia per la gestione appropriata dei percorsi di salute,
attraverso la corretta diagnosi, 'appropriata terapia e la presa in
carico
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154463 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [PSICHIATRIA DI I modello DBT come guida per Implementare un programma di formazione sul trattamento dei Meliante Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 30 14 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA" 1 I'intervento in acuzie e nella presain  |disturbi di personalita in particolare del disturbo borderline. Riuscire |Maria miglioramento
carico sul territorio a sviluppare un sistema di comunicazione per la condivisione di
procedure e informazioni fra i diversi servizi coinvolti nella gestione
del paziente con disturbo di personalita complesso.
154418 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA DI Gruppo Dipartimentale Lavoro Attuare un raccordo tra gli operatori operanti sui diversi servizidel |Morganti |Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 1 7 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA" 1 Niguarda (GDLN) - 2026 Dipartimento (CPS/CD Cherasco, CPS/CD Litta Modignani, CPS/CD Carla miglioramento
Plebisciti, CPS Giovani Livigno, CRA Besta, CRM Angera, Servizio di Erminia
Etnopsichiatria) Condividere strategie operative e metodologiche per
rendere omogenee le modalita d'intervento, nel rispetto della
valutazione individuale dell'utenza.
154450 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE |PSICHIATRIA DI Casi clinici complessi in SPDC: lavorare |Descrizione ed analisi psicopatologica, farmacologica, gestionale di  |Lise Corso Si 4 1 |3 Mag |No 0 0 0 0 50 0 No No
DIPENDENZE COMUNITA' 2 in equipe - 2026 casi clinici risultati particolarmente impegnativi nel lavoro in SPDC Francesca |residenziale
154433 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [SERVIZIO DI Equipe multiprofessionale in Comunita | Offrire modelli condivisi di intervento e di trattamento evidence Barichello |Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 30 10 0 0 0 0 No No
DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA Riabilitativa ad Alta Assistenza: based delle psicopatologie gravi, con particolare attenzione ai Monica miglioramento
gestione di casi psicopatologici disturbi psichici emergenti, considerando le necessita istituzionali, le
complessi e diagnosi emergenti procedure condivise in essere, in un assetto multidisciplinare.
157633 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [SERVIZIO DI L' utilizzo del Personality Assessment | Aggiornamento della letteratura sui reattivi di personalita e LG, Barile Gruppo di Si 8 4 11 Set No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA Inventory (PAI) per I'approfondimento |approfondire I'utilizzo del Personality Assessment Inventory (PAl)e |Francesca |miglioramento
diagnostico e pianificazione confronto con altri reattivi in uso e valutare I'utilizzo nei diversi casi e
tratattamentale nel contesto contesti clinici
ospedaliero e territoriale
154439 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [SERVIZIO DI Disturbo da Gioco d'Azzardo e altre FORNIRE UNA VISIONE CHIARA E COMPLETA DEL GAP NELLA VITA Raba' Corso Si 4 1 |1 Apr No 0 0 0 0 100 0 No No
DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA Dipendenze Comportamentali: primo |DEL SOGGETTO E DEL SUO CONTESTO Tamara residenziale
ascolto, diagnosi e orientamento ai
servizi
157635 DIP. DI SALUTE MENTALE E DELLE [SERVIZIO DI La cura multidisciplinare a sostegno Il corso risponde ad una duplice obiettivo: - rafforzare la competenza |Vergani Gruppo di Si 14 |17 |11 Gen No 0 0 0 0 25 0 No No
DIPENDENZE PSICOLOGIA CLINICA della salute psico-fisica, appropriatezza |dei professionisti, nella collaborazione multidisciplinare, Laura miglioramento
ed efficacia degli interventi psicologici |nell'implementare interventi psicologici appropriati, efficaci e basati
sulle evidenze, - promuovere pratiche orientate alla valutazione degli
esiti e al miglioramento continuo della qualita degli interventi
psicologici.
154859 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [ANATOMIA ISTOLOGIA |Gruppo di miglioramento sul processo: |conoscere le indicazioni di trattamento del campione biologico in Bandiera Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 30 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE PATOLOGICA E protocolli tecnici-algoritmi diagnostici |funzione dell'organo esaminato e del protocollo diagnostico Laura miglioramento
CITOGENETICA in anatomia patologica - 2026 applicato secondo il sospetto diagnostico clinico-morfologico
154870 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [ANATOMIA ISTOLOGIA |Incremento dell'automazione nella SC |Favorire una corretta informazione sulle procedure di utilizzo dei Bonoldi Addestramento |Si 54 |27 (1 Mar No 0 30 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE PATOLOGICA E di Anatomia Patologica - Diagnostica  |nuovi strumenti e la loro gestione Emanuela
CITOGENETICA Molecolare Somatica 2026
154831 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [EMATOLOGIA Discussione collegiale di casi clinicie  [Avere uno strumento essenziale per poter prendere decisioni Cairoli Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 30 2 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE problematiche cliniche di Ematologia |cliniche e condivise. Roberto miglioramento
in modalita' multidisciplinare inerenti
la pratica dell'Ematologia - 2026
154842 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [EMATOLOGIA Gestione e miglioramento della qualita [Attuazione del programma di miglioramento e di gestione della Grillo Gruppo di No 10 |5 |1 Mag |No 20 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE nell’ambito dell’accreditamento JACIE |qualita del Programma Trapianti Ospedale Niguarda secondo gli Giovanni miglioramento
standard Jacie, condivisione dell'analisi dell'attivita delle diverse
sezioni implicate, individuazione di criticita e sviluppo di piani di
miglioramento. Condivisione del Programma con i centri esterni che
condividono parte del percorso trapianto.
154838 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [EMATOLOGIA Aggiornamento continuo delle aggiornamento scientifico sulle novita in termini di trattamento delle | Montillo Gruppo di Si 14 |17 11 Apr No 41 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE procedure diagnostiche, terapeutiche |malattie oncoematologiche e consolidamento organizzativo e Marco miglioramento
e organizzative in Oncoematologia - procedurale dell'équipe di lavoro
2026
154847 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [MEDICINA NUCLEARE  |Nuove funzioni PET con formare Medici, tecnici e infermieri sulle nuove potenzialita della PET [Rossetti Gruppo di Si 10 |5 |2 Mag |No 6 21 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE strumentazione a largo campo di vista. |CT di largo campo di vista, partendo dalla preparazione del paziente, |Claudio miglioramento

Aspetti radioprotezionistici per i
pazienti.

all'acquisizione di immagini e, infine all'elaborazione dell'esame.
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154853 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [MEDICINA NUCLEARE |Nuovi protocolli diagnostici terapeutici | Formare Medici, tecnici e infermieri nell'impiego di protocolli Rossetti Gruppo di Si 10 |5 |2 Mag |No 6 21 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE con radiofarmaci innovativi. Aspetti diagnostici e terapeutici specifici per I'utilizzo appropriato di nuovi Claudio miglioramento
radioprotezionistici per i pazienti. radiofarmaci per terapia radiometabolica.
154819 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [ONCOLOGIA FALCK Discussione collegiale di casi clinicie  |Si ritiene necessario proseguire il gruppo di lavoro dedicato alla Pizzutilo Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 28 2 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE problematiche cliniche di Oncologia in |discussione collegiale di casi clinici per la condivisione delle decisioni |Elio miglioramento
modalita multidisciplinare inerentila  |mediche oltre ad un approfondimento ed aggiornamento su Gregory
pratica dell'Oncologia Medica tematiche oncologiche al fine di un miglioramento dell'impostazione
diagnostico-terapeutica nel paziente oncologico.
154804 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [ONCOLOGIA FALCK La resezione delle metastasi epatiche e [ Discutere in un contesto multidisciplinare che comprenda gli Sartore Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 35 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE polmonari dei tumori dell'apparato specialisti oncologi, chirurghi, radiologi, radioterapisti, endoscopisti |Bianchi miglioramento
digerente compresi grandi organi ed anatomo-patologi |a strategia diagnostico-terapeutica ottimale Andrea
per paziente oncologici che presentino lesioni metastatiche
potenzialmente resecabili da tumori a prevalente origine gastro-
enterica.
156636 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA |ONCOLOGIA FALCK Aumento del cancro del colon nei Promuovere la consapevolezza dell’aumentata incidenza di EOCRC  |Sartore Corso Si 4 1 |1 Gen Si, 0 0 0 0 0 100 No No
E MEDICINA MOLECOLARE giovani adulti: cosa deve sapere il nei Medici di Medicina Generale e fornire loro strumenti aggiornati  |Bianchi residenziale gratuit
MMG per affrontare in modo proattivo la diagnosi e iniziale gestione del Andrea a
paziente giovane con carcinoma del colon-retto, integrando le pit
recenti evidenze scientifiche e favorendo un approccio
multidisciplinare.
155871 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [RADIOTERAPIA Riunioni multidisciplinari otorino Condivisione dell'approccio diagnostico-terapeutico Casbarra Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 25 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE gruppo oncologico testa-collo Alessia miglioramento
155501 DIP. EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA [RADIOTERAPIA Dal caso clinico alle Linee Guida e Il gruppo di miglioramento sui casi clinici della S.C. Radioterapia Orlandini  |Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 8 0 0 0 0 0 No No
E MEDICINA MOLECOLARE ritorno: un aggiornamento in vuole rappresentare un’occasione per confrontare le esperienze e le |Bertarini miglioramento
Radioterapia Oncologica opinioni all'interno dello staff medico della S.C. Radioterapia, Barbara
favorendo la circolazione e I'aggiornamento per le patologie piu
frequenti partendo dai casi in trattamento a casi proposti in
consulenza. Sulla falsa riga delle edizioni precedenti in progetto si
articola in 8 incontri con cadenza circa mensile per consentire un
appropriato aggiornamento culturale e terapeutico basato sulle
ultime evidenze bibliografiche.
152920 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. |ANESTESIA E Ottimizzazione dei percorsi operatori  [Revisione dei percorsi perioperatori, per migliorare la gestione dei Lamberti Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 12 0 0 0 0 0 No No
RIANIMAZIONE 1 pazienti dal prericovero alla uscita dalla sala operatoria Sonja Olga |miglioramento
Felicita
133288 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. |ANESTESIA E Il Trauma Pediatrico Maggiore: Presentazione del nuovo PDTA sulla gestione del trauma pediatrico  [Montagnini |Corso No 2 1 |2 Mag |No 60 90 0 0 0 0 No No
RIANIMAZIONE 1 presentazione del nuovo PDTA maggiore Luigi residenziale
aziendale
133299 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. |ANESTESIA E TIP Journal Club Garantire supervisione e revisione dei casi clinici che verranno Montagnini |Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 20 20 0 0 0 0 No No
RIANIMAZIONE 1 ricoverati in Terapia Intensiva Pediatrica Luigi miglioramento
152952 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.|[ANESTESIA E MiPAAM 2026 (Milano Paediatric Creare occasione di scambio clinico tra centri di anestestesia e Montagnini |Corso No 4 1 |1 Oott Si, 30 60 30 60 0 0 No No
RIANIMAZIONE 1 Anaesthesia Autumn Meeting) rianimazione pediatrica differenti. Stimolare il confronto sulle Luigi residenziale gratuit
evidenze cliniche pili recenti inerenti le tecniche di ventilazione in a
sala operatoria nel paziente pediatrico. Creare rete tra centri di
anestesia.
156087 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.[BANCA DEI TESSUTIE  |Corso regionale abilitante per la figura |Abilitazione al ruolo di Tender (figura sanitaria che accompagna i Graci Corso Si 16 |2 |1 Gen No 15 15 0 0 0 0 No No
TERAPIA TISSUTALE di TENDER per Camera Iperbarica pazienti in Camera iperbarica durante la terapia e ne monitora il Carmela residenziale
trattamento), secondo linee guida DGR Regionale.
156109 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.[BANCA DEI TESSUTIE  |CORSO ABILITAZIONE REGIONALE - Abilitazione con attestato Regionale attivita prelievo di tessuti Sesana Corso Si 48 (8 |1 Feb Si, 15 0 5 0 0 0 No No
TERAPIA TISSUTALE ATTIVITA' PRELIEVO TESSUTI Giovanni residenziale gratuit
a
155156 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. |CHIRURGIA D'URGENZA |ERAS in chirurgia d'urgenza / trauma |Formare i partecipanti sui protocolli ERAS Bini Corso Si 6 1 |1 Mag |[Si, 15 10 15 10 0 0 No No
E DEL TRAUMA Roberto residenziale gratuit
MAGGIORE a
155157 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. [CHIRURGIA D'URGENZA | Preparazione sala operatoria per Condivisione di protocolli e iter diagnostico/ terapeutico Bini Corso Si 6 1 |1 Oott No 15 10 15 10 0 0 No No
E DEL TRAUMA urgenze/emergenze Roberto residenziale

MAGGIORE
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155348 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.|CHIRURGIA PLASTICA | Corso di ricostruzione palpebrale post |Acquisire conoscenze aggiornate sulla gestione oncologica dei tumori|Penasa Corso Si 8 1 |1 Mag |[Si, 6 0 6 0 0 0 No No
RICOSTRUTTIVA, DELLE |oncologica e malformativa palpebrali. Approfondire indicazioni e limiti delle principali tecniche |Francesco |residenziale gratuit
GRANDI USTIONI E ricostruttive: lembi locali, innesti, ricostruzioni composite. Saper a
DELLE LESIONI valutare i difetti palpebrali secondo i principi di lamellar
TEGUMENTALI reconstruction. Conoscere le strategie ricostruttive nelle
COMPLESSE malformazioni congenite palpebrali. Implementare un approccio
multidisciplinare con oculisti, dermatologi e oncologi.
155201 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.[CHIRURGIA PLASTICA  |Casi clinici di chirurgia ricostruttiva Aggiornamento e discussione delle tecniche e dei casi clinici della Tettamanzi [Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 15 0 0 0 0 0 No No
RICOSTRUTTIVA, DELLE |mammaria - valutazione criticaanno  |chirurgia mammaria ricostruttiva Matilde miglioramento
GRANDI USTIONI E 2026
DELLE LESIONI
TEGUMENTALI
COMPLESSE
154878 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.[MEDICINA D'URGENZA [CORSO TEORICO PRATICO DRENAGGIO |Conoscere le indicazioni al posizionamento del drenaggio toracico e [Bettoni Corso Si 6 1 |2 Oott Si,a 8 0 7 0 0 0 No No
E PRONTO SOCCORSO |TORACICO 2026 acquisire competenze pratiche nella procedura con particolare Giuseppe |residenziale pagam
attenzione all'impiego dei nuovi presidi mininvasivi. ento
154894 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.[MEDICINA D'URGENZA |Corso di ecografia toraco - polmonare |Fornire le competenze cliniche teoriche pratiche di base e avanzate |Tombini Corso Si 16 |2 |2 Ott Si,a 10 0 10 0 0 0 No No
E PRONTO SOCCORSO |avanzata per iniziare un percorso di pratica supervisionata di utilizzo Valeria residenziale pagam
dell'ecografia focalizzata in urgenza sul torace. ento
155054 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.|ORTOPEDIA E Nuove frontiere nella chirurgia Introduzione di nuove tecniche mini invasive in chirurgia vertebrale |Giorgi Convegno Si 3 1 |1 Giu Si, 15 15 20 20 0 0 No No
TRAUMATOLOGIA vertebrale endoscopica Pietro gratuit
Domenico a
155051 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.|[ORTOPEDIA E Aggiornamento in Ortopedia e Sviluppare competenze, nuove tecniche ortopediche e Meroni Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 25 0 0 0 0 0 No No
TRAUMATOLOGIA Traumatologia 2026 traumatologiche, programmi riabilitativi, modalita di Alberto miglioramento
somministrazione di farmaci, valutazione di utilizzo di analisi di Marco
laboratorio
157636 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S.|[ORTOPEDIA E Vantaggi della Chirurgia Protesica Approfondire i vantaggi della Chirurgia Protesica Robotica Rinaldi Corso Si 4 1 |1 Mag |S, 60 0 60 0 60 60 No No
TRAUMATOLOGIA Robotica mito o realta Giampaolo |residenziale gratuit
a
154986 DIP. EMERGENZA URGENZA - E.A.S. [SUBINTENSIVA La nutrizione enterale nel paziente Miglioramento della pratica clinica volta a garantire un adeguato Giudici Corso Si 4 1 |1 Apr Si, 25 25 25 0 0 0 No No
GENERALE critico assetto nutrizionale nel paziente ricoverato in terapia intensiva. Riccardo residenziale gratuit
a
154123 DIP. MATERNO INFANTILE CARDIOLOGIA Aggiornamento interdisciplinare in Valutazione dei propri risultati nei confronti dell'esperienza della Papa Marco |Gruppo di Si 16 |8 |1 Mar No 20 0 0 0 0 0 No No
PEDIATRICA cardiologia pediatrica - 2026 letteratura in materia di cardiologia pediatrica. miglioramento
154110 DIP. MATERNO INFANTILE CHIRURGIA PEDIATRICA [Meeting di Chirurgia Pediatrica: Formazione ed aggiornamento del personale medico con riferimento |Macchini Gruppo di Si 20 (10 (1 Giu No 8 0 0 0 0 0 No No
discussione casi clinici ed ai quadri clinici chirurgici pediatrici pil complessi. Francesco |miglioramento
aggiornamento - 2026
154148 DIP. MATERNO INFANTILE NEONATOLOGIA E Stabilizzazione del neonato critico Formare il personale sanitario della nostra Azienda Ospedaliera e Brunelli Corso Si 8 1 |2 Si, 5 5 12 8 0 0 No No
TERAPIA INTENSIVA delle strutture ospedaliere collegate alla nostra T.I.N. per predisporre |Alberto residenziale gratuit
NEONATALE dei percorsi condivisi finalizzati alla corretta esecuzione delle Vittorio a
manovre di stabilizzazione neonatale. Roberto
156114 DIP. MATERNO INFANTILE NEONATOLOGIA E Pillole di Cardiologia Neonatale: dalla  |Rinforzo della collaborazione multidisciplinare tra ginecologi- Proto Alice |Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 20 4 0 0 0 0 No No
TERAPIA INTENSIVA sala parto al post-operatorio cardiologi-cardiochirurghi-cardioanestesisti e neonatologi per miglioramento
NEONATALE garantire una ottimale gestione del neonato affetto da cardiopatia
congenita complessa
156115 DIP. MATERNO INFANTILE NEONATOLOGIA E Incontri ostetrico-neonatologici: Rinforzo della collaborazione tra personale ostetrico-ginecologico e |Proto Alice |Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 15 5 0 0 0 0 No No
TERAPIA INTENSIVA revisione e stesura percorsi neonatologico per la stesura o la revisione di protocolli condivisi e miglioramento
NEONATALE assistenziali condivisi per la revisione dicasi clinici particolarmente significativi al fine di
migliorare |'assistenza alla diade.
154101 DIP. MATERNO INFANTILE OCULISTICA Aggiornamento sulla funzione visiva in [Migliorare le proprie conoscenze e capacita chirurgiche. Mazza Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 10 15 0 0 0 0 No No
PEDIATRICA eta pediatrica- edizione 2026 Marco miglioramento
156079 DIP. MATERNO INFANTILE OCULISTICA La salute visiva del bambino: dalla Fornire strumenti pratici per riconoscere precocemente i principali  [Mazza Corso Si 4 1 |1 Mar Si, 10 10 20 20 0 0 No No
PEDIATRICA prevenzione alla diagnosi precoce disturbi visivi nei bambini. Aggiornare sulle nuove strategie di Marco residenziale gratuit
prevenzione della miopia e delle altre patologie oculari pediatriche. a
Migliorare la collaborazione tra pediatra e oculista per un percorso
condiviso di diagnosi e follow-up. Sviluppare capacita di counselling
visivo verso famiglie e insegnanti.
156182 DIP. MATERNO INFANTILE OSTETRICIAE Approfondimenti sull'attivita Conoscenza delle nuove linee guida della gravidanza fisiologica e Carli Anna |Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 15 0 0 0 0 0 No No
GINECOLOGIA ginecologica e ostetrica nei consultori |della contraccezione. Definizione della gravida a rischio intermedio miglioramento
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156701

DIP. MATERNO INFANTILE

OSTETRICIAE
GINECOLOGIA

Formazione in ambito ostetrico dei
professionisti sanitari per la Gestione
delle Emergenze Ostetriche

La fase 4 del progetto di formazione in ambito ostetrico dei
professionisti sanitari per la Gestione delle Emergenze Ostetriche
nasce con |'obiettivo di rafforzare le competenze dei professionisti
sanitari attraverso un percorso formativo basato sull’apprendimento
esperienziale e sull’utilizzo della simulazione medica. Ulteriore
obiettivo e stimolare i partecipanti a creare un network di
professionisti che promuovano la cultura della sicurezza nei punti
nascita spoke che afferiscono alla rete materno-infantile del Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda. Elemento cardine dell’iniziativa &
la formazione formazione con simulazione sul risk management in
sala parto e nella gravidanza per i professionisti sanitari di area
ostetrica.
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154093

DIP. MATERNO INFANTILE

PEDIATRIA

Protocolli diagnostico terapeutici di
trattamento delle principali
problematiche pediatriche - 2026

Produzione/revisione di PDTA e di linee guida in area pediatrica

De Giacomo
Costantino

Gruppo di
miglioramento

Si

10

17

No

154137

DIP. MATERNO INFANTILE

PEDIATRIA

Approccio e gestione in team di
urgenze pediatriche con simulatore ad
alta fedelta

Revisione teorica ed applicazione pratica dei principali
protocolli/procedure inerenti I'approccio al bambino critico

Tovaglieri
Nicola

Corso
residenziale

Si

No

10

No

No

153874

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

DIETETICAE
NUTRIZIONE CLINICA

L'integrazione delle specifiche
competenze in un team multi
professionale nell’ambito della S.C. di
Nutrizione Clinica 2026

migliorare I'integrazione e la condivisione delle competenze dei
differenti Professionisti afferenti all’equipe multidisciplinare,
ottimizzare le risorse e i percorsi di cura, revisione di procedure e
protocolli di intervento della SC, potenziare i percorsi di rete
interdivisionali (DSM e Dipartimento Polispecialistico Chirurgico e
Dipartimento oncologico)

Corradi
Ettore

Gruppo di
miglioramento

Si

20

10

Feb

40

38

No

149709

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

ENDOCRINOLOGIA

GIFT: Gruppo interdisciplinare per la
diagnosi, cura e Follow up della
patologia Tiroidea e paratiroidea 2026

Standardizzare le procedure diagnostiche e terapeutiche all'interno
del gruppo creando un iter comune e una modalita di comunicazione
con il paziente il pit possibile chiara e omogena. Facilitare un
percorso interno congruo alla gravita della patologia e al relativo
timing dell'intervento medico-clinico-chirurgico per i pazienti affetti
da patologia tiroidea oncologica e non oncologica complessa e affetti
da patologia paratiroidea quale iperparatiroidismi da adenomi e
carcinomi paratiroidei. Creare un approccio comune alla stadiazione
e al follow-up dei pazienti in accordo con le pili recenti linee guida
nazionali e internazionali. Promuovere la ricerca congiunta e la
condivisione di dati al fine di creare un'uniformita della raccolta degli
stessi, di avere la possibilita di applicare per grant e progetti di
ricerca e di partecipare a studi multicentrici. Fornire ai professionisti
strumenti per affrontare le complessita etiche e psicologiche della
cura dei tumori della tiroide e delle patologie tiroidee complesse.
Fornire uno strumento formativo ai medici specializzandi. Fornire la
possibilita in ambito interdipartimentale di trattare casi clinici
complessi di pazienti affetti da patologia tiroidea oncologica e non
oncologica

Dalino
Ciaramella
Paolo

Corso
residenziale

Si

24

12

No

31

No

No

153898

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

EPATOLOGIA E
GASTROENTEROLOGIA

PILLOLE EPATOLOGICHE

Siintende realizzare I'evento formativo per procedere ad una
revisione dei casi di pazienti affetti da patologie epatiche segnalati
dai partecipanti all'evento. Avviare una discuzzione multidisciplinare
di casi clinici attraverso revisione degli esami clinico laboratoristici
strumentali eseguiti e la revisione della letteratura in proposito.

Perricone
Giovanni

Gruppo di
miglioramento

Si

20

10

Feb

25

No

155565

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

MALATTIE INFETTIVE

Corso di formazione ed aggiornamento
professionale ai sensi della legge
135/90

Aumentare le conoscenze e le competenze in relazione al tema del
sistema di sorveglianza delle infezioni da HIV e in merito al percorso
diagnostico terapeutico (PDT) del paziente affetto da HIV (AIDS)

Puoti
Massimo

Corso
residenziale

Si

32

10

Set

18

No

No

154726

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

MALATTIE INFETTIVE

Journal Club: discussione casi clinici e
nuove linee guida

aggiornamento scientifico relativamente alle terapie antibiotiche,
antifungine e antivirali e alle nuove linee guida di terapia e gestione
delle patologie infettive evento aperto a tutti i medici dell'Ospedale

Travi
Giovanna

Gruppo di
miglioramento

No

20

10

Feb

60

No

153919

DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO

MEDICINA INTERNA - A
INDIRIZZO GERIATRICO

Incontri di Medicina Interna 2026

Migliorare le conoscenze e competenze internistiche.

Montemurr
o Lidia

Gruppo di
miglioramento

18

Feb

No

40

No
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153887 DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO  [NEFROLOGIA Condivisione delle conoscenze 2026 Mettere in comune le rispettive competenze super-specialistiche, Minetti Gruppo di Si 20 (10 (1 Gen No 20 0 0 0 0 0 No No
discussione protocolli, aggiornamenti della rispettiva letteratura, Enrico miglioramento
discussione casi clinici fra colleghi impegnati nei diversi settori Eugenio
153906 DIP. MEDICO POLISPECIALISTICO  [REUMATOLOGIA Il coinvolgimento polmonare nei Il gruppo di miglioramento avrebbe come obiettivo principale la Casu Cinzia |Gruppo di Si 18 |19 |1 Feb No 13 0 0 0 0 0 No No
pazienti con sclerosi sistemica discussione di casi clinici che giungono alla nostra osservazione nella miglioramento
pratica clinica quotidiana mediante incontri prestabiliti a cadenza
mensile.
155965 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |ANESTESIAE Percorso aziendale multidisciplinare di |Creare dei percorsi appropriati multidisciplinari per la diagnosi Notaro Audit clinico Si 10 |5 |1 Mar No 20 10 0 0 0 0 No No
RIANIMAZIONE - gestione e controllo del dolore cronico |terapia e gestione in fase precoce dei pazienti che manifestano segni [Paolo
TERAPIA DEL DOLORE  |post-operatorio : Transitional pain clinici di dolore cronico post operatorio
service. Percorso di implementazione
155804 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |CENTRO MUNARI - Imaging post- processing e Sviluppare competenze inerenti I'acquisizione, |'elaborazione con Castana Gruppo di Si 20 (10 (1 Gen No 19 4 0 0 0 0 No No
CHIRURGIA pianificazione pre-chirurgica - 2026 tecniche avanzate e |'utilizzo di informazioni diagnostiche derivanti |Laura Luisa [miglioramento
DELL'EPILESSIA E DEL dal neuro-imaging strutturale e funzionale, favorendo un migliore Francesca
PARKINSON utilizzo dei supporti informatici necessari Val
155821 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |CENTRO MUNARI - Iter pre-chirurgico e definizione delle [La discussione dei casi clinici consente uno scambio reciproco di Castana Gruppo di Si 20 (10 (1 Gen No 19 4 0 0 0 0 No No
CHIRURGIA indicazioni all'intervento - 2026 informazioni tra le diverse competenze, aggiungendo quindi un Laura Luisa |miglioramento
DELL'EPILESSIA E DEL valore formativo (crescita multidisciplinare delle conoscenze) alla Francesca
PARKINSON prestazione professionale (definizione della strategia diagnostico- Val
terapeutica). Appaiono inoltre ovvie le implicazioni formative per i
medici piu giovani che partecipino a tale gruppo di lavoro, e che
abbiano quindi I'opportunita di apprendere dai colleghi piu esperti
156030 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |CENTRO Journal club: aggiornamento clinico-  |Aggiornamento circa le ultime evidenze scientifiche di carattere Bottini Gruppo di Si 24 (12 |1 Feb No 30 0 0 0 0 0 No No
NEUROPSICOLOGIA scientifico sui principali temi di neurologico e neuropsicologico riguardo lo studio dei processi Gabriella miglioramento
COGNITIVA interesse neuropsicologici, attraverso il confronto e la presentazione di casi
neurologico/neuropsicologico del clinici, testi e pubblicazioni scientifiche. Ricerca e organizzazione di
paziente con disturbi cognitivi - 2026  [documentazione, confronto attivo sulla lettura di testi e/o di articoli
scientifici, confronto tra soluzioni in gruppo opportunamente
guidato, analisi di casi e situazioni, presentazione e discussione di
relazioni e documenti.
156015 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |DIPARTIMENTALE Le malattie demielinizzanti - 2026 Miglioramento delle conoscenze condivise a livello interdisciplinare e [Susani Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 15 0 0 0 0 0 No No
integrazione dell' assistenza alle persone con malattia Emanuela |miglioramento
demielinizzante. Valutazione di coinvolgimento di altri centri SM Laura
(rete di patologia in corso di sviluppo)
155767 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO [NEUROCHIRURGIA Interazione neurochirurgia, orl ed sviluppare le competenze complessive nella gestione della patologia |Boeris Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 45 0 0 0 0 0 No No
endocrinologia di confine tra neurochirurgia, otorinolaringoiatria ed endocrinologia |Davide miglioramento
155786 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO [NEUROCHIRURGIA Il ruolo della radiochirurgia con Fornire specifiche informazioni operative per il Comparto da parte di [La Camera |Corso Si 4 1 |2 Apr No 0 29 0 0 0 0 No No
Gamma Knife nella moderna Neurochirurghi, Radioterapisti e Fisici per la gestione del percorso Alessandro [residenziale
neurochirurgia del paziente da sottoporre a Radiochirurgia con Gamma knife Consolato
Mari
155771 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO [NEUROCHIRURGIA Il paziente neurochirurgico in eta approfondimento casi clinici complessi maggiore integrazione di Marcati Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 41 0 0 0 0 0 No No
pediatrica aspetti condivisi della patologia neurochirurgica pediatrica Eleonora miglioramento
156052 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO |NEURORADIOLOGIA Formazione e aggiornamento per il Obiettivo dell'evento e incrementare la consapevolezza di tutto il Piano Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 24 40 0 0 0 0 No No
team Neurovascolare Team Neurovascolare nella gestione dei Pazienti trattati in sala Mariangela |miglioramento
angiografica in urgenza e in elezione, con particolare riferimento alla
patologia ischemica ed emorragica.
155838 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO [OTORINOLARINGOIATRI|La gestione del paziente disfagico Aumentare il livello di conoscenze del personale di tutti i reparti per |Mantini Corso Si 5 1 |3 Set No 24 76 0 0 0 0 No No
A applicare criteri diagnostici e terapeutici comuni a tutti i reparti Gabriella residenziale
dell'ospedale Maurizia
155969 DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO [TERAPIA DEL DOLORE |Algoritmo di appropriatezza un approccio multidisciplinare permette al team di operatori Notaro Gruppo di Si 20 (10 (1 Mar No 8 5 0 0 0 0 No No
nell'utilizzo delle tecniche invasive nel |specializzati di offrire le migliori cure e le risorse piu efficaci nel Paolo miglioramento

controllo delle sindromi dolorose
complesse - 2026

trattamento del dolore.
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155977

DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO

TERAPIA DEL DOLORE

Malattia dolore e rete territoriale - XX
edizione

Scopo di questo corso aperto a tutte le professioni é: - fornire
elementi culturali, conoscitivi e formativi sulla diagnosi, cura e
riabilitazioni delle prevalenti sindrome dolorose acute e croniche con
I'uso e gestione corretta dei farmaci, della tecnologia e delle tecniche
integrative sempre con una visone interspecialistica - porre i
presupposti per la creazione di un percorso di continuita di cura
algologica tra ospedale e territorio anche con il supporto in termini
di sussidiarieta delle associazioni di volontariato e del terzo settore -
favorire la creazione di PDTA multidisciplinare nelle sindromi
prevalenti - favorire il link tra i vari nodi della rete della terapia del
dolore, le interfacce con le altre rete di patologia - aumentare la
consapevolezza del diritto alla cura del dolore e I'orientamento alle
persone

Notaro
Paolo

Corso
residenziale

Si,
agenz
ia

Mag

No

80

0

No

155984

DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO

TERAPIA DEL DOLORE

Rete terapia del dolore 2.0

Implementare le azioni algologiche in rete in tutti i pazienti e in tutti
contesti di cura in un percorso di continuita assistenziale i per gli
interventi diagnostici e terapeutici finalizzati ad individuare
precocemente ed applicare, nel miglior modo possibile, le
appropriate terapie, non invasive ed invasive, psicologiche e
riabilitative, integrandole fra loro per un adeguato controllo del
dolore e di tutte le componenti psico sociali che possono
amplificarne la percezione e il riferito Verranno illustrate inoltre
nuove evidenze scientifiche e alcune originalita e specifiche azioni
introdotte all'interno dell’ASST GOM Niguarda rispetto alla
prevalenza del dolore rilevata tra i pazienti ricoverati, il
comportamento, il livello di conoscenza, le credenze, i valori e le
necessarie azioni di sensibilizzazione di tutti gli operatori rispetto al
bisogno emergente dei malati con dolore in tutti i contesti di cura e
in tutte le specialita dell’azienda socio sanitaria e del territorio,
individuati come aspetti fondamenti per una gestione appropriate
del dolore, sono stati rilevati anch’essi in specifiche survey effettuate
nel corso dell'anno.

Notaro
Paolo

Corso
residenziale

Si

Feb

Si,
gratuit
a

50

50

50

50

No

170773

DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO

NEUROLOGIA E STROKE
UNIT

Training di gruppo per promuovere il
benessere dell’operatore sanitario
all'interno del Dipartimento di
Neuroscienze: i vissuti somatici

Promuovere il benessere psicofisico dell'operatore sanitario tramite
un training di gruppo tra che stimoli la consapevolezza sulla gestione
della reazione da stress e della sfera emotiva nella relazione con il
paziente, stimolando il confronto rispetto ai propri vissuti e su temi o
casi specifici.

Sgoifo
Annalisa

Gruppo di
miglioramento

No

16

156155

DIP. NEUROSCIENZE TESTA COLLO

UNITA' SPINALE
POLIFUNZIONALE

L’ECOgrafia point of care nel paziente
con lesione midollare febbrile

Avvicinare all'utilizzo dell'ecografia bed side clinici che normalmente
gestiscono pazienti in unita spinali.

Tombini
Valeria

Corso
residenziale

Si

Ott

Si, a
pagam
ento

20

No

158069

DIP.CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ANESTESIAE
RIANIMAZIONE POST
CHIRURGICA E DEI
TRAPIANTI

Il lavoro di Equipe in Terapia Intensiva

gestione casi difficili, comunicazione con parenti e all'interno
dell’equipe

Colombo
Jacopo

Corso
residenziale

Si

Feb

No

35

35

No

No

158064

DIP.CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ANESTESIAE
RIANIMAZIONE POST
CHIRURGICA E DEI
TRAPIANTI

Aggiornamenti in anestesia e
rianimazione postchirurgica e dei
trapianti

Condivisione delle novita nell’ambito dell’anestesia e della terapia
intensiva postchirurgica e dei trapianti d’organi addominali con lo
scopo di creare ed adeguare le procedure interne alla struttura
complessa

Monti
Gianpaola

Corso
residenziale

Si

30

30

No

158416

DIP.EMATOLOGIA ED ONCOLOGIA
E MEDICINA MOLECOLARE

ONCOLOGIA FALCK

Sperimentazioni di fase 1 in oncologia
ed onco-ematologia: lo scenario a 10
anni dalla determina AIFA 809/2015

| partecipanti saranno in grado di comprendere e integrare i principi
scientifici, regolatori e organizzativi della ricerca clinica di fase I,
acquisendo una visione aggiornata e multidisciplinare degli early
phase trials

Stabile
Stefano

Corso
residenziale

Apr

Si,
gratuit
a

100

100

156468

DIREZIONE GENERALE

CAPPELLANIA

La spiritualita nella cura:
accompagnatori nel tempo della
fragilita

Favorire la riflessione e il dialogo sul tema della spiritualita come
parte integrante dei processi di cura all'interno dei vari reparti
ospedalieri.

Musi Paola

Corso
residenziale

Si

Si,
gratuit
a

50

50

No

No

160972

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

Incontro neoassunti

Informare il personale neoassunto per facilitare I'ingresso in Azienda

Zoli Alberto

Corso
residenziale

Apr

No

20

20

20

20

20

20

No

11
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150058 DIREZIONE GENERALE DAPSS La gestione del trauma maggiore Di fronte alla necessita di stabilire delle linee procedurali chiare, Corraine Corso Si 6 1 |1 Apr No 0 30 0 0 0 0 No No
pediatrico oggettive ed Evidence-Based, e di rendere il personale edotto su Maria residenziale
quanto decretato dal PDTA attualmente in corso, La presente si pone
come obiettivo la messa in atto di un percorso di formazione
dedicato alla Gestione del Trauma Maggiore Pediatrico che
comprenda gli aspetti clinici, diagnostici e chirurgici, con particolare
focus sulla diagnostica radiologica. L'efficace gestione del paziente in
emergenza-urgenza da parte dell’operatore, infatti, deriva
dall’insieme di fattori quali formazione teorico-pratica ed esperienza
pregressa, oltre che dalla cura dell’aspetto emotivo del paziente, dei
familiari e anche dell’operatore stesso.
150062 DIREZIONE GENERALE DAPSS Attivita’ di addestramento e training 1. | Tutor identificati trasmettono le conoscenze tecnologiche alla Corraine Addestramento |Si 60 |30 (1 Gen No 0 20 0 0 0 0 No No
individualizzato per tsrm, tslb e base del funzionamento dei sistemi di nuova concezione attraverso |Maria
infermieri della medicina nucleare per |piu lezioni frontali. 2. | TSRM, TSLB e INFERMIERI acquisite le
il nuovo iniettore karl 100. aspetti conoscenze strutturali, apprendono le manovre necessarie al
radioprotezionistici per operatori e corretto utilizzo dall’accensione allo spegnimento dei sistemi,
pazienti compresi i controlli giornalieri, e alla risoluzione delle problematiche
pili semplici e in capo al professionista sanitario. 3. 1 TSRM, TSLB e
INFERMIERI si approcciano al nuovo software del nuovo iniettore
KARL 100 completamente dissimile dal sistema MEDRAD INTEGO
della Bayer precedentemente in uso. 4. | TSRM, TSLB e INFERMIERI
imparano ad usare il nuovo sistema come frazionatore per ogni tipo
di radioisotopo utilizzato in Medicina Nucleare, imparando le nuove
procedure di radioprotezione che il nuovo iniettore fornisce al fine di
garantire un flusso di lavoro sicuro. 5. 1 TSRM, TSLB e INFERMIERI
riescono ad eseguire in autonomia tutte le preparazioni e i controlli
di qualita in modo efficace ed efficiente secondo il nuovo standard
JCl.
150065 DIREZIONE GENERALE DAPSS ATTIVITA’ DI ADDESTRAMENTO E 1. Tutor identificati trasmettono le conoscenze tecnologiche alla Corraine Addestramento |Si 60 |30 (1 Gen No 0 15 0 0 0 0 No No
TRAINING INDIVIDUALIZZATO PER base del funzionamento dei sistemi di Inuova concezione attraverso |Maria
TSRM E TSLB DELLA MEDICINA pil lezioni frontali. 2. | TSRM e TSLB acquisite le conoscenze
NUCLEARE PER LA NUOVA CAPPA CAB- |strutturali, apprendono le manovre necessarie al corretto utilizzo
I1A ELSE. ASPETTI dall’accensione allo spegnimento dei sistemi, compresi i controlli
RADIOPROTEZIONISTICI PER giornalieri, e alla risoluzione delle problematiche piu semplici e in
PERSONALE E PAZIENTE capo al professionista sanitario. 3. 1 TSRM e TSLB si approcciano al
nuovo software della nuova Cappa CAB-IIA ELSE completamente
dissimile dal sistema precedentemente in uso. 4. | TSRM e TSLB
vengono informati dei nuovi sistemi di allert ed errori e
all'interazione con essi in modo da prevenire qualunque rischio di
contaminazione. 5. | TSRM e TSLB riescono ad eseguire in autonomia
tutte le preparazioni e i controlli di qualita in modo efficace ed
efficiente secondo il nuovo standard JCI.
150375 DIREZIONE GENERALE DAPSS Focus sulla ricerca clinica: approccio L'obiettivo del corso & fornire ai partecipanti degli elementi di base |Corraine Corso Si 4 1 |2 Mag |No 0 55 0 0 0 0 no No
teorico/pratico e requisiti di qualita, relativamente ai seguenti argomenti: - Aspetti regolatori, etici e Maria residenziale
metodologia, esiti e lavoro di equipe - |normativi per avvio e conduzione della sperimentazione clinica, - ICH-|
per TSLB GCP: il sistema qualita nella sperimentazione clinica, - Metodologia
nella Ricerca Clinica, - Sistema di Qualita e procedure operative
interne delle SC Oncologia Falck e SC Ematologia e dei laboratori
autocertificati secondo determina AIFA 809/2015 per la conduzione
di sperimentazioni cliniche di fase |
156813 DIREZIONE GENERALE DAPSS Introduzione di nuove tecnologie PoCT |Formazione del Personale Infermieristico di Pronto Soccorso al fine |Corraine FAD No 2 1 |10 Apr No 0 10 0 0 0 0 No No
in Pronto Soccorso: percorso di di sviluppare le competenze tecnico-operative e metodologiche Maria
formazione sul campo per nell’utilizzo delle nuove tecnologie Point of Care. Il percorso
un'assistenza rapida ed efficace formativo e progettato per favorire I'apprendimento pratico sul
campo e per verificarne I'efficacia attraverso I'utilizzo di Check-List di
valutazione dedicate.
151155 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Servizio Infermieri di Famiglia e Creare team lavorativi e condivisione delle modalita lavorative Cozzi Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 15 0 No No
Comunita 2026 specifiche dell’IFeC. Adriana miglioramento
151158 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Servizio Infermieri di Famiglia e Condividere le diverse specificita, definizione di procedure e Cozzi Gruppo di Si 8 4 |3 Mar No 0 0 0 0 30 0 No No
Comunita e personale di COT e ADI: modalita di condivisione delle informazioni data la continua e Adriana miglioramento
edizione 2026 repentina variazione di attivita.
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152453 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Infermieri di famiglia e di Fornire tecnical Skill adeguate all’esigenza lavorativa Cozzi Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 20 0 0 0 0 No No
comunita: bendaggi/fasciature 2026 Adriana miglioramento
150339 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'implicazione del linguaggio Il corso ha I'obiettivo di far: - Conoscere I'importanza dell’utilizzo di  |Ferrari Corso Si 4 2 |9 Mar No 0 30 0 0 0 0 No No
infermieristico standardizzato secondo |un linguaggio standardizzato per descrivere e misurare i fenomeni di |Monica residenziale
Nanda I, Nic e Noc natura infermieristica - Conoscere e applicare le Tassonomie NANDA-
1, NOC e NIC attraverso la descrizione delle strutture tassonomiche e
della metodologia di utilizzo - Coniugare le conoscenze teoriche e le
abilita acquisite al fine di adottare la metodologia della pianificazione
con Nanda-I, NOC e NIC - Formulare un piano di assistenza
appropriato ai bisogni/ problemi di salute della persona mediante
I'utilizzo delle tassonomie NNN
150916 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Strumenti di assessment condivisi || partecipanti svilupperanno i percorsi di presa incarico di Frigerio Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
nei percorsi di riabilitazione riabilitazione psichiatrica nell'adolescente e nel giovane adulto Pamela miglioramento
psichiatrica all'interno del DSMD
151531 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamenti in Terapia Il seguente gruppo di miglioramento intende approfondire alcune Frigerio Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 0 10 0 0 0 0 No No
Occupazionale tematiche importanti per la gestione del paziente e la terapia Pamela miglioramento
occupazionale
151535 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La riabilitazione delle persone con |l gruppo di miglioramento ha lo scopo di favorire I'approndimento di|Frigerio Gruppo di Si 10 |5 |2 Mar No 0 40 0 0 0 0 No No
lesione midollare in eta adulta: modalita scientifiche e aggiornate rispetto al percorso riabilitativo Pamela miglioramento
aggiornamento delle tecniche e delle |della persona
tecnologie
151545 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La riabilitazione delle lesioni del  |Il GM si pone I'obiettivo di: - gestire la complessita e I'attivazione Frigerio Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 30 0 0 0 0 No No
midollo spinale in eta pediatrica della presa in carico in fisioterapia - sviluppare le competenze Pamela miglioramento
congenite e acquisite gestionali da parte dei professionisti
150251 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso Gestione dell'auto ed etero Aggiornare i partecipanti sulle tecniche di de-escalation e fornire le  |Gulizia Corso Si 4 1 |4 Apr No 0 0 0 0 60 0 Si No
aggressivita in ambito ospedaliero. basi per la valutazione e gestione dell'aggressivita. Conoscere i Domenico |residenziale
Prevenzione della contenzione e principali fattori di rischio di suicidarieta. Presentare il PDTA
rischio suicidario - LIVELLO BASE Aziendale sulla prevenzione e riduzione della contenzione. Il corso &
rivolto ai professionisti neoinseriti e competenti.
150261 DIREZIONE GENERALE DAPSS Contenzione fisica e cadute quali esiti [l partecipanti si confronteranno sugli esiti assistenziali al fine di Gulizia Corso Si 4 1 |2 Apr No 0 60 0 0 0 0 No No
correlati all'assistenza. Corso avanzato |migliorare il modo di lavorare. Il corso & rivolto ai colleghi abili, Domenico |residenziale
sulla gestione dell'auto-etero specialisti ed esperti.
aggressivita. tecniche di de-escalation
e rischio suicidario - LIVELLO
AVANZATO
150465 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM per i professionisti della medicina |l gruppo affrontera le tematiche inerenti la documentazione Gulizia Gruppo di Si 16 |8 |1 Apr No 0 0 0 0 20 0 No No
del lavoro sanitaria, le diverse procedure in uso e alcune situazioni particolari |Domenico |miglioramento
150529 DIREZIONE GENERALE DAPSS Saper e saper fare: dalle soft skills al Il gruppo approfondira e si confrontera sulle tematiche che verranno |Gulizia Gruppo di Si 20 (10 (1 Apr No 0 0 0 0 30 0 No No
lavoro di gruppo discusse durante i diversi incontri, anche attraverso lo svolgimento |Domenico |miglioramento
di laboratori esperenziali.
150780 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM discussioni di casi clinici complessi. | Casi clinici complessi Acquisire competenze nella valutazione Gulizia Gruppo di Si 8 4 |2 Mar No 15 40 0 0 0 0 No No
Sbar, rischio suicidario, news2, allarmi [multidimensionale di casi complessi. Potenziare la capacita Domenico |miglioramento
clinici, prevenzione cadute in decisionale nelle situazioni critiche. Rafforzare il lavoro di équipe, la
psichiatria comunicazione clinica e la condivisione dei percorsi terapeutici. -
Standard Joint Commission International Conoscere gli standard JCI
applicabili ai reparti psichiatrici. Applicare procedure e strumenti che
migliorano sicurezza, tracciabilita e continuita delle cure. Migliorare
la documentazione clinica in linea con le richieste JCI (valutazioni,
piani di cura, monitoraggi). - Piano di prevenzione e gestione della
crisi Saper identificare precocemente i fattori di rischio di crisi.
Utilizzare strategie di prevenzione, de-escalation e intervento non
coercitivo. Applicare correttamente le procedure di gestione della
crisi e di contenimento, secondo legge, linee guida e sicurezza
149975 DIREZIONE GENERALE DAPSS Il processo di sterilizzazione dei Conoscere le norme che regolano il riprocesso dei DM e le fasi del Imparato  [Corso Si 4 11 Mar  |No 0 0 0 0 100 0 No No
dispositivi medici riutilizzabili processo di sterilizzazione per la corretta presa in carico dei DM Liliana residenziale
riprocessabili.
150200 DIREZIONE GENERALE DAPSS Cadute: raccomandazioni per la Incrementare le conoscenze in tema di prevenzione delle cadute in  [Imparato  |Corso Si 4 1 |6 Mar No 0 0 0 0 80 0 Si No
prevenzione, accertamento del rischio |ambito ospedaliero. Il corso & rivolto ai professionisti neoinseriti e Liliana residenziale

e best practices - 2026 - LIVELLO BASE

competenti.
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150489 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Il processo di sterilizzazione dei Il processo di sterilizzazione: Normativa e fasi del processo La Imparato  |Gruppo di Si 16 |8 |2 Mar No 0 0 0 0 40 0 No No
dispositivi medici decontaminazione dello strumentario chirurgico e dei DM, il rispetto |Liliana miglioramento
delle normative sulla sicurezza degli operatori, il corretto
trattamento e preparazione dello strumentario di chirurgia open e di
chirurgia laparoscopica, tipologia prodotti decontaminanti in uso
(immersione, spray), il corretto invio e trasporto, la tracciabilita. 2. Il
lavaggio e la disinfezione dei DM secondo la normativa UNI EN UNI
15833 Il lavaggio manuale e ultrasonico, valenza? Riproducibilita? Il
confezionamento secondo la normativa UNI EN UNI 11607 e 868 3.
La sterilizzazione a vapore secondo la normativa UNI EN 17665, 285,
556 La sterilizzazione a gas plasma La sterilizzazione a Ossido
d’etilene 4. Trattamento dei DM di rianimazione e di anestesia 5.
Trattamento e manutenzione dei DM da laparoscopia e delle ottiche
rigide 6. Trattamento e manutenzione strumentazione ROBOTICA 7.
Trattamento, manutenzione dei trapani e motori Trattamento,
manutenzione e gestione strumentario ortopedico Trattamento,
manutenzione strumentario oculistico 8. Scadenza del prodotto
sterile: le prove di stabilita del confezionamento Tracciabilita del
prodotto sterile: quali informazioni e raccolta dati si nascondono
dietro all’etichetta di confezionamento con codice a barre?
Stoccaggio e consegna dei DM sterili
150497 DIREZIONE GENERALE DAPSS La gestione degli accessi venosi - 2026 -| Condividere e diffondere le migliori evidenze disponibili nella Imparato  |Corso Si 5 1 |2 Mar No 0 0 0 0 60 0 Si No
LIVELLO BASE gestione dei dispositivi intravascolari periferici e centrali al fine di Liliana residenziale
ridurre il rischio di infezioni correlate all'assistenza.ll corso é rivolto ai
professionisti neoinseriti e competenti.
150516 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione di casi sugli accessi venosi -|I partecipanti si confronteranno sugli esiti assistenziali al fine di Imparato  |Corso Si 4 1 |2 Mar No 0 60 0 0 0 0 No No
LIVELLO AVANZATO migliorare il modo di lavorare. Il corso & rivolto ai colleghi abili, Liliana residenziale
specialisti ed esperti.
157015 DIREZIONE GENERALE DAPSS Procedure di reprocessing dello L’obiettivo & rivedere insieme i passaggi critici della sterilizzazione Imparato  |Corso Si 3 1 |2 Gen No 0 0 0 0 25 0 No No
strumentario in centrale di per prevenire ulteriori guasti e garantire la piena efficienza dei ferri. |Liliana residenziale
sterilizzazione. Le sessioni saranno tenute da un formatore specialist di Medtronic
direttamente in centrale di sterilizzazione.
150538 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Peimaf pronto soccorso Il seguente gruppo di miglioramento intende revisionare il PEIMAF | Madini Lara [Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 10 25 0 0 0 0 No No
aziendale e formare tutte le figure sanitarie miglioramento
150544 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training per Il seguente addestramento si pone |'obiettivo di implementare ed Madini Lara |Addestramento |Si 60 |30 (1 Apr No 0 40 0 0 0 0 No No
I'infermiere in terapia intensiva integrare le conoscenze e le competenze degli infermieri che
assistono la persona ricoverata nelle diverse terapie intensive,
attraverso |'affiancamento del collega esperto nel settore specifico.
150548 DIREZIONE GENERALE DAPSS Il percorso della vittima di violenza di  |Con questo corso si pretende evidenziare I'importanza di un corretto | Madini Lara |Corso Si 5 1 |1 Apr No 0 0 0 0 30 0 No No
genere in Pronto Soccorso e precoce riconoscimento di questo problema di salute, garantendo residenziale
un percorso di cura adeguato che includa una dimissione che
contempli la tutela e protezione delle vittime.
150573 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Il percorso della vittima di violenza || partecipanti definiranno il percorso necessario per la presa in carico | Madini Lara |Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 0 20 0 0 0 0 No No
di genere in pronto soccorso della persona vittima di violenza che accede in pronto soccorso miglioramento
150580 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM assistenza alla persona ustionata |Il GM ha lo scopo di diffondere a tutti i professionisti coinvolti nella  |Madini Lara |Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 0 0 0 0 40 0 No No
presa in carico del paziente ustionato le conoscenze relative agli miglioramento
argomenti selezionati.
150629 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La gestione di eventi complessiin | Il gruppo si pone I'obiettivo di approndire il tema della gestione di | Madini Lara |Gruppo di Si 16 |8 |1 Apr No 0 0 0 0 40 0 No No

area critica

eventi complessi tra comunicazione efficace e il raggiungimento degli
obiettivi attraverso la motivazione e il potenziamento delle
competenze.

miglioramento

14



Id DIP. SCSS Titolo Obiettivo Resp. Tipologia Evento|Accre (ore |gg |N ed. Mese |Partec.|N. Dest. [N. Dest. |N. Dest. |N. Dest. [N. Dest. [N. Dest. |Oneri |Sponsor
Scientifico ditam Esterni |INT. INT. EST. EST. INT - EST- Azli
ento DIRIGEN [COMPA |DIRIGEN |COMPA (Tutte le |Tutte le
ZA RTO ZA RTO professi |professi
oni oni
150632 DIREZIONE GENERALE DAPSS Attivita’ di addestramento e training 1. L'acquisizione della conoscenza dell'Unita Operativa (U.O.) e dei  |Madini Lara |Addestramento (Si 60 |30 (6 Apr No 0 20 0 0 0 0 No No
individualizzato per I'assistenza percorsi all'interno del padiglione/azienda. 2. Conoscenza delle
infermieristica alla persona che accede |procedure, le linee guida, check list, i PDTA, le procedure in uso
in pronto soccorso relative all'accettazione, dimissione, trasferimento e gli aspetti
burocratici in uso presso I'U.O. 3. L’acquisizione da parte del
neoassunto delle conoscenze, competenze e abilita volte al
raggiungimento dell’autonomia per la presa in carico e assistenza
infermieristica dei pazienti. 4. L’acquisizione delle competenze
necessarie a monitorare la stabilita delle condizioni cliniche e al
riconoscimento precoce del deterioramento delle stesse. 5.
L'acquisizione di competenze necessarie per la gestione degli eventi
violenti e |a gestione della contenzione fisica. 6. L’acquisizione da
parte del neoassunto di una padronanza dei diversi programmi
informatici usati nell'UO. 7. Conoscenza, utilizzo e conservazione
delle dotazioni di attrezzature/beni assegnati alla struttura di
competenza secondo criteri di funzionalita, sicurezza ed economicita.
150640 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento per infermieri di L'addestramento ha lo scopo di implementare ed integrare le Madini Lara |Addestramento |Si 60 |30 (1 Apr No 0 10 0 0 0 0 No No
pronto soccorso e AREU conoscenze degli infermieri che lavorano in pronto soccorso e in
AREU, attraverso |'affiancamento del collega esperto nel settore
specifico.
151186 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Approfondimenti clinici e Il seguente gruppo di miglioramento ha I'obiettivo di approfondire e |Madini Lara |Gruppo di Si 16 |8 |1 Mar No 0 25 0 0 0 0 No No
|'assistenza infermieristica della migliorare diverse tematiche : - Percorso del paziente chirurgico miglioramento
persona in ambito chirurgico . dall'accettazione alla dimissione - Elaborare la procedura del
percorso del paziente che viene ricoverato in chirurgia.
156873 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Blocco operatorio. Nuovo modello |Predisporre insieme ai collaboratori strategie nell'affrontare il Madini Lara |Gruppo di Si 8 4 |2 Apr No 0 0 0 0 50 0 No No
organizzativo, acquisizione di cambiamento e I' implementazione di tecnica chirurgica robotica con miglioramento
competenze multidisciplinari e la realizzazione di istruzioni operative. Costruzione di nuovi modelli
predisposizione al cambiamento organizzativi basati sulla comunicazione efficace, finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi come la certificazione JCI.
150468 DIREZIONE GENERALE DAPSS Lo stato nutrizionale della persona Il corso ha lo scopo di far conoscere il protocollo e I'istruzione Mazzotta |Corso Si 4 1 |4 Apr No 0 0 0 0 60 0 No No
ricoverata: rilevazione, interventi e operativa che prevedono la compilazione del MUST come strumento |Federica residenziale
valutazione - LIVELLO BASE di valutazione del rischio nutrizionale per ciascun paziente che
necessita di ricovero e i relativi interventi assistenziali, oltre alla
valutazione periodica. Il corso & rivolto ai professionisti neoinseriti e
competenti.
151206 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM condivisione di tematiche per la Il gruppo di miglioramento si pone I'obiettivo di approndire diverse |Mazzotta |Gruppo di Si 10 |5 |2 Mar No 0 0 0 0 30 0 No No
gestione del paziente chirurgico tematiche inerenti la gestione di problematiche specifiche del Federica miglioramento
polispecialistico paziente ricoverato in week hospital
150532 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La neurofisiopatologia in terapia  |L’obiettivo del gruppo di miglioramento & di rafforzare e/o far Monguzzi  |Gruppo di Si 12 |6 |1 Apr No 0 0 0 0 15 0 No No
intensiva conoscere quelle metodiche neurofisiologiche poco utilizzate dai Barbara miglioramento
singoli TNFP
150535 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Le patologie neuromuscolari in Lo scopo di questo gruppo di miglioramento é di gestire al meglio le |Monguzzi |Gruppo di Si 12 |6 |1 Apr No 0 0 0 0 15 0 No No
neurofisiopatologia situazioni di maggior complessita sia clinico-diagnostica sia Barbara miglioramento
organizzativa
151549 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso Cateterismo intermittente: dal |L'obiettivo del corso teorico pratico e fornire al personale le Monguzzi |Corso Si 4 1 |1 Mar No 0 0 0 0 30 0 No No
razionale alla pratica conoscenze teoriche e le competenze pratiche necessarie per Barbara residenziale
eseguire in sicurezza la tecnica migliorando la qualita dell'assistenza
ai pazienti e riducendo i rischi correlati. La formazione prevede
un'ampia componente pratica, dalla simulazione alla gestione reale
del paziente.
151554 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento presa in carico Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di permettere il confrontoe |Monguzzi |[Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 0 0 0 40 0 No No
assistenziale in Unita Spinale |'approfondimento delle tematiche inerenti la cura della persona Barbara miglioramento
ricoverata in unita spinale
151560 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Condivisione ragionata delle Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di favorire |'approndimento di|Monguzzi  [Gruppo di Si 8 4 |2 Mar No 0 20 0 0 0 0 No No
procedure aziendali di maggior modalita scientifiche e aggiornate rispetto al percorso riabilitativo Barbara miglioramento
interesse per la degenza riabilitativa della persona
151570 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Integrazione delle figure Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di permettere il confrontoe |Monguzzi  |[Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 0 0 0 40 0 No No
professionali dell’Area Riabilitativa nel |l'approfondimento delle tematiche inerenti la cura della persona Barbara miglioramento

trattamentodei pazienti Ortopedici e
Neurologici

ricoverata in medicina riabilitativa. Implementazione di strategie di
comunicazione/ strumenti interprofessionali
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151576

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM Piano di valorrizzazione personale
0SS in Unita Spinale

L'evento prevede i seguenti obiettivi:
verifica/approfondimento/implementazione: tematiche/percorsi
assistenziali trasversali percorsi assistenziali del paziente in unita
spinale attivita che si svolgono, ruoli e competenze conoscenza dei
devices, delle apparecchiature elettromedicali e dei dispositivi medici
nuovo modello organizzativo

Monguzzi
Barbara

Gruppo di
miglioramento

No

20

0

No

151638

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM Implementazione della figura
dell’0SS in medicina riabilitativa

Il personale di supporto conoscera tecniche e approcci assistenziali
necessarie all'assistenza del malato nei diversi contesti ospedalieri

Monguzzi
Barbara

Gruppo di
miglioramento

No

20

No

157065

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

GM la presa in carico della persona
ricoverata in neurorianimazione

Aggiornare il personale infermieristico operante presso la
Neurorianimazione in merito a tematiche rilevanti nella gestione
quotidiana dei pazienti ricoverati

Monguzzi
Barbara

Gruppo di
miglioramento

Si

14 |7

40

No

149853

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

ALS - 2026

Scopo principale del corso & quello di fornire conoscenze
teoriche,competenze pratiche e uno schema di intervento per
condurre la rianimazione cardiopolmonare con strumenti avanzati
(controllo delle vie aeree,farmaci,utilizzo del defibrillatore
manuale)nel paziente adulto

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

16 (2

No

24

No

No

150876

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

EPALS

Prerequisito obbligatorio per la partecipazione € la certificazione
valida di PBLSD e I'attivita clinica assistenziale in ambito pediatrico.
Formazione all'emergenza pediatrica avanzata, il cui obiettivo e far
apprendere le abilita necessarie per il riconoscimento e la gestione
avanzata del lattante e del bambino in condizioni di peri-arresto ed
arresto cardiorespiratorio. Attivita di applicazione delle Non Tecnical
Skills (Teamwork, comunicazione efficace, problem solving,decision
making, leadership e followship) .

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

16 (2

Mag

151210

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD per operatori sanitari - 2026

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita relazionali
nell'identificazione e trattamento in sicurezza del paziente adulto
con strumenti di base (ventilazione e compressioni toraciche
esterne) e defibrillatore semiautomatico

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

25

Feb

No

30

Si

No

151223

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD-Retraining per operatori sanitari -
2026

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita relazionali
nell'identificazione e trattamento in sicurezza del paziente adulto
con strumenti di base (ventilazione e compressioni toraciche
esterne) e defibrillatore Semiautomatico

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

20

30

Si

No

151232

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

PBLSD- base per operatori sanitari -
2026

Scopo del corso é fornire a medici e infermieri conoscenze,
competenze pratiche e uno schema di intervento rapido ed efficace
per prevenire |'arresto cardiaco e/o condurre la rianimazione
cardiopolmonare con strumenti di base nel lattante e nel bambino

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

15

Feb

20

No

151248

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

RETRAINIG PBLSD SANITARI IRC

| principali obiettivi di apprendimento sono: - pronto riconoscimento
di una situazione di arresto respiratorio e cardiaco, corretto
allertamento del sistema di emergenza sanitaria - consolidamento
delle abilita necessarie per la rianimazione cardio polmonare nel
team di cura. E'possibile frequentare il corso solo se si € in possesso
di un attestato IRC PBLSD in corso di validita (2 anni)

Musci Silvia

Corso
residenziale

Si

No

10

Si

No

151264

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

BLSD operatori non sanitari - 2026

Obiettivo del corso e far apprendere ai partecipanti la sequenza di
rianimazione di base nell'adulto e nel bambino in arresto respiratorio
e/o cardiaco e le manovre da eseguirsi in caso di ostruzione delle vie
aeree da corpo estraneo. Il Corso permette anche di apprendere
conoscenze e abilita relative all'utilizzo del defibrillatore
semiautomatico.

Musci Silvia

Corso
residenziale

12

Feb

30

No

151275

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

RETRAINING BLSD NON SANITARI

| principali obiettivi di apprendimento sono: - pronto riconoscimento
di una situazione di arresto cardiaco e corretto allertamento del
sistema di emergenza sanitaria - acquisire le abilita necessarie per la
rianimazione cardio polmonare nel team di cura. E possibile
frequentare il corso solo se si & in possesso di un attestato IRC BLSD
non Sanitari in corso di validita (2 anni)

Musci Silvia

Corso
residenziale

30

Si

No

16
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151289 DIREZIONE GENERALE DAPSS Assistenza alla donna sottoposta ad * Acquisire conoscenze e competenze per la gestione efficace, Musci Silvia |Corso Si 7 1 |8 Apr No 0 0 0 0 30 0 No No
anestesia generale in blocco proattiva e multidisciplinare delle emergenze specifiche (Pronto residenziale
operatorio della sala parto Soccorso, Trauma Team, Ostetriche, etc) ® Migliorare la
comunicazione tra le diverse figure professionali ¢ Acquisire ed
esercitare la leadership specifica richiesta dalla tipologia del corso
Imparare a lavorare in Team in modo efficace e rapido ¢ Riconoscere
le priorita? cliniche ed organizzative attraverso case study ¢
Prevenire o riconoscere il near miss con i principi del Crisis Risk
Management - CRM.
151304 DIREZIONE GENERALE DAPSS La medicazione della persona vittima |1l corso teorico/pratico ha lo scopo di fornire ai discenti gli elementi |Musci Silvia [Corso Si 5 1 |2 Apr No 0 18 0 0 0 0 No No
di trauma da ustione specifici sulla corretta medicazione della persona assistita con residenziale
trauma da ustione.
151325 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso Triage Ostetrico per il Nuovo Il corso si pone I'obiettivo di formare il personale sanitario Musci Silvia |Corso Si 16 |2 |2 Apr Si, 0 10 0 20 0 0 Si No
Modello di Triage Intraospedaliero di |affrontando le seguenti tematiche. - il processo di triage - i principali residenziale gratuit
Regione Lombardia— Modulo Ae D modelli di riferimento - le linee di indirizzo nazionali 2019 - a
ridisegnare i PS secondo il nuovo modello - il sistema di codifica a 5
numeri - il triage globale - algoritmi triage adulto, ostetrico e
pediatrico - percorso di presa in carico infermieristica
151362 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso Triage per il Nuovo Modello di  |Il corso si pone I'obiettivo di formare il personale Infermieristico che |Musci Silvia |Corso Si 16 |2 |1 Apr No 0 20 0 10 0 0 Si No
Triage Intraospedaliero di Regione svolge attivamente assistenza in Pronto soccorso, ad affrontare le residenziale
Lombardia varie tipologie di Casi Clinici che accedono al Triage, attraverso il
riconoscimento di segni e sintomi per declinarli nei 5 Codici numerici
di priorita, la presa in carico Infermieristica- PPCI, i percorsi rapidi di
Fast Track e See and Treat, nonché il riconoscimento delle situazioni
di allarme nei casi clinici di Codice 1 nella donna gravida o con
problemi ginecologici
151407 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso Triage per il Nuovo Modello di  |Il corso si pone I'obiettivo di formare infermieri triagisti secondo il Musci Silvia |Corso Si 16 |2 |1 Apr No 0 8 0 0 0 0 Si No
Triage Intraospedaliero di Regione nuovo modello di triage intraospedaliero di Regione Lombardia per il residenziale
Lombardia Moduli A + C Pediatrico pronto soccorso pediatrico
151506 DIREZIONE GENERALE DAPSS Il medical emergency Team Utilizzare gli score nella CEE per la chiamata al MET - pz adulto Musci Silvia |Corso Si 4 1 |2 Mar No 6 12 0 0 0 0 No No
Infermieristico per il paziente adulto residenziale
151509 DIREZIONE GENERALE DAPSS Il Medical Emergency Team Utilizzare gli score nella CEE per la chiamata al MET - pz PEDIATRICO |Musci Silvia |Corso Si 4 1 |2 Mar No 6 12 0 0 0 0 No No
Infermieristico per il paziente residenziale
PEDIATRICO
158228 DIREZIONE GENERALE DAPSS Utilizzo sistema di robotica La formazione & dedicata alle procedure di alta disinfezione delle Petrocelli  |Addestramento |No 8 4 11 Gen No 0 0 0 0 30 0 No No
endoscopica ION ABMEDICA componenti riutilizzabili, in particolare: Sonda broncoscopica e Giulio
catetere, previo corretto processo di alta disinfezione, E inoltre
presente un ulteriore dispositivo (sonda) che richiede processo di
sterilizzazione.
158253 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training Obiettivo del progetto ¢ I'integrazione e lo sviluppo delle Petrocelli  |Addestramento |Si 60 |30 (1 Feb No 0 8 0 0 0 0 No No
individualizzato in Medicina, Onco- competenze infermieristiche in ambito onco-ematologico e delle Giulio
Ematologia e Hospice cure palliative
150667 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Approfondimenti tematiche | professionisti approfondiranno conoscenze e competenze utili Petrocelli  |Gruppo di Si 12 |6 |1 Apr No 0 40 0 0 0 0 No No
relative al paziente in DH/MAC all'assistenza del malato in DH/MAc onco ematologico Giulio miglioramento
oncologia ed ematologia
150682 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM L'impegno comunicativo e Condividere e coordinare, nel gruppo di lavoro, modalita Petrocelli  |Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 15 30 0 0 0 0 No No
relazionale nella cura delle persone comunicative, con attenzione alle indicazioni evidence based, nella |Giulio miglioramento

con tumori solidi e patologie
ematologiche : strategie per la
gestione delle situazioni ad alto
impatto emotivo e della compassion
fatigue.

letteratura dedicata, nelle diverse fasi di trattamento e del ciclo di
vita del pz. Identificare precocemente dei fattori correlati al trauma
vicario e risorse personali e professionali che possano facilitare per la
gestione dell'emotivita.
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151161

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Attivita di addestramento e training
individualizzato per I'assistenza
infermieristica alla persona sottoposta
ad aferesi terapeutica e centro
donatori sangue

1) L'infermiere acquisisce conoscenze relative ai principi fisiologici,
biologici e tecnologici alla base del trattamento aferetico
terapeutico. Vedi: raccolta di cellule staminali sia autologa che
allogenica, raccolta di linfociti per CarT, leucaferesi, PEX (plasma
exchange), ECP (fotochemioterapia), LDL aferesi, eritroaferesi. 2)
L'infermiere acquisisce la corretta applicazione delle procedure di
medicina trasfusionale, quali: infusione di ferro, infusione di farmaci,
trasfusioni di sangue e/o emocomponenti, salasso terapeutico. 3)
L'infermiere acquisisce le corrette applicazioni alle procedure di
aferesi produttiva, quali: raccolta di sangue intero da donatori e
raccolta di plasma da aferesi. 4) L'infermiere acquisisce competenze
e abilita specifiche nella corretta preparazione e montaggio di
separatori cellulari, nella corretta selezione del trattamento scelto
(PEX, ECP) o da aferesi produttivo sul donatore sano, nel riconoscere
gli allarmi e nella scelta dell’'intervento da attivare. 5) L'infermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nel gestire in autonomia la
seduta aferetica, nel valutare la tipologia degli accessi vascolari, nel
monitoraggio di segni e sintomi (tetania) ed eventuali correzioni
farmacologiche. 6) L'infermiere acquisisce le competenze per
utilizzare i sistemi informatizzati per la registrazione della seduta
aferetica sul terminale ambulatoriale EmoNet e sul portale Terumo
Optia. Altresi il successivo trasferimento dei dati sul Database
richiesto dalla certificazione 1ISO9001 e non conformita.

Petrocelli
Giulio

Addestramento

S

60

30

Apr

20

0

0

No

154768

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

TICOM2022

Il presente corso ha I'obiettivo di fornire agli infermieri partecipanti
tutte le informazioni relative al protocollo di studio TICOM2022, a
partire dal razionale, dagli obiettivi e dalla metodologia dello studio.
In particolare, nella prima ora saranno spiegati nel dettaglio la CRF di
studio, i criteri di inclusione per I'arruolamento dei pazienti, le scale
di valutazione utilizzate e le modalita di raccolta del consenso
informato e del modulo privacy. Nella seconda ora verra illustrato
I'utilizzo dello strumento DICO1000 dallo specialista dell'Azienda
fornitrice. Al termine del corso, l'infermiere sara considerato
competente e idoneo alla partecipazione attiva allo studio.

Porcarelli
Silvia

Corso
residenziale

25

No

150160

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

La Gestione del dolore nell'adulto e nel
bambino in ASST GOM NIGUARDA

Il corso ha I'obiettivo di incrementare la conoscenza sul fenomeno
del dolore nelle persone assistite durante I'ospedalizzazione, la
necessita della prima valutazione e della rivalutazione con la relativa
pianificazione assistenziale.

Scala
Cristina
Grazia Rita

Corso
residenziale

Apr

100

No

150175

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

L'assistenza infermieristica alla persona
affetta da malattia HIV/AIDS. Legge
135/90

Aggiornare ed aumentare le conoscenze e le capacita di rispondere ai
bisogni di assistenza infermieristica della persona affetta da HIV/AIDS
nelle diverse fasi della vita.

Scala
Cristina
Grazia Rita

Corso
residenziale

Si

32

Apr

No

30

No

150220

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

L'assistenza sanitaria ai migranti

L’evento ha I'obiettivo di identificare le piu rilevanti problematiche
sanitarie della persona migrante irregolare, evidenziando le
peculiarita della loro presa in carico e di descrivere I'attivita
dell’lambulatorio EXTRAMBU dell’Ospedale Niguarda. Attraverso i
casi clinici verra fornita una panoramica delle principali
problematiche, non solo sanitarie, che il migrante si trova ad
affrontare.

Scala
Cristina
Grazia Rita

Corso
residenziale

Si

Apr

Si,
gratuit
a

50

50

Si

No

150348

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Movimentazione Manuale Carichi e
Pazienti in ambito sanitario

Si rende necessaria una formazione continua e obbligatoria di tutti i
lavoratori in materia di sovraccarico biomeccanico e sul corretto
impiego degli ausili in area sanitaria al fine di ridurre il rischio da
movimentazione dei carichi, dei pazienti, adempiendo allo specifico
obbligo normativo previsto dal D.Lgs. 81/2008

Scala
Cristina
Grazia Rita

FAD

Si

16

No

200

no

150354

DIREZIONE GENERALE

DAPSS

Focus sulla ricerca clinica: approccio

teorico/pratico e requisiti di qualita,

metodologia, esiti e lavoro di equipe,
per infermieri e TSRM

L'obiettivo del corso & fornire ai partecipanti degli elementi di base
relativamente ai seguenti argomenti: - Aspetti regolatori, etici e
normativi per avvio e conduzione della sperimentazione clinica, - ICH-|
GCP: il sistema qualita nella sperimentazione clinica, - Metodologia
nella Ricerca Clinica, - Sistema di Qualita e procedure operative
interne delle SC Oncologia Falck e SC Ematologia per la conduzione di
sperimentazioni cliniche di fase |

Scala
Cristina
Grazia Rita

Corso
residenziale

Si

Mag

80

Si

No
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150400 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Accoglienza, presa in carico, Implementare e migliorare i percorsi ambulatoriali Scala Gruppo di Si 20 (10 (1 Apr No 0 30 0 0 0 0 No No
implementazione delle attivita Cristina miglioramento
polispecialistiche ambulatoriali. Grazia Rita
150404 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso teorico pratico. Supporti Il corso si pone I'obiettivo di far apprendere le conoscenze teoriche |Scala Corso Si 5 1 |2 Apr No 0 30 0 0 0 0 Si No
respiratori non invasivi e ventilazione |alla base dell'applicazione dei diversi sistemi di supporto respiratorio |Cristina residenziale
nella gestione del paziente con non invasivo e far acquisire le competenze pratiche al corretto Grazia Rita
insufficienza respiratoria acuta e allestimento e monitoraggio dei principali sistemi di supporto
cronica respiratorio (HFNC - CPAP - NIV) nei vari setting clinici. Il corso si
pone inoltre I'obiettivo di favorire la collaborazione tra personale
medico, infermieristico ed equipe interdipartimentale fisioterapisti
respiratori per la gestione dei pazienti in insufficienza respiratoria.
150419 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Comitato unico di garanzia Il CUG svolge la sua attivita nei confronti di tutto il personale e hail |Scala Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 20 0 No No
dell'ASST GOM Niguarda compito di assicurare nell'ambito del lavoro, pari opportunita di Cristina miglioramento
genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e Grazia Rita
garantendo |'assenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla
disabilita, alla religione e alla lingua, ampliando la tutela verso
ulteriori fattori di rischio.
150422 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aggiornamento per il personale in |Gli obiettivi per questo GM prevedono un approfondimento delle Scala Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 0 70 0 0 0 0 No No
ambulatorio e dh nefrologia e dialisi tematiche inerenti I'assistenza alla persona in dialisi secondo le Cristina miglioramento
2026 ultime evidenze scientifiche. Grazia Rita
150426 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training 1. U'infermiere acquisisce conoscenze relativamente ai principi Scala Addestramento |Si 60 |30 (1 Feb No 0 15 0 0 0 0 No No
individualizzato per assistenza fisiologici, biologici e tecnologici alla base del trattamento Cristina
infermieristica alla persona dializzata - |emodialitico e dialisi peritoneale. 2. L'Infermiere acquisisce Grazia Rita
2026 competenze e abilita specifiche nella corretta preparazione e
montaggio degli apparecchi di emodialisi e dialisi peritoneale, nella
corretta selezione del trattamento scelto, nella corretta procedura di
esecuzione di uno scambio 3. L'Infermiere acquisisce competenze e
abilita specifiche nel riconoscere gli allarmi e nella scelta
dell'intervento da attuare. 4. L'Infermiere acquisisce competenze e
abilita specifiche nel gestire in autonomia la seduta dialitica, nel
riconoscere la tipologia degli accessi vascolari, nel riconoscere le
variazione dei parametri vitali e nella gestione della terapia
farmacologica e dell’emotrasfusione.
153774  |DIREZIONE GENERALE DAPSS Il CUG propone Voce del benessere | partecipanti avranno la possibilita di vivere un percorso benessere |[Scala Addestramento [No 10 |5 [1 Feb No 0 0 0 0 20 0 No No
con l'utilizzo della respirazione, musica e la guida di un adocente Cristina
esperta. Grazia Rita
153801 DIREZIONE GENERALE DAPSS La violenza di genere, tra Il corso sulla violenza per gli operatori sociali e socio-sanitari vuole  |Scala Corso Si 6 1 |1 Apr No 0 0 0 0 100 0 No No
consapevolezza e prevenzione sui migliorare la qualita dell'assistenza fornita alle vittime di violenza, Cristina residenziale
luoghi di lavoro. Il contributo del promuovendo un approccio pill completo, competente e centrato Grazia Rita
Comitato Unico di Garanzia sulla persona.
156837 DIREZIONE GENERALE DAPSS Iniziativa CUG percorso benessere con [Lo yoga puo diventare il vostro spazio di pausa, dove ritrovare Scala FAD No 15 |30 |1 No 0 0 0 0 20 0 No No
HATHA YOGA on line dedicato al equilibrio, sciogliere le tensioni accumulate e ricaricare le energie. Cristina
personale dell'ospedale. Attraverso posture e tecniche di respiro mirate vi aiutera a ridurre lo |Grazia Rita
stress, a migliorare la concentrazione e a riscoprire un senso di
rilassamento profondo, sia del corpo che della mente. MATERIALI
NECESSARI Per praticare HATHA YOGA é necessario avere un
tappetino e una copertina morbida. Sono facoltativi dei cuscini, dei
mattoncini e delle cinture specifiche per lo yoga. Si consiglia un
abbigliamento confortevole.
152443 DIREZIONE GENERALE DAPSS Implementazione della figura del’OSS |1l personale di supporto conoscera tecniche e approcci assistenziali | Viola Corso Si 4 1 |3 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
in cardiotoracovascolare necessarie all'assistenza del malato ricoverato in cardiologia. Viviana residenziale
152446 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM La valorizzazione del personale di | Il personale di supporto conoscera tecniche e approcci assistenziali |Viola Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 20 0 No No
supporto (0SS) in necessarie all'assistenza del malato in cardiotoracovascolare Viviana miglioramento
cardiotoracovascolare
152515 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training L'addestramento ha lo scopo di formare i nuovi perfusionisti alla Viola Addestramento |Si 60 |30 (1 Apr No 0 3 0 0 0 0 No No
individualizzato per la gestione gestione del paziente portatore di ECMO Viviana
dell'ECMO
152533 DIREZIONE GENERALE DAPSS Addestramento e training Il seguente addestramento si pone |'obiettivo di implementare ed Viola Addestramento |Si 60 |30 (1 Apr No 0 10 0 0 0 0 No No
individualizzato in emodinamica e integrare le conoscenze degli infermieri che assistono la personain |Viviana
radiologia interventistica emodinamica e radiologia interventistica, attraverso I'affiancamento
del collega esperto nel settore specifico
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152535 DIREZIONE GENERALE DAPSS Attivita’ di addestramento e training 1. l'infermiere acquisisce conoscenze relativamente ai principi Viola Addestramento |Si 70 |10 (1 Apr No 0 20 0 0 0 0 No No
individualizzato per I'assistenza fisiologici, biologici e tecnologici alla base degli interventi relativi alle |Viviana
infermieristica al paziente pediatrico  |cardiopatie congenite, sia dal punto di vista di quanto avviene al
da sottoporre a intervento tavolo operatorio, sia inerente all’aspetto anestesiologico 2.
cardiochirurgico L'Infermiere acquisisce competenze e abilita specifiche nella corretta
preparazione e montaggio dei presidi necessari per I'esecuzione degli
interventi sopra indicati e loro corretto utilizzo 3. L’Infermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nel riconoscere situazioni
di criticita e nella loro risoluzione. 4. L’Infermiere acquisisce
competenze e abilita specifiche nel gestire in autonomia la
preparazione del materiale necessario, nel riconoscere la tipologia
della procedura e nell’esecuzione dell’ intervento stesso.
152543 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione casi clinici in Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di permettere il confronto e |Viola Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 0 0 0 40 0 No No
cardiotoracovascolare I'approfondimento delle tematiche inerenti la cura della persona Viviana miglioramento
ricoverata in cardiotoracovascolare
152548 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione casi clinici in camera Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di permettere il confronto e |Viola Gruppo di Si 8 4 11 Giu No 0 0 0 0 40 0 No No
iperbarica I'approfondimento delle tematiche inerenti la cura della persona Viviana miglioramento
ricoverata in camera iperbarica.
152553 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione casi clinici in area intensiva |ll gruppo di miglioramento ha lo scopo di permettere il confronto e |Viola Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 40 0 No No
- SAR 2- SAR3- UCIC I'approfondimento delle tematiche inerenti la cura della persona Viviana miglioramento
ricoverata in in area intensiva - SAR 2- SAR3- UCIC
150275 DIREZIONE GENERALE DAPSS Lesioni da pressione: dalla prevenzione |Sviluppare ulteriormente il livello di prevenzione delle LdP, Vuono Corso Si 4 1 |2 Mar No 0 0 0 0 50 0 Si No
al trattamento. - LIVELLO BASE Prevedere la formazione continua in relazione all’'uso dei prodotti ed |Giusy residenziale
alle componenti legate al trattamento dei pazienti. Il corso € rivolto
ai professionisti neoinseriti e competenti.
150309 DIREZIONE GENERALE DAPSS Discussione di casi sul rischio di lesioni |l partecipanti si confronteranno sugli esiti assistenziali al fine di Vuono Corso Si 4 1 |2 Mar No 0 60 0 0 0 0 No No
da pressione. - LIVELLO AVANZATO migliorare il modo di lavorare. Il corso € rivolto ai colleghi abili, Giusy residenziale
specialisti ed esperti.
151622 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM gestione elettromedicali blocco Conoscere le indicazioni di utilizzo dell'elettromedicale, le Zecchin Gruppo di Si 12 |6 |1 Gen No 0 20 0 0 0 0 No No
operatorio pediatrico funzionalita e gestire in autonomia I'utilizzo durante la seduta Mariachiara | miglioramento
operatoria
151672 DIREZIONE GENERALE DAPSS NRP-Refresh per operatori sanitari del |l corso e rivolto agli operatori sanitari del settore Materno Infantile |Zecchin Corso Si 4 1 |2 Apr No 0 0 0 0 25 0 No No
settore Materno Infantile. che hanno seguito un corso NRP-Rianimazione Neonatale (attivo nel |Mariachiara |residenziale
piano formativo del nostro ospedale) nei 2 anni precedenti e che
necessitano di un aggiornamento attraverso il NRP-Refresh per
validare la loro certificazione.
151685 DIREZIONE GENERALE DAPSS Corso teorico pratico di rianimazione |Aggiornare le conoscenze e le competenze teorico-pratiche per la Zecchin Corso Si 8 1 |2 Mar No 3 15 2 10 0 0 Si No
neonatale - 2026 - 31/ edizione corretta esecuzione delle manovre di rianimazione cardio polmonare |Mariachiara |residenziale
neonatale a tutti gli operatori coinvolti nell'assistenza al neonato
dalla nascita in sala parto alla degenza in neonatalogia o terapia
intensiva neonatale.
153003 DIREZIONE GENERALE DAPSS Allattamento al seno e primi 1000 L’obiettivo specifico e di approfondire aspetti in materia di Zecchin Corso Si 4 1 |1 Apr No 0 0 0 0 40 0 No No
giorni prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive, comprese quelle |Mariachiara |residenziale
prevenibili da vaccino, percorsi di screening preventivi per garantire
la salute della coppia e strategie di engagement dell’'utenza.
156926 DIREZIONE GENERALE DAPSS Allattamento con labiopalatoschisi - Conoscere |'anatomo-fisio-patologia del lattante con LPS e con SPR e |Zecchin Corso Si 8 1 |4 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
Corso avanzato le sue specifiche caratteristiche di suzione e deglutizione, garantire e |Mariachiara |residenziale
supportare la produttivita materna nei casi di impossibilita di un
allattamento esclusivamente diretto al seno Saper fare una corretta
diagnosi differenziale nei casi in cui siano presenti altre difficolta
correlate ma non direttamente causate dalla LPS e che possono
confondere nella gestione operativa quotidiana sostenere la diade e
la famiglia coinvolta e conoscere gli altri professionisti coinvolti per
un corretto e tempestivo invio.
158807 DIREZIONE GENERALE DAPSS Best practice in allattamento: Sostegno | Fornire informazioni basate su evidenze e strumenti ai professionisti |ZECCHIN Corso Si 5 1 |3 Mar No 15 20 0 0 45 No No
e promozione nei primi giorni di vita  |sanitari coinvolti nella gestione e valutazione dell’allattamento al MARIACHIA |residenziale
seno al fine di ottimizzare I'assistenza e di migliorare gli outcome RA
materno-neonatali. Sono previsti moduli teorici e moduli pratici per
perfezionare le skills tecnico-pratiche.
150326 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Attivita organizzativa-formativa Condividere strumenti e metodologie comuni, sia nel presidio ZICOLELLA |[Gruppo di AsSo (14 |7 |1 Apr No 0 0 0 0 25 0 No No
degli Assistenti Sociali ospedaliero, sia in ambito territoriale. LAURA miglioramento |c.
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158099 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Aspetti organizzativi del lavoro Il gruppo di lavoro elaborera procedure e buone prassi utili alla ZICOLELLA |[Gruppo di AsSo (16 [8 |1 Feb No 0 0 0 0 20 0 No No
sociale in ASST continuita della presa in carico dei pazienti pil fragili. LAURA miglioramento |c.
158103 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Attivita organizzativa-formativa Condividere strumenti e metodologie comuni, sia nel presidio ZICOLELLA |Gruppo di AsSo |14 |7 |1 Feb No 0 0 0 0 25 0 No No
degli Assistenti Sociali ospedaliero, sia in ambito territoriale. LAURA miglioramento |c.
158317 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM delle Assistenti Sociali dei Avere uno spazio di approfondimento degli interventi sociali in ZICOLELLA |[Gruppo di AsSo (16 [8 |1 Mar No 0 0 0 0 7 0 No No
consultori ambito consultoriale, riflettere e implementare gli strumenti utili per |LAURA miglioramento |c.
la collaborazione con il presidio su casistica condivisa, monitorare
I'avvio della procedura di segnalazione in consultorio di specifica
casistica direttamente dal Pronto Soccorso.
150644 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Leadership Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 10 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150647 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Telemedicina Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 11 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150652 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Salute mentale e NPI Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 0 0 0 0 10 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150655 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Ospedale di comunita' Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 10 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150658 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Consultori Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 0 0 0 0 10 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150663 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Hospice e CP Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 15 0 0 0 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150664 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Case di comunita Q-Mentum Program di Accreditation Canada fornisce i requisiti, i Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 10 0 No No
criteri, le linee guida e le risorse da impiegare in modo uniforme e Laura miglioramento
coerente allo scopo di garantire che servizi e processi siano
progettati per raggiungere i livelli di qualita piu elevati
150921 DIREZIONE GENERALE DAPSS L'importanza delle vaccinazioni: | partecipanti conosceranno I'importanza delle vaccinazioni e le Zoppini Corso Si 4 1 |3 Apr No 10 40 0 0 0 0 No No
responsabilita e competenza dei indicazioni della Regione Lombardia in merito alla campagna Laura residenziale
professionisti sanitari vaccinale
152976 DIREZIONE GENERALE DAPSS 4° edizione Giornata di orgoglio delle |L'evento ha |'obiettivo di affrontare e approfondire I'importanza del |Zoppini Corso Si 4 1 |1 Feb Si, 0 0 0 0 100 50 No No
professioni sanitarie e socio sanitarie di|coinvolgimento di tutti i professionisti che sono impegnati Laura residenziale gratuit
Niguarda quotidianamente nel prendersi cura della persona malata. Le a
professioni sanitarie hanno bisogno di misure atte a garantire loro
sicurezza, rispetto, evoluzione e collaborazione.
153030 DIREZIONE GENERALE DAPSS Problematiche etiche relative La presente iniziativa, attraverso il cineforum, si pone I'obiettivo di  |Zoppini Corso Si 4 1 |2 Mag |No 0 0 0 0 80 0 Si No
all'applicazione del codice favorire la riflessione su aspetti etici presenti nei diversi contesti Laura residenziale
deontologico dell’'infermiere nella assistenziali, potenziando le conoscenze etiche professionali e
pratica assistenziale |'applicazione del codice deontologico dell'infermiere.
153088 DIREZIONE GENERALE DAPSS Giornata Internazionale dell'infermiere [L’evento organizzato dalla DAPSS e dal Corso di Laurea in Zoppini Congresso Si 4 1 |1 Mag |S, 0 150 0 150 0 0 No No
Infermieristica UNIMI sez Niguarda ha lo scopo di celebrare la Laura gratuit
giornata internazionale dell'infermiere. . a
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153139 DIREZIONE GENERALE DAPSS Giornata Internazionale dell'Ostetrica e |L’evento ha lo scopo diffondere lo sviluppo delle competenze Zoppini Corso Si 4 1 |1 Apr Si, 0 70 0 0 0 0 No No
dell'Ostetrico ostetriche e I'impatto dell’assistenza ostetrica sugli esiti di salute Laura residenziale gratuit
materni e feto/neonatali, valorizzando il ruolo ed il contributo a
dell’ostetrica in alcuni percorsi specifici quali quello della fisiologia
della gravidanza, della procreazione medicalmente assistita, della
riabilitazione del pavimento pelvico, senza dimenticare gli aspetti di
presa in carico territoriale, mediante i quali garantire continuita
assistenziale
154581 DIREZIONE GENERALE DAPSS Ricerca infermieristica e il gruppo di Il gruppo dedicato alla Ricerca infermieristica che DAPSS e Corso di  |Zoppini Ricerca Si 30 (12 |1 Apr No 0 40 0 0 0 0 No No
riferimento Laurea In Infermieristica, intendono implementare e strutturare, Laura
avra I'obiettivo di svilupare dei temi di ricerca di interesse clinico
assistenziale.
154598 DIREZIONE GENERALE DAPSS La formazione dell'infermiere di ricerca|L’evento ha lo scopo diffondere lo sviluppo delle competenze Zoppini Corso Si 4 2 |2 Apr No 0 40 0 0 0 0 No No
inerenti lo sviluppo di progetti di ricerca Laura residenziale
156928 DIREZIONE GENERALE DAPSS GM Il ruolo della figura dell’OSS in area |1l gruppo definira le attivita degli operatori socio sanitari nell'ambito |Zoppini Gruppo di Si 8 4 11 Gen No 0 10 0 0 0 0 No No
critica dell'area critica e predisporra procedure /piani di lavoro al fine di Laura miglioramento
uniformare e allineare lo svolgimento delle attivita in collaborazione
con i professionisti sanitari che si prendono cura del pazione in area
critica.
156984 DIREZIONE GENERALE DAPSS People Centred Care PCC Il programma People-Centred Care™ (PCC) di Accreditation Canada |Zoppini Corso Si 16 |12 |1 Gen No 0 0 0 0 40 5 No No
supporta la maturita delle organizzazioni di servizi sanitari e sociali, [Laura residenziale
attraverso il suo personale, i suoi processi e le sue strutture, per
sviluppare e far evolvere le prestazioni e i risultati del PCC.
156319 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA  |Piano Operativo Regionale 2026 - Incontri periodici volti ad allineare il gruppo di lavoro ad obiettivi Bestetti Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 0 0 0 10 0 No No
Ambulatoriale concertati periodicamente, al fine del raggiungimento dei target di  |Denise miglioramento
volume sulle prestazioni PNGLA deliberate da Regione Lombardia per|
I'anno 2026.
156145 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA |Gestione richieste e corretta Allineamento indicazioni RL-ATS Ciccarone |Gruppo di Si 8 4 |5 Mar No 0 0 0 0 15 0 No No
programmazione Front Office-RUA Costantina |miglioramento
156191 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA |Gruppo di Miglioramento - Tavolo di  [Analisi dei processi del Pronto Soccorso Di Stefano  |Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 0 0 0 0 15 0 No No
Lavoro - Pronto Soccorso Luca miglioramento
156189 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA |Valutazione performance programma [Revisione periodica delle performance del programma di chiurugia |Gattuso Gruppo di Si 8 4 11 Gen No 0 0 0 0 15 0 No No
robotico robotica Daniela miglioramento
156137 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA |Governance aziendale delle Liste di Formare gli operatori sanitari ed amministrativi sul corretto utilizzo |La Cava Gruppo di No 6 3 |6 Mar No 10 10 0 0 0 0 No No
Attesa Ricovero e della Pre- della lista di presa in carico, della lista di attesa, i processi di Amedeo miglioramento
ospedalizzazione del paziente manutenzione delle stesse e le regole di programmazione dell'attivita
chirurgico elettivo sanitaria in ottica di smaltimento delle liste di attesa. Formare gli
operatori alla corretta applicazione delle procedure aziendali in
materia di attesa e di prericovero. Creare regole condivise sulla
programmatzione e utilizzo della funzione di prericovero
centralizzato.
156186 DIREZIONE GENERALE GESTIONE OPERATIVA | Ottimizzazione e informatizzazione Necessita di formare i professionisti dei reparti all'utilizzo del Nolli Cecilia |Gruppo di Si 10 |5 |1 Mar No 0 0 0 0 15 0 No No
posti letto (MondrlAn) e Servizio software sulla gestione del posto letto e il servizio trasporti tramite il |Elena miglioramento
Trasporti (TapMyLife) nuovo software in uso
149392 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Commissione tecnologie sanitarie Applicazione della metodologia multidimensionale e Colombo  |Gruppo di Si 20 (10 (1 Gen No 0 0 0 0 20 0 No No
CLINICO (CTS) multiprofessionale HTA alla introduzione di tecnologie innovative e |Paola miglioramento
prove d'udo.
149399 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Quialita, Rischio Clinico e Joint Formare i referenti della qualita e del rischio sull'evoluzione del Colombo  |Congresso Si 4 1 |1 Apr No 0 0 0 0 260 0 No No
CLINICO Commission: sviluppo degli strumenti |sistema qualita in Lombardia e sulle attivita richieste dal personale  |Paola
metodologici per la rete dei referenti  |sanitario per la gestione del rischio clinico.
aziendali
149402 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Qualita, Rischio Clinico e Joint Formare i referenti della qualita e del rischio sull'evoluzione del Colombo  |Congresso Si 4 1 |1 Oott No 0 0 0 0 260 0 No No
CLINICO Commission: promozione di modelli sistema qualita in Lombardia e sulle attivita richieste dal personale  |Paola
innovativi per la rete dei referenti sanitario per la gestione del rischio clinico.
qualita
149405 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Innovare per dare valore: il ruolo Formazione del personale sanitario in ambito di governance delle Colombo  [Corso Si 4 1 |1 Nov Si, 0 0 0 0 50 50 No No
CLINICO dell'HTA e il ruolo dei sanitari tecnologie. Paola residenziale gratuit
a
149412 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Curare chi ti cura Migliorare la qualita delle relazioni all'interno dell’équipe e saper Colombo  [Corso Si 7 1 |1 Set No 0 0 0 0 200 0 Si No
CLINICO gestire i conflitti. Riduzione di stress e conflitti. Migliorare la Paola residenziale

comunicazione all'interno dell’équipe. Comunicare in modo efficace
all'interno dell’equipe favorisce un clima di collaborazione tra
operatori e permette di gestire situazioni a rischio di stress e di
prevenire il burn-out.
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149508 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO Referenti e valutatori qualita norma Condivisione delle tematice di interesse comune alle varie strutture, |Lotta Gruppo di Si 8 4 11 Gen No 0 0 0 0 38 0 No No
CLINICO I1SO al fine di uniformare le modalita di approccio all'apllicazione della Marinella | miglioramento
norma ISO9001:2015
149768 DIREZIONE GENERALE QUALITA' E RISCHIO La Norma ISO 9001 Edizione 2026 Formare i partecipanti sui proncipi generali della qualita, illustrare gli | Lotta Corso Si 8 1 |1 Oott No 0 0 0 0 25 0 Si No
CLINICO (Basato su ISO/CD 9001(EN) Sixth stumenti proposti dall norma ISO 9001:2026, esporre le opportunita |Marinella |residenziale
edition) offerte dalla nuova edizione della norma e dimostrare la lora
applicazione in ambito sanitario.
155205 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Utilizzo in sicurezza di farmaci Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo [FAD Si 6 1 |1 Gen No 0 0 0 0 200 0 No No
PREVENZIONE E chemioterapici antiblastici - 2026 luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
155220 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso per addetto antincendio per Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghidi  |Zani Paolo [Corso Si 16 |3 |6 Feb No 0 0 0 0 15 0 Si No
PREVENZIONE E attivita a rischio elevato - 2026 lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155252 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Aspetti tecnico-pratici per la gestione [Attivita formativa e informativa propedeutica all'esercitazione Zani Paolo [Corso No 2 1 (30 Feb No 0 0 0 0 70 0 No No
PREVENZIONE E delle emergenze incendio nelle aree Antincendio del Reparto /Servizio/Unita residenziale
PROTEZIONE sanitarie
AZIENDALE
155262 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Refresh corso antincendio per addetti |Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo |Corso Si 8 1 |6 Feb No 0 0 0 0 15 0 Si No
PREVENZIONE E antincendio luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155276 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO per [Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo [Addestramento |No 16 |2 |2 Feb No 0 0 0 0 8 0 Si No
PREVENZIONE E gli addetti della squadra S.I.P.I luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
155279 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di primo soccorso Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo [Corso Si 16 |2 |8 Feb No 0 0 0 0 15 0 Si No
PREVENZIONE E (SIPI/AMMINISTRATIVI/TERRITORIO)  [luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155282 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione in materia di salute e Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo [Corso No 8 1 |1 Feb No 0 0 0 0 6 0 Si No
PREVENZIONE E sicurezza - aggiornamento obbligatorio |luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE RSPP e ASPP
AZIENDALE
155291 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Rischio aggressioni: corsi pratici in Attivita formativa, informativa e propedeutica sul rischio aggressioni |Zani Paolo [Corso No 4 1 |3 Feb No 0 0 0 0 100 0 Si No
PREVENZIONE E tecniche di evitamento e difesa al personale sanitario residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155302 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di TIPO 1-FOR: corso di Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghidi  |Zani Paolo [Corso Si 5 2 |5 Feb No 0 0 0 0 30 0 No No
PREVENZIONE E formazione antincendio per Addetti lavoro residenziale
PROTEZIONE Antincendio in attivita di Livello 1
AZIENDALE
155311 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso per Addetto Antincendio a Acquisizione specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghi di  |Zani Paolo [Corso No 8 1 |3 Feb No 0 0 0 0 20 0 No No
PREVENZIONE E Rischio Medio 2-FOR lavoro residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155322 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso di Formazione Specifica per Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nel|Zani Paolo [Corso Si 4 1 |6 Feb No 0 0 0 0 37 0 Si No
PREVENZIONE E Dirigenti per la Sicurezza, ai sensi del  |luoghi di lavoro residenziale
PROTEZIONE D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., principi
AZIENDALE generali, compiti e sistema delle
responsabilita.
155333 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica DLgs 81/08. Adempimenti normativi Zani Paolo [FAD Si 12 |11 |1 Feb No 0 0 0 0 200 0 Si No
PREVENZIONE E Tutela della salute e sicurezza in
PROTEZIONE ambito sanitario
AZIENDALE
155336 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica per Formare il personale amministrativo neoassunto in merito al D.Igs.  |Zani Paolo |Corso No 4 1 |3 Feb No 0 0 0 0 50 0 No No
PREVENZIONE E Amministrativi D.Igs. 81/08 81/08 residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155414 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione sull'utilizzo della coperta |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghi di  |Zani Paolo |Corso No 2 1 |2 Gen No 0 0 0 0 20 0 Si No
PREVENZIONE E per le macchine con batteria agli ioni di|lavoro. residenziale
PROTEZIONE litio
AZIENDALE
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155416 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione per Preposti sulle tecniche |Acquisizione competenza specifica in materia di salute e sicurezza nei|Zani Paolo |Corso Si 4 1 |4 Gen No 0 0 0 0 100 0 Si No
PREVENZIONE E e gli strumenti efficaci di luoghi di lavoro. residenziale
PROTEZIONE comunicazione con gli altri soggetti
AZIENDALE della prevenzione, in particolari i
lavoratori.
155456 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione generale - DLgs 81/2008  [Formare tutti i professionisti neoassunti in merito al Digs 81/08 Zani Paolo [FAD Si 4 1 |1 Feb No 0 0 0 0 200 0 Si No
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
AZIENDALE
155503 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Corso per ASPP modulo B Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghidi  |Zani Paolo [Videoconferenza|No 48 |6 |1 Gen No 0 0 0 0 1 0 Si No
PREVENZIONE E lavoro.
PROTEZIONE
AZIENDALE
155551 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione specialistiche sulle Cappe |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghi di  |Zani Paolo |Videoconferenza|Si 8 2 |2 Gen No 0 0 0 0 50 0 No No
PREVENZIONE E di Laboratorio: Rischio Biologico, lavoro
PROTEZIONE Rischio Chimico e tecnologie utilizzate
AZIENDALE per mitigarlo
155553 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione sui rischi nei Laboratori di |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghi di  |Zani Paolo |Corso No 2 1 |3 Gen No 0 0 0 0 50 0 Si No
PREVENZIONE E Microbiologia lavoro. residenziale
PROTEZIONE
AZIENDALE
155555 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Formazione sui rischi in Aree Sanitarie |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e salute nei luoghi di  |Zani Paolo |Corso No 2 1 |2 Gen No 0 0 0 0 50 0 No No
PREVENZIONE E Tecnologiche (RM - GAMMA KNIFE - |lavoro. residenziale
PROTEZIONE CRIO BANCA)
AZIENDALE
156977 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DI Zani Paolo [Corso No 8 1 |2 Gen No 0 0 0 0 5 0 Si No
PREVENZIONE E Formazione specifica RLS Acquisizione competenze specifiche in materia salute e sicurezza nei residenziale
PROTEZIONE luoghi di lavoro
AZIENDALE
154738 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE |CENTRO DI RIF. Aggiornamenti programmi VEQ e focus [ Aggiornamenti programmi VEQ e focus sui requisiti della norma Buoro Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 0 0 0 0 12 0 No No
REGIONALE PER LA sui requisiti della norma 17043 17043 Sabrina miglioramento
QUALITA' DEI SERVIZI
DI MEDICINA DI
LABORATORIO
154202 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [CORSO DI LAUREA IN L'assistente di tirocinio nel corso di Acquisire le conoscenze in merito all'evoluzione della formazione Lusignani  |Corso Si 7 1 |3 No 0 50 0 0 0 0 No No
INFERMIERISTICA laurea in infermieristica-livello 1 infermieristica, promuoveree la competenza formativa degli Maura residenziale
infermieri guida di tirocinio
154218 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE |CORSO DI LAUREA IN L'assistente di tirocinio nel corso di Acquisire nuove conoscenze e competenze necessarie Lusignani  |Corso Si 4 1 |2 No 0 50 0 0 0 0 No No
INFERMIERISTICA laurea in infermieristica-livello 2 all'affiancamento degli studenti dei diversi anni di corso del Corso di |Maura residenziale
Laurea in Infermieristica. Promuovere la competenza formativa degli
infermieri assistenti di tirocinio e dei coordinatori sanitari
156354 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [CORSO DI LAUREA IN Le strategie formative condivise per Apprendere ed applicare strategie formative condivise atte Lusignani  |Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 0 0 0 0 15 0 No No
INFERMIERISTICA I'accompagnamento dello studente di |all'accompagnamento dello studente durante I'elaborazione del Maura miglioramento
infermieristica nell'elaborazione del piano di assistenza infermieristica e della tesi finale
PAl e della tesi
156366 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [CORSO DI LAUREA IN La gestione dello stress e delle Acquisire competenze e strategie per educare lo studente alla Lusignani  |Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 0 0 0 0 15 0 No No
INFERMIERISTICA emozioni dello studente di gestione delle emozioni e dello stress e per sostenerlo nella gestione |Maura miglioramento
infermieristica nel tirocinio clinico delle relazioni nel tirocinio clinico
156377 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [CORSO DI LAUREA IN Lo sviluppo del ragionamento clinico  |Applicare i principi del metodo della simulazione con gli studenti dei |Lusignani |Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 0 0 0 0 15 0 No No
INFERMIERISTICA utilizzando il metodo della simulazione |tre anni del corso di laurea in infermieristica Maura miglioramento
nel corso di laurea in infermieristica
156160 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIRETTORE SANITARIO |Onboarding Trauma - corso teorico L'obiettivo di questo progetto & di consolidare la competenza tecnica|Sechi Corso Si 13 |12 |2 Gen Si, 0 0 0 0 10 10 No No
pratico con simulazioni nella gestione del trauma maggiore, del trauma cranico e del trauma |Giuseppe |residenziale gratuit
spinale, rafforzare I'appartenenza al gruppo e la sinergia, Maria a
incrementare il dialogo efficace del team professionale per la
gestione dell’evento olimpico e paralimpico nei suoi aspetti clinico-
assistenziali.
156445 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIREZIONE MEDICA DI [Indicazioni operative riguardo i Consolidamento e condivisione delle conoscenze in ambito di Cavazzana |Corso Si 4 1 |1 Set Si, 0 0 0 0 50 20 No No
PRESIDIO OSPEDALIERO |percorsi igienico sanitari, normativie |gestione delle attivita della camera mortuaria Laura residenziale gratuit
organizzativo-gestionali delle attivita a

della camera mortuaria
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156241 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIREZIONE MEDICA DI |Gestione appropriata del dolore Allineare il comportamento dei medici di medicina generale, D'Errico Videoconferenza|Si 4 1 |4 Mar Si, 250 0 200 0 0 0 Si No
PRESIDIO OSPEDALIERO |lombosacrale acuto non traumatico e |specialisti ambulatoriali e ospedalieri relativamente alla gestione del |Raffaella gratuit
uso corretto della RM lombosacrale paziente con dolore acuto non traumatico del rachide lombosacrale a
in particolare sull'aspetto relativo alla prescrizione appropriata della
RM.
155678 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIREZIONE MEDICA DI |Gruppo di Lavoro Joint Commission -  |Condivisione delle tematica di interesse comune al fine di adeguare |Negroni Gruppo di Si 8 4 11 Mar No 0 0 0 0 20 0 No No
PRESIDIO OSPEDALIERO |Risorse Umane procedure e documentazione agli standard Joint Commission Lucia miglioramento
156446 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIREZIONE MEDICA DI |Joint Commission International Condivisione delle tematiche di interesse comune nelle varie Negroni Gruppo di Si 8 4 11 Gen No 0 0 0 0 60 0 No No
PRESIDIO OSPEDALIERO [(ambito FMS) strutture al fine di adeguare procedure/ documentazione agli Lucia miglioramento
standard Joint Commission
155680 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [DIREZIONE MEDICA DI |Responsabilita’ nella gestione dei rifiuti|Formazione del personale sanitario e amministrativo in merito alle  |Scaffidi Corso Si 4 1 |1 Mar No 0 80 0 0 0 0 No No
PRESIDIO OSPEDALIERO |ospedalieri e loro classificazione nuove norme regolamentatorie dei rifiuti ospedalieri per 2025 Salvatore [residenziale
Patrizio
151011 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [FARMACIA Attivita di farmacia: aggiornamento e [Superare il gap esistente tra i diversi settori per avere una visione Cervi Gruppo di Si 12 |6 |1 Feb No 15 0 0 0 0 0 No No
confronto 2026 comune dell'intera attivita e per la diffusione delle piu recenti Loretta miglioramento
evidenze scientifiche
151014 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE [FARMACIA Gestione in sicurezza del farmaco Aggiornamento delle conoscenze e delle procedure operative in Cervi Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 6 6 0 0 0 0 No No
oncologico - 2026 essere presso |'Unita Farmaci Antiblastici. Loretta miglioramento
149387 DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE |RICERCA INNOVAZIONE [Metodologia e gestione delle 1) Principi fondamentali della ricerca clinica: Fornire una Ghezzi Silvia|Corso Si 9 3 1 Mar No 0 0 0 0 100 0 No No
E TRASFERIMENTO sperimentazioni cliniche in ospedale  [comprensione dei concetti base della ricerca clinica, incluse le fasi residenziale
TECNOLOGICO delle sperimentazioni, la terminologia chiave, e gli aspetti etici e
normativi. 2) Design e gestione degli studi clinici: lllustrare gli
elementi di base per la progettazione, il coordinamento e la gestione
degli studi clinici, con un'enfasi sulla base statistica, la creazione di
protocolli efficaci e la gestione dei dati. 3) Aspetti etici e normativi:
Offrire una comprensione delle principali questioni etiche e delle
normative che governano la ricerca clinica, compreso il processo di
consenso informato. 4) Comunicazione efficace e collaborazione
interdisciplinare: Sviluppare abilita nella comunicazione e nella
collaborazione tra vari membri del team di ricerca, inclusi gli aspetti
di coordinamento della ricerca all'interno dell’ospedale. 5) Analisi dei
dati e interpretazione dei risultati: Fornire le competenze per una
corretta raccolta, analisi e interpretazione dei dati, enfatizzando
I'importanza dell'integrita dei dati e della validita statistica
155712 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO [FISICA SANITARIA Corso per Dirigenti/Preposti ai sensi La Formazione e informazione per Dirigenti e Preposti ai sensi Colombo Corso No 2 1 |2 Mar No 0 0 0 0 50 0 No No
art.110 D.Lgs 101/2020 dell'art. 110 D.Lgs 101/2020 in tema di radioprotezione & un obbligo |Paola Enrica|residenziale
di legge. | contenuti del corso sono dettagliati nell'articolato e il
corso sara svolto in aderenza a tale obiettivi.
156147 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA Pratiche speciali in CT per Radioterapia |approfondimento delle pratiche avanzate in Tomografia De Mattia |Corso Si 3 1 |2 Feb No 26 20 0 0 0 0 No No
Computerizzata finalizzate al trattamento radioterapico Cristina residenziale
155700 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA La sicurezza nell'utilizzo dei laser in Fornire conoscenze riguardo ai rischi connessi all’utilizzo dei laser di |Felisi Marco|Corso No 4 1 |2 Mar No 0 0 0 0 40 0 No No
ambito sanitario classe 3B e 4 presenti in ambito lavorativo e alle misure per la Maria residenziale
prevenzione e protezione degli operatori ® Acquisire competenze Jacopo
specifiche sul corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione
(Individuale e Collettiva) e I'applicazione e rispetto delle procedure di
sicurezza riferite al rischi specifico ¢ Creare i presupposti per
aumentare la consapevolezza dei lavoratori rispetto ai rischi
all’utilizzo dei laser in campo sanitario  Far conoscere I'esito della
valutazione del rischio laser
155723 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA La Radioprotezione del paziente ex D. Il nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la necessita di una Felisi Marco |Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 16 6 0 0 0 0 No No
Lgs. 101/2020: radioterapia e terapia |formazione specifica per la radioprotezione del paziente nell’ambito |Maria miglioramento
radiometabolica delle attivita sanitarie. Il corso si propone di affrontare aspetti Jacopo
specifici in diversi ambiti ospedalieri (radioterapia, terapia
radiometabolica)
156180 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA Formazione sui rischi per I'uso di Dare i contenuti alle diverse figure professionali che operano con le |Felisi Marco |FAD Si 3 1 |1 Feb No 0 0 0 0 100 0 Si No
apparecchiature di risonanza radiazioni non ionizzanti per un corretto impiego nei settori Maria
magnetica - 2026 diagnostici Jacopo
155690 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA D.Lgs 101/2020 - Radioprotezione in  [Necessita di aggiornamento per adeguamento al D.Lgs 101/2020 che |Mainardi FAD Si 3 1 |1 Gen No 0 0 0 0 200 0 No No
Radioterapia e Medicina Nucleare norma la protezione dalle radiazioni ionizzanti per i lavoratori, Hae Song
pazienti, la popolazione e I'ambiente
155695 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA D.Lgs 101/2020 - Radioprotezione in  [Formazione ed informazione dei lavoratori con frequenza triennale  |Mainardi FAD Si 3 1 |1 Gen No 0 0 0 0 200 0 No No
Radiologia sui rischi specifici in merito alle radiazioni ionizzanti Hae Song

25




Id DIP. SCSS Titolo Obiettivo Resp. Tipologia Evento|Accre (ore |gg |N ed. Mese |Partec.|N. Dest. [N. Dest. |N. Dest. |N. Dest. [N. Dest. [N. Dest. |Oneri |Sponsor
Scientifico ditam Esterni |INT. INT. EST. EST. INT - EST- Azli
ento DIRIGEN [COMPA |DIRIGEN |COMPA (Tutte le |Tutte le
ZA RTO ZA RTO professi |professi
oni oni
156183 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA Principi, stato dell'arte e novita delle  |Saranno consolidati i principi alla base della formazione delle Parisotto Gruppo di Si 8 4 11 Feb No 30 40 0 0 0 0 No No
apparecchiature TC e strumenti per la |immagini in TC e fornita una panoramica dello stato dell'arte e degli |Marco miglioramento
garanzia della qualita sviluppi tecnologici. Saranno inoltre illustrati gli strumenti alla base
della garanzia della qualita nelle prestazione TC, compreso il
controllo di qualita.
155756 STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO |FISICA SANITARIA La Radioprotezione del paziente ex D. Il nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la necessita di una Zorzi Giulia [Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 16 6 0 0 0 0 No No
Lgs. 101/2020: radiodiagnostica e formazione specifica per la radioprotezione del paziente nell’ambito miglioramento
medicina nucleare delle attivita sanitarie. Il corso si propone di affrontare aspetti
specifici in tutti gli ambiti ospedalieri (radiologia, medicina nucleare,
radiologia interventistica)
156046 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- COORDINAMENTO Psicologi consultoriali: analisi delle Miglioramento delle procedure di presa in carico e della gestione Cassano Gruppo di Si 8 4 11 Gen No 9 0 0 0 0 0 No No
SANITARIO ATTIVITA' procedure e dei casi clinici delle richieste di consulenza psicologica nei Consultori Familiari Anna miglioramento
CONSULTORIALE
156072 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- COORDINAMENTO Pensare positivo: approfondimento Applicazione della formazione ricevuta, consolidamento e messa a Roberti Gruppo di Si 10 |5 |1 Feb No 3 3 0 0 0 0 No No
SANITARIO ATTIVITA' della metodologia applicata alle visite |sistema della sperimentazione svolta nel 2025 Stefania miglioramento
CONSULTORIALE domiciliari effettuate a cura dei
Consultori Familiari in epoca perinatale
149527 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- CURE PALLIATIVE E Le competenze in Cure Palliative oggi e |Uniformare le competenze specialistiche nel campo delle Cure Schirru Gruppo di Si 16 |8 |1 Feb No 40 0 0 0 0 0 No No
SANITARIO HOSPICE la cura dei curanti Palliative ed aumentare il focus sul benessere degli operatori e Michele miglioramento
I'armonia nel lavoro di equipe
154200 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Incontri di confronto fra i Migliorare la comunicazione tra responsabili/referenti e operatori Casati Gruppo di Si 10 |5 |1 Apr No 0 0 0 0 30 0 No No
SANITARIO 9 Referenti/Responsabili dell'Equipe di  [del distretto approfondendo le materie nei vari ambiti lavorativi del |Ornella miglioramento
lavoro presenti nei diversi ambiti distretto
distrettuali
155962 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Corso di educazione alla salute aperto |Educazione alla salute per gli utenti del Municipio 9 Casati Gruppo di No 12 |6 |1 Apr No 0 0 0 0 45 45 No No
SANITARIO 9 anche alla popolazione del Municipio 9 Ornella miglioramento
156065 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Implementazione delle competenze Aggiornare ed implementare I'uso degli strumenti infomatici a Casati Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 0 0 0 0 30 0 No No
SANITARIO 9 informatiche del per personsle disposizione degli operatori Ornella miglioramento
infemieristico e amministrativo
dell’equipe dimissione protetta e cot
156264 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Analisi normativa rilascio autorizzazioni|Raggiungere una competenza adeguata per gli operatori che Ghislandi  |Gruppo di No 6 3 1 Feb No 0 0 0 0 4 0 Si No
SANITARIO 9 per |'estero rilasciano le autorizzazioni, con la supervisione di ATS, che terrebbe il |Giulia Maria|miglioramento
corso.
156266 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Aggiornamento degli operatori Raggiungere un adeguato livello di conoscenza tra gli operatori dei  |Ghislandi  |Gruppo di No 6 3 1 Feb No 0 0 0 0 7 0 No No
SANITARIO 9 dell'accoglienza sui servizi offerti dalle |servizi offerti nelle Case di Comunita Giulia Maria|miglioramento
case di comunita'
156262 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- DISTRETTO MUNICIPIO |Aggiornamento degli operatori di Consentire a tutti gli operatori di raggiungere un adeguato livello Tallo Gruppo di No 10 |5 |1 Feb No 0 0 0 0 7 0 No No
SANITARIO 9 scelta e revoca sulle modifiche formativo nell'analisi di casi concreti, differenziando le casistiche e Marina miglioramento
normative e momenti di confronto su |formando gli operatori alla corretta istruttoria delle pratiche,
procedure e casi concreti sapendo trattare casi diversi in modo diverso ed individuando gli
aspetti comuni che invece caratterizzano pratiche simili.
155953 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- FRAGILITA' E UVM - discussione di casi in ambito Come previsto dalla normativa vigente, I'UVM ¢ lo strumento Bondini Gruppo di Si 20 (10 (1 Feb No 1 4 0 0 0 0 No No
SANITARIO DISABILITA' sociosanitario. funzionale alla valutazione dei bisogni dell'utenza del territorio di Silvia miglioramento
riferimento e alla gestione integrata tra servizi sanitari e sociali.
Nell'ambito degli incontri si analizzeranno i casi di utenza fragile
residente nel Municipio 9, destinatari di misure di sostegno o di
interventi a carattere socio sanitario. A ciascun incontro
parteciperanno tutti gli operatori afferenti alla SS Fragilita e Disabilita
e gli Assistenti Sociali che operano negli ambiti del Comune di Milano
del Municipio 9.
155957 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- FRAGILITA' E Integrazione con IFeC per Integrazione delle competenze nelle CdC tra i diversi servizi erogatori [Bondini Gruppo di Si 8 4 |2 Gen No 1 10 0 0 0 0 No No
SANITARIO DISABILITA' uniformazione dell'attivita valutativa Silvia miglioramento
149449 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- PROTESICA Miglioramento e sviluppo delle Aggiornamento delle procedure e dei percorsi operativi rivolta al Linati Gruppo di Si 12 |6 |1 Mar No 0 0 0 0 60 0 No No
SANITARIO INTEGRATIVA competenze professionali nella personale sanitario e amministrativo dei servizi territoriali di Mariangela |miglioramento
gestione e nel controllo del percorso  |protesica del territorio di Milano e dell'ASST Nord Milano anche a
protesico fronte dell'applicazione completa del DPCM 12/01/2017
149452 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- PROTESICA Assistenza protesica-DPCM 2017: Implementazione dell'appropriatezza prescrittiva dei dispostivi Linati Corso Si 5 1 |1 Oott Si, 0 0 0 0 50 50 No No
SANITARIO INTEGRATIVA regole, modalita prescrittive ed protesici appartenenti all'elenco 2A e 2B - allegato 5 DPCM Mariangela |residenziale gratuit
erogative in tema di mobilita e 12.01.2017 a

assistenza al domicilio
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149458 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- PROTESICA Meeting di Protesica e Integrativa: Condividere ai partecipanti le informazioni necessarie per la Linati Gruppo di Si 8 4 11 Apr No 0 0 0 0 18 0 No No
SANITARIO INTEGRATIVA procedure contabili NFS per ogni conoscenza dei diversi flussi erogativi di Protesica e Integrativa Mariangela |miglioramento
diverso flusso erogativo inseriti nel sistema contabile NFS
151082 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- PROTESICA Educazione all'igiene posturale Formare i partercipanti, attraverso attivita pratiche ed esercizi in Linati Corso Si 6 3 1 Apr No 0 0 0 0 25 0 No No
SANITARIO INTEGRATIVA durante I'attivita lavorativa al PC con  |gruppo su attivita utili alla prevenzione di disfunzioni neuromuscolo |Mariangela |residenziale
esercizi di prevenzione dei dolori schelettriche
muscolo schelettrici
158973 STAFF DEL DIRETTORE SOCIO- VACCINAZIONI Audit di autovalutazione della SC Al fine di gestire i processi inerenti alle vaccinazioni & necessario Masturzo  |Gruppo di Si 10 |5 |1 Mag |No 5 14 0 0 19 0 No No
SANITARIO Vaccinazione perseguire gli obiettivi di cui al Piano nazionale e regionale della Elisabetta |miglioramento
prevenzione vaccinale e al Nuovo Sistema di Garanzia che devono
essere monitorati mediante I'utilizzo di opportuni indicatori per
verificarne il raggiungimento, ovvero I'efficacia delle vaccinazioni e la
conformita alle indicazioni di legge. In aggiunta al monitoraggio degli
indicatori, I'autoverifica dell’efficacia e dell’appropriatezza delle
attivita svolte, intesa come la verifica del rispetto da parte degli
operatori della SC Vaccinazioni delle disposizioni previste (norma
cogente, procedure e istruzioni operative aziendali in vigore), pud
essere anch’essa misura del raggiungimento degli obiettivi prefissati.
n° 331 eventi, con 294 ed successive
DIPARTIMENTO STRUTTURA TEMATICA/TITOLO N° DESTINATARI
AMMINISTRATIVO SC Accoglienza - CUP Excel avanzato (tabelle pivot, cerca vert, funzioni) 30
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggior sui criteri di pr ione e i ione 3
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggiornamento sulla normativa NSO - gestione ordini 2
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggiornamento sulla normativa CIG 2
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggiornamento sulla conservazione digitale 1
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggiornamento sulla procedura donazioni e lasciti 3
AMMINISTRATIVO SS Affari Generali Aggiornamento per Convenzioni con ETS (Enti Terzo Settore) 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sui subappalti 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Excel intermedio e avanzato 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso Gli sportellisti che sorridono (nonostante tutto...) 9
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Word, Excel intermedio e avanzato 35
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sulla normativa del codice degli appalti 25
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sulla normativa DURC 4
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sulle regole MEF sulla liquidazione 9
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sul Codice dei contratti DIGs 36/23 - L'esecuzione di un contratto di appalto 10
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sul Codice dei contratti DIGs 36/23 - | subappalti 5
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sul Codice dei contratti DIGs 36/23 - La DL e la DEC 5
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento sul Codice dei contratti DIGs 36/23 - L'incentivo 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso La gestione/monitoraggio di un appalto tramite piattaforma informatica 10
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso La trasmissione dei dati appalto tramite piattaforma informatica (CIVILIA) - modulo 229 (BDAP) + obblighi informativi ANAC 5
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso Project Management 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso Facility Management "FMS - Facility Management Specialist" 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso Alternativa economica: costruire collaborazioni cubblico-privato per investimenti e servizi sostenibili 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento per Coordinatore bonifica amianto 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento per Certificazione energetica edifici 1
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento Contabilita lavori software completo Acca (primus) 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso su rilievi per interni/esterni e restituzione grafica con metodologia laser scanner 1
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso su criteri di stima e valutazioni immobili 1
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso aggiornamento 40 ore coordinatore sicurezza nei cantieri 3
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso Autocad 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso |l patrimonio pubblico: alienazione, locazione, concessione, comodato e gestione 2
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Formazione per BIM Coordinator 4
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Formazione per BIM Mager 1
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Piano formazione BIM 10
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento Abilitazione progettazione antincedio (40 h) 1
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DIPARTIMENTO STRUTTURA TEMATICA/TITOLO N° DESTINATARI
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso di abilitazione progetazione antincedio (120 h) exe | 818 1
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Corso per Tecnici manutentori impianti IRAI ed EVAC propedeutico alla certificazione IMQ-ANIE 4
AMMINISTRATIVO SC Approvvigionamenti e Gestione della Concessione Aggiornamento su Cespiti, gestione patromonio immobiliare 2
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Finanziarie Aggiornamento sulla fiscalita aziende sanitarie 2
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Finanziarie Word, Excel avanzati 5
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Finanziarie Aggiornamento sulla contabilita Accrual 10
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Finanziarie Community of practice - Esperti di gestione economico-finanziaria nelle aziende sanitarie pubbliche - Cerismas 1
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Finanziarie L'informativa economico-finanziaria delle aziende sanitarie pubbliche. Corso introduttivo per personale neo-assunto o di recente inserimento - Cerismas 2
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento sul nuovo CCNL 2022-2024 rinnovo contrattuale comparto sanita 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Formazione applicata in tema di 5
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento sul nuovo CCNL 2022-2024 rinnovo contrattuale comparto dirigenza 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Corsi del programma INPS Valore PA 6
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento sui limiti di spesa per il personale in ambito sanitario: controlli della corte dei conti 4
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Digitalizzazione dei processi RU: principi base, dematerializzazione, applicazioni pratiche 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Gestione documentale digitale: fascicolo del dipendente, archiviazione e conservazione documentazione 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Agenda digitale RU: strumenti pratici per gestire attivita, scadenze e carichi di lavoro; 4
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Team working e collaborazione nei processi RU 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Gestione degli incarichi dirigenziali e del personale del comparto: normativa, procedure e buone pratiche 4
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento sulle tecniche di redazione atti amministrativi e comunicazione istituzionale. 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Excel (base e avanzato) 8
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Corso sul Conto annuale 2025 2
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento Area Previdenza 2
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento sul programma CANOPO 4
AMMINISTRATIVO S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali Aggiornamento su contribuzione e fiscalita 2
DIREZIONE GENERALE Internal Auditing Percorso formativo a supporto della rete IA 2
DIREZIONE GENERALE Internal Auditing Internal Auditing e sistema dei controlli interni: approccio integrato alla gestione del rischio 9+6
DIREZIONE GENERALE Internal Auditing Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza - Gestione 1
DIREZIONE GENERALE S.S. Anticorruzione e Trasparenza / Funzione Privacy Aggiornamento sulla protezione dei dati personali, in particolare nelle strutture sanitarie 3
DIREZIONE GENERALE S.S. Anticorruzione e Trasparenza / Funzione Privacy Aggiornamento su Cybersecurity, Al e Data Breach 3
DIREZIONE GENERALE S.S. Anticorruzione e Trasparenza / Funzione Privacy Aggiornamento sulla normativa anticorruzione e aggiornamenti ANAC 3
DIREZIONE GENERALE S.S. Anticorruzione e Trasparenza / Funzione Privacy Aggiornamento sulla trasparenza amministrativa, in particolare accesso agli atti e whistleblowing 3
DIREZIONE GENERALE S.S. Anticorruzione e Trasparenza / Funzione Privacy Aggiornamento sulle misure di controllo e monitoraggio anche con l'ausilio dell'Al 3
DIREZIONE GENERALE S.C. Sistemi Informativi Aziendali (SIA) Percorso Project Management per la gestione delle attivita di progetto nell’ambito dei nuovi modelli di or 1e della pubblica istrazione, completo di 20
DIREZIONE GENERALE S.C. Sistemi Informativi Aziendali (SIA) Team building per miglioramento della collaborazione, sviluppo delle competenze di problem solving, rafforzamento dello spirito di squadra e promozione del 24
DIREZIONE GENERALE S.C. Sistemi Informativi Aziendali (SIA) Corso per I'utilizzo dell'applicazione Qlik Sense per creare visualizzazioni di dati 2
DIREZIONE GENERALE S.C. Sistemi Informativi Aziendali (SIA) Aggiornamento sui Big Data, Machine Learning e Al 10
DIREZIONE GENERALE S.C. Sistemi Informativi Aziendali (SIA) Corso aggiornamento direttiva NIS 2 e Legge 90/2024 6
DIREZIONE GENERALE DAPSS Formazione per ortottiste etc. 3
DIREZIONE GENERALE S.C. Controllo di gestione Excel base - intermedio 10
DIREZIONE GENERALE S.C. Controllo di gestione Corso sul controllo di gestione (aggiornamento/formazione per il personale dell'ufficio e neoassunti) 5
DIREZIONE GENERALE S.C. Controllo di gestione Esperti di Pianificazione e Controllo - Avvio Comunita di Pratica 2026 1
DIREZIONE GENERALE S.S. Comunicazione e relazioni esterne "Fabbrica di Lampadina" offerta diversi corsi (Leadership, Management etc.) 2
DIREZIONE SANITARIA Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (DMPO) Fad Prescrizioni 100
DIREZIONE SANITARIA S.C. Farmacia Excel base, intermedio e avanzato 25
DIREZIONE SANITARIA S.C. Farmacia Formazione sul rafforzamento delle competenze linguistiche (inglese) 20
DIREZIONE SANITARIA S.C. Farmacia Corso propedeutico alla predisposizione delle diapositive 20
DIREZIONE SANITARIA S.C. Fisica Sanitaria Fad sulla Risonanza Magnetica 50
DIREZIONE SANITARIA S.C. Qualita e rischio clinico La Norma 1SO 9001 Edizione 2026 (Basato su 1SO/CD 9001(EN) Sixth edition) 20
DIREZIONE SANITARIA S.C. Ingegneria clinica Aggiornementi specifici di settore 5
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